A STAROPOLSKA
AKADEMIA NAUK

W STOSOWANYCH
W KIELCACH

Zarzadzenie nr 1/28/10/2025

Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
Z dnia 28 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury okresowej oceny nauczycieli akademickich
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

Na podstawie art. 128 oraz art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018, poz 1668 z p6zn. zm.) oraz § 31 Statutu Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Procedure okresowej oceny nauczycieli akademickich Staropolskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Kielcach, ktora stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Celem procedury, o ktérej mowa w § 1, jest ustalenie stopnia wypetiania przez nauczycieli
akademickich obowiazkéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
w Statucie Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach, a takze stale doskonalenie
kompetencji pracownikéw dydaktycznych, jakosci decyzji personalnych i jakoci ksztalcenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.




Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 1/28/10/2025 Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
z dnia 28.10.2025 1.

Procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

§1

Okresowa ocena nauczycieli akademickich wchodzi w sktad procedur systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w Uczelni. Jej celem jest:

a)

b)
c)

d)

w

ustalenie stopnia wypelniania przez nauczycieli akademickich obowiazkéw, w tym
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowe;j,

motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia swoich kompetenc;ji,

motywowanie nauczycieli akademickich do podwyzszania jakosci prowadzonych zajeé
dydaktycznych,

dostarczenie rzetelnej, obiektywnej informacji, ktéra bedzie stanowié przestanki do
podejmowania decyzji personalnych.

§2

Pojecie ocena okresowa nauczycieli akademickich obejmowaé bedzie dziatania, majace na celu
ustalenie stopnia wypelniania przez nauczycieli akademickich obowiazkdw, o ktérych mowa
w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w § 24 Statutu Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach.

Pojecie nauczyciel akademicki stosowane bedzie w odniesieniu do pracownika Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych, o ktérym mowa w art, 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce zatrudnionego w ramach stosunku pracy.

Pojecie arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego oznaczaé bedzie dokument,
w ktérym zapisywane sq osiagniecia w sferze naukowe;j, dydaktycznej, organizacyjnej oraz
praktycznej (tj. na polu pozauczelnianej dziatalnoéci zawodowe;j) nauczyciela akademickiego,
wyniki hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonanej przez studentéw, oceny czastkowe w poszczegblnych sferach aktywnoéci oraz
okresowa ocena ogélna. Formularz arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego
stanowi zalacznik do niniejszej procedury.

§3

Okresowa oceng nauczycieli akademickich objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach — z wyjatkiem Rektora.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Pierwszej oceny okresowej mozna dokonaé w stosunku do nauczyciela akademickiego
pracujacego w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach na podstawie umowy
0 pracg przez co najmniej dwa lata.

Okresowa oceng nauczycieli akademickich przeprowadza sig takze wtedy, gdy minat czteroletni
okres, w ktérym nie dokonano oceny pracownika — dotyczy to pracownikéw zatrudnionych po
terminie poprzedniej okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Okresowa oceng nauczycieli akademickich dokonuje sie ponadto po upltywie roku od
wystawienia nauczycielowi oceny negatywnej, a takze na wniosek Rektora, jesli zaistniala
szczegolna konieczno$¢ dokonania takiej oceny.

W przypadku nieobecnosci w pracy danego nauczyciela — wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie



rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia oraz z tytutu
odbywania shuzby wojskowej lub stuzby zastepczej — termin przeprowadzania okresowej oceny
nauczyciela akademickiego ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnoscei.

§4

1. Okresowa oceng nauczycieli akademickich przeprowadza Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia.

2. W spotkaniach Uczelnianego Zespotlu ds. Jako§ci Ksztalcenia zorganizowanych celem
przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich, na wlasny wniosek, moga
uczestniczy¢ Rektor, Prorektorzy oraz Dziekani Instytutow.

3. Prorektoréw, Dziekanéw Instytutéw oraz Przewodniczacego i Czlonkéw Uczelnianego Zespotu
ds. Jakoéci Ksztalcenia ocenia Rektor.

§5

1. Podstawg okresowej oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia w sferze
naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej oraz praktycznej oraz dyscyplina pracy.

2. Pracownicy dydaktyczni zasadniczo nie s oceniani za dziatalnogé naukowsa — powinni jednak
przedstawi¢ do oceny osiagnigcia potwierdzajace ich kompetencje do prowadzenia zajeé
dydaktycznych z danego przedmiotu.

3. Przy ocenie osiagni¢é w sferze naukowej uwzglednia sie:

awanse naukowe,

publikacje naukowe oraz recenzje publikacji naukowych,

udziat w krajowych/migdzynarodowych konferencjach naukowych i szkoleniach,

zrealizowane projekty badawcze,

patenty, prawa ochronne oraz ekspertyzy,

. nagrody krajowe/migdzynarodowe za osiagniecia naukowe.

4. Przy ocenie osiagnie¢ w sferze dydaktycznej uwzglednia sie:

a. autorstwo podreeznikéw, skryptéw (w tym takze recenzji podrecznikéw, skryptéw)
oraz wszelkich innych materialéw pomocniczych do zajeé dydaktycznych,
b. wdrozone innowacje dydaktyczne,
¢. nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat
opieke naukowa,
d. zaangazowanie w uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/zajeé
dydaktycznych,

opieke¢ nad kotem naukowym,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wjezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej

(np. wramach  mobilnosci  nauczycieli  akademickich, a takze udzial

w migdzynarodowych tygodniach dydaktycznych).

5. Przy ocenie osiagnig¢ w pracy organizacyjnej na rzecz Uczeni uwzglednia sie:

a. zaangazowanie w pelienie funkcji kierowniczych w Staropolskiej Akademii Nauk

Stosowanych lub jej jednostkach organizacyjnych,

aktywnos$¢ w organizacji uczelnianych konferencji i seminariow naukowych,

zaangazowanie w redakcje czasopism,

zaangazowanie w dziatalno$¢ promocyjna i marketingowa Uczelni,

realizacj¢ mobilnosci w celach szkoleniowych w ramach programéw wymiany

migdzynarodowej — w szczegdlnosci udzial w mieszanych kursach intensywnych

(Blended Intensive Programmes) oraz miedzynarodowych tygodniach szkoleniowych

(International Staff Week),

f.  wspdludzial w organizowaniu przedsiewzied aktywizujacych i integrujacych
srodowisko akademickie Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach.

6. Przy ocenie osiagnie¢ w sferze praktycznej uwzglednia sie:

a. awanse zawodowe,
b.  opracowane lub wdrozone w organizacji procedury oraz innowacje,
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¢. otrzymane nagrody za osiagniecia zawodowe,

d. dodatkowe ukoficzone szkolenia i otrzymane profesjonalne certyfikaty,

€. przygotowane raporty oraz ekspertyzy.

7. Przy ocenie dyscypliny pracy uwzglednia sig opinig bezposredniego przetozonego, ktéra moze
by¢ pozytywna lub negatywna. Opinia ta powinna uwzgledniaé wyniki hospitacji zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela podlegajacego okresowej ocenie, wyniki
oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, obowiazkowo$é w wywiazywaniu sie z realizacji
zaje¢ dydaktycznych, w tym w szczegdlnosci terminowego oraz kompletnego przedkladania
dokumentacji weryfikacji zatozonych efekt6w uczenia sie.

8. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania przez niego prawa
autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wlasnoéci przemystowej jest dokonywana w oparciu
o tres¢ nastepujacych o§wiadczen zlozonych przez nauczyciela akademickiego:

a. oSwiadczenia stwierdzajacego, Ze nauczyciel akademicki nie dopuscit sie
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym czynu, okres$lonego w art. 115
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

b. o$wiadczenia stwierdzajacego, ze nauczyciel akademicki nie dopuscit  sie
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym jednego z przestepstw okreslonych
przepisami art. 303-308 wustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wilasnosci

przemystowej.
§6
1. Ustala sig nastgpujaca skalg ocen koficowych:
a) pozytywna,
b) negatywna.

2. W przypadku posiadania znaczacych osiagnieé wskazanych w § 5 niniejszej procedury
— na wniosek zlozony przez przetozonego — ocenianemu nauczycielowi akademickiemu moze
zostaé przyznana ocena pozytywna z wyréznieniem.

§7

1. Dziekani Instytutéw opracowuja do 31 stycznia danego roku akademickiego, w ktorym
przeprowadzana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich, liste oséb podlegajacych
ocenie, jednoczesnie informujac ich o wyznaczeniu do tej oceny.

2. Dziekani Instytutéw przekazuja listg nauczycieli polegajacych okresowej ocenie Uczelnianemu
Zespolowi ds. Jakosci Ksztalcenia do 31 stycznia danego roku akademickiego, w ktérym
przeprowadzana jest ta ocena.

3. Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia niezwltocznie informuje wszystkich wyznaczonych
do oceny nauczycieli akademickich o koniecznosci wypelnienia czesci 4 arkusza okresowej
oceny nauczyciela akademickiego i odestania go do ww. Zespotlu w terminie do 31 marca
danego roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich.

4. Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia moze przyznaé oceng negatywna w przypadku braku
zlozenia czesci A arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego przez pracownikéw
wyznaczonych do tej oceny (w odniesieniu do Prorektoréw, Dziekanéw Instytutéw oraz
Przewodniczacego i Cztonkéw Uczelnianego Zespohu ds. Jakoéci Ksztalcenia oceneg negatywna
wystawia Rektor). Przed przyznaniem oceny negatywnej wysylane jest do oséb, ktére nie
wywiazaly sig z obowiazku zloZenia wyzej wymienionego formularza ostateczne wezwanie do
jego zlozenia w terminie dwéch tygodni od otrzymania tego wezwania.

5. Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia wypelnia czesci B arkusza okresowej oceny
nauczyciela akademickiego w terminie do 30 kwietnia.

6. Na wniosek nauczyciela akademickiego Uczelniany Zesp6ét ds. Jakosci Ksztalcenia
zobowigzany jest wystuchaé ocenianego nauczyciela oraz udostgpni¢ mu do wgladu
dokumentacje postepowania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na podstawie zgromadzonych informacji, w terminie do 30 czerwca Uczelniany Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje okresowej oceny nauczycieli akademickich na czesci
C arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego(rozstrzygniecia zapadaja w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wigkszoécia gloséw) i przekazuje ja wraz ze zgromadzona dokumentacja
(czesciami A i B wyzej wymienionego formularza) Rektorowi. W odniesieniu do Prorektoréw,
Dziekan6éw Instytutéw oraz Przewodniczacego i Cztonkéw Uczelnianego Zespotu ds. Jakoscei
Ksztalcenia — Uczelniany Zespot ds. Jakoéci Ksztalcenia wypelnia jedynie czes¢ B arkusza
okresowej oceny nauczyciela akademickiego i przekazuje ja Rektorowi.

Po otrzymaniu od Rektora informacji o wynikach okresowej oceny nauczycieli akademickich
(czes¢ D arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego) Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci
Ksztalcenia informuje o tych wynikach nauczycieli akademickich za poérednictwem Dziekana
wlasciwego Instytutu.

W ciagu 14 dni od otrzymania formularzy okresowej oceny nauczycieli akademickich od
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia — Dziekana Instytutu (za§ w przypadku
Prorektoréw, Dziekan6w Instytutéw oraz Przewodniczacego i Cztonkéw Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia — Rektor) przeprowadza z ocenianymi nauczycielami akademickimi
rozmoweg, podczas ktérej informuje ocenianych o wyniku oceny okresowej.
W rozmowie tej powinna by¢ takze przekazana pracownikowi informacja na temat pozadanych
zmian oraz wnioskéw na temat kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego ocenianego.
Rozmowe koriczy podpisanie arkusza D okresowej oceny nauczyciela akademickiego przez
oceniane osoby, jest ono jednoznaczne z zapoznaniem sie¢ z oceng oraz z mozliwoscia
i terminem wniesienia odwotania. Z rozmowy oceniajacej moze zosta¢ sporzadzony protokél.
Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza zbiorcze sprawozdanie o przebiegu
i wynikach okresowej oceny nauczycieli akademickich i przedktada go Rektorows.

Nauczyciel akademicki ma prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania wyniku okresowej
oceny wnie$¢ odwolanie do Rektora za posrednictwem Odwolawczej Komisji ds. Okresowe;
Oceny Nauczycieli Akademickich. Odwotanie musi mie¢ forme pisemna i nawiazywaé do
konkretnych punktéw procesu okresowej oceny nauczycieli akademickich lub zapisOw
w kwestionariuszu oceny, przy czym nie moze ono zawiera¢ nowych dowodéw i okolicznosei,
nieznanych Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakoéci Ksztalcenia lub Rektorowi, tj. nieuzyskanych
na podstawie zloZonego przez nauczyciela arkusza A okresowej oceny nauczyciela
akademickiego.

Odwolawczg Komisjg ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich powoluje i odwoluje
Rektor. Sktad komisji powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby. Nie moga w niej zasiadaé osoby,
ktére uprzednio dokonywaty oceny nauczyciela akademickiego.

Skiad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Odwotawczej Komisji ds. Okresowej
Oceny Nauczycieli Akademickich powinien zapewni¢ bezstronna opinig na temat kwalifikacji
nauczyciela akademickiego i jego przydatnoséci do pracy na zajmowanym stanowisku.
Odwotawcza Komisja ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich powinna wyrazié
opinig dotyczaca okresowej oceny nauczyciela akademickiego i przedtozyé ja Rektorowi wraz
z rekomendacja co do rozstrzygnigcia w terminie 14 dni od daty otrzymania odwolania wraz
z aktami sprawy.

Na podstawie opinii Odwolawczej Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich
Rektor moze utrzyma¢ zaskarzona ocene w mocy albo zmienié ja na korzy$é odwolujacego sie
nauczyciela akademickiego. Rektor moze réwniez zwréeié si¢ z wnioskiem do Odwolawcze;
Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich o dodatkowe wyjasnienia lub
uzupetnienie brakéw formalnych.

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego przyznana przez Rektora w wyniku rozpatrzenia
przez niego odwolania jest ostateczna.

Rektor zawiadamia odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego oraz Dziekana Instytutu,
w ktorym odwolujacy si¢ pracownik jest zatrudniony, o podjgtym rozstrzygnieciu, za
posrednictwem Odwolawczej Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich.
Proces okresowej oceny koniczy ztozenie arkuszy okresowej oceny nauczycieli akademickich do
akt osobowych pracownikéw.



§8

Dokumentacja zwiazana z procesem okresowej oceny nauczycieli akademickich (na wszystkich
jej etapach) podlega ochronie, analogicznie jak w przypadku danych osobowych,

Wszystkie osoby uczestniczace w procesie oceniania zobowiazane sg do zachowania tajemnicy
shuzbowe;j.

§9

Wyniki okresowe;j oceny nauczyciela akademickiego maja wplyw na:
a. awanse, premiowania i wyrdznienia,
b. przydziat okreSlonych zaje¢ w nastepnych semestrach oraz na wielkodé obciazenia
obowiazkami dydaktycznymi,
¢. powierzenie stanowisk kierowniczych,
d. przedstawianiu kandydatéw do nagréd naukowych, nagréd i wyréznien dydaktycznych
oraz nagrod i wyrdznien organizacyjnych,
€. rozwiazanie stosunku pracy.
We wszystkich sprawach dotyczacych okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktére nie
zostaty uregulowane w Statucie Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
i niniejszej Procedurze okresowej oceny nauczycieli akademickich w Staropolskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Kielcach, rozstrzygaja komisje oceniajace (Rektor, Uczelniany Zespét ds.
JakoSci Ksztalcenia oraz Odwolawcza Komisja ds. Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich).



Zalacznik nr 1 do
Procedury okresowej oceny nauczycieli akademickich

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

CZESC A

(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Dane osobowe
IMiQ I NAZWISKO: «.oouutiiii it e

Tytulnaukowy: ... e
obszar/dziedzina/stopient naukowy/dziedzina oraz dySCYPUNG: ..........oeeeeemeeseeisie
EYTUE ZAWOAOWY: L.ooieiiiiii e

I1. Dorobek naukowy

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem obszaru/obszaréw wiedzy, dziedziny/dziedzin
nauki oraz dyscypliny/dyscyplin naukowych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci oraz wykaz osiggnieé
naukowych za ostatnie 4 lata wraz ze wskazaniem dat uzyskania (awanséw naukowych, publikacji
naukowych, recenzji publikacji naukowych, udziatu w krajowych/migdzynarodowych konferencjach
naukowych i szkoleniach, patentéw, praw ochronnych, ekspertyz, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/migdzynarodowych za osiagniecia naukowe),

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

II1. Doswiadczenie praktyczne

Charakterystyka do$wiadczenia zawodowego oraz wykaz osiagnied zawodowych zdobytych poza
Uczelnig za ostanie 4 lata, wraz z wskazaniem dat uzyskania (w szczegoblnosci awanséw zawodowych,
opracowanych lub wdroZonych w organizacji procedur oraz innowacji, otrzymanych nagréd za
osiagnigeia  zawodowe, dodatkowych ukoriczonych —szkoled iotrzymanych profesjonalnych
certyfikatéw, przygotowanych raportéw oraz ekspertyz).

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



IV. Dorobek dydaktyczny

Charakterystyka dorobku dydaktycznego oraz wykaz osiagnieé dydaktycznych za ostanie 4 lata, wraz
z wskazaniem dat uzyskania (np. antorstwo podrecznikéw, skryptéw oraz wszelkich innych materiatéw
pomocniczych do zaje¢ dydaktycznych, recenzje podrecznikéw i skryptéw, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez student6w, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/ zajec/grupy zaj¢é, opieka nad kotem
naukowym, prowadzenie zajeé wjezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich, udzial w miedzynarodowych tygodniach dydaktycznych).

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

V. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczeni

Charakterystyka uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni z uwzglednieniem funkcji
petnionych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych (i jej jednostek organizacyjnych), aktywno$ci
w organizacji konferencji i seminariéw naukowych, redakcji czasopism, zaangazowanie w dzialalno§é
promocyjng i marketingowa, wspéludzial w organizowaniu przedsiewzig¢ aktywizujacych
i integrujacych $rodowisko Akademickie Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach,
realizacj¢ mobilnosci w celach szkoleniowych w ramach programéw wymiany migdzynarodowe;j
— W szczegblnosei udziat w mieszanych kursach intensywnych (Blended Intensive Programmes) oraz
migdzynarodowych tygodniach szkoleniowych (International Staff Week).

Os$wiadczam, ze nie dopuscitem sie¢ stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym czynu,
okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dot.
przywlaszczenia sobie autorstwa, wprowadzenia w blad co do autorstwa catosci lub czesci cudzego
utworu, a takze rozpowszechnia bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania).

Ponadto oswiadczam, ze nie dopuscitem sig stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym jednego
z przestepstw okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci
przemysiowej. (dot. przypisania sobie autorstwa, wprowadzenia w blad innej osoby co do autorstwa
cudzego projektu wynalazczego albo naruszenia w inny sposéb prawa tworcy projektu wynalazczego;
zgloszenia cudzego wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub cudzej topografii uktadu
scalonego w celu uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rej estracji bez posiadania uprawnien
do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji; wprowadzenia do obrotu, oznaczonych
przez siebie towaréw podrobionym znakiem towarowym, zarejestrowanym znakiem towarowym, bez
praw do jego uzywania lub dokonania obrotu towarami oznaczonymi takimi znakami; wprowadzenia
do obrotu oznaczonych przez siebie przedmiotéw niechronionych patentem, dodatkowym prawem
ochronnym, prawem ochronnym na wzér uzytkowy lub prawem z rejestracji wzoru przemystowego,
topografii ukladu scalonego lub rejestracji na oznaczenie geograficzne, napisami lub rysunkami
majacymi wywota¢ mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystaja z takiej ochrony (w tym takze przy
posiadaniu wiedzy o mylnym oznaczeniu ww. przedmiotéw — wprowadzanie ich do obrotu albo do
celéw obrotu przygotowywanie lub przechowywanie, albo podawanie w ogloszeniach zawiadomieniach
lub w inny sposéb wiadomosci majace wywolaé mniemanie, ze te przedmioty te korzystajg z ochrony
prawnej).

podpis nauczyciela akademickiego



CZESC B

wipelnia Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
yp 3 yi

Imi¢ i nazwisko ocenianego nauczyciela:

...............................................................................................................

I. Wykaz zaje¢¢ dydaktycznych zrealizowanych przez nauczyciela akademickiego w latach 2021-
2025(ze wskazaniem formy zajec)

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

II. Wyniki hospitacji zaj¢é dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela podlegajacego
okresowej ocenie

...........................................................................................................................

III. Wyniki oceny zajeé dydaktycznych przez studentéw

Data oceny Nazwa ocenionego przedmiotu Rodzaj zajed Ocena
dydaktveznych

Podpis Prorektora
ds. Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia
i Rozwoju



CZESC C

(wypeinia Uczelniany Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia, a w przypadku Provektordw,
Dzickanow Instytutow oraz Przewodniczqeego i Czlonkow Ueczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia — Rektor)

Imig i nazwisko ocenianego nauczyciela:

...............................................................................................................

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego (prosze zakreslié wlasciwa)

Dorobek naukowy

Ocena negatywna Ocena pozytywna

Doswiadczenie praktyczne

Ocena negatywna Ocena pozytywna

Dorobek dydaktyczny

Ocena negatywna Ocena pozytywna

Uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczeni

Ocena negatywna Ocena pozytywna

Dyscyplina pracy

Ocena negatywna Ocena pozytywna

Ocena ogélna

Ocena negatywna Ocena pozytywna

Ocena pozytywna z wyrdznieniem

Uzasadnienie

...........................................................................................................................
...................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis Rektora/
Przedstawiciela Uczelnianego Zespoh
ds. Jakosci Ksztalcenia



CZESCD

(wypelnia Rektor)

Imig i nazwisko ocenianego nauczyciela:

...........................................................................................................................

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego (prosz¢ zakresli¢ wlasciwg)

Ocena negatywna Ocena pozytywna

Ocena pozytywna z wyréznieniem

Uzasadnienie

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

......................................

Potwierdzam zapoznanie si¢ z wynikami okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz mozliwoscig
whiesienia odwotania od ww. oceny w terminie 14 dni od jej uzyskania.

Podpis ocenianego pracownika



Zalacznik nr 2 do
Procedury okresowej oceny nauczycieli akademickich

Wytyczne do przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich

N

Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Okresowa ocena negatywna przyznawana jest nauczyciclom akademickim
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach, ktérzy nie przedloza czesci A
arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego, po dwukrotnym wezwaniu do
przekazania tego dokumentu (zgodnie z § 7 ust. 4 Procedury okresowej oceny
nauczycieli akademickich Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach).
Wynik okresowej oceny nauczyciela akademickiego ustalany jest w oparciu o pigé
glownych kryteriéw: osiagniecia w sferze naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej,
praktycznej, a takze dyscyplina pracy.

W ramach kazdego z pigciu gtéwnych kryteriow wystawiana jest ocena pozytywna lub
negatywna.

W przypadku pierwszych czterech kryteriow wymienionych w punkcie 3 ocena
pozytywna zostaje wystawiona w przypadku wskazania co najmniej jednego
zaakceptowanego przez Zespo! przeprowadzajacy okresowa ocene osiagniecia w kazde;j
ocenianej sferze: naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej lub praktycznej, za§ ocena
negatywna ~ w przypadku przedstawienia osiagnie¢ niezgodnych z danym kryterium
oceny, lub takich, ktére sig zdezaktualizowaty).

W ramach pigtego kryterium gléwnego o ocenie pozytywnej lub negatywnej decyduje
bezposredni przetozony ocenianego pracownika. W wystawionej ocenie jest on
zobowiazany uwzgledni¢ wyniki hospitacji zajeé dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela podlegajacego okresowej ocenie, wyniki oceny zajeé dydaktycznych przez
studentéw, obowigzkowo§¢ w wywiazywaniu sig z realizacji zajeé dydaktycznych,
wtym w szczegolnosci terminowego i kompletnego przedkladania dokumentacii
weryfikacji zalozonych efektéw uczenia sie. Bezpoéredni przelozony ocenianego
pracownika moze wystawi¢ oceng pozytywna jedynie w przypadku wywiazania sie
przez tego pracownika z obowiazku kompletnego i terminowego zlozenia dokumentacji
weryfikacji zalozonych efektéw uczenia sie

Nauczyciel akademicki uzyskuje ogdlna pozytywna oceng okresowa w przypadku
otrzymania pozytywnej oceny w ramach piatego kryterium gléwnego (dyscyplina
pracy) oraz co najmniej trzech pozytywnych ocen w ramach pozostatych czterech
kryteriow gtéwnych (dorobek naukowy, doéwiadczenie praktyczne, dorobek
dydaktyczny, uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uczeni).

W przypadku posiadania znaczacych osiagnie¢ wskazanych w § 5 niniejszej procedury
—na wniosek zloZony przez przetozonego — ocenianemu nauczycielowi akademickiemu
moze zosta¢ przyznana ocena pozytywna z wyrdznieniem.



