Kielce, 22.09.2025 r.

Raport z badania dotyczacego oceny studenckich praktyk zawodowych

Badania empiryczne przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycznego, techniki
badan ankietowych zostaly przeprowadzone w dniach 1-2 oraz 5 lipca 2025 roku w siedzibie
Uczelni w Kielcach, 6 lipca 2025 roku w Filit w Bochni oraz 10-13 lipca 2025 roku w Filii
w Myslenicach. Kwestionariusz ankiety sktadal si¢ z 9 pytan dotyczacych oceny studenckich
praktyk zawodowych. Osiem pytah miato charakter zamkniety, a jedno — otwarty (absolwenci
mogli w nim przedstawi¢ innowacje, ktére wprowadziliby do programu studenckich praktyk
zawodowych).

W sumie badaniami empirycznymi objeto 266 absolwentow ksztatcacych sie we
wszystkich czterech instytutach dydaktycznych Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych na
studiach licencjackich, magisterskich oraz jednolitych magisterskich na kierunkach
Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia I 1 II stopnia), Ekonomia (studia I i II stopnia), Finanse
i rachunkowo$¢ (studia I i II stopnia), Marketing i1 biznes elektroniczny (studia I stopnia),
Pedagogika (studia I i II stopnia), Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (studia jednolite
magisterskie), Psychologia (studia jednolite magisterskie) oraz Praca socjalna (studia I stopnia).
Podkresli¢ nalezy, ze w biezacej edycji badan dotyczacych oceny studenckich praktyk
zawodowych wziela udzial najwigksza liczba absolwentow (266 osob, o 48,60% wiecej, niz
w poprzedniej edycji oraz o 80,95% wiecej, niz w 2023 roku).

Tabela 1. Liczba absolwentow objetych badaniami dotyczacymi jakosci ksztatcenia

1 przydatnosci studiow do rynku pracy w latach 2022-2025

Rok  realizacji | 2022 2023 2024 2025
badan

Liczba 180 147 179 266
absolwentow

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan empirycznych przeprowadzonych

w latach 2022-2025.



Kwestionariusz ankiety wypehito 104 absolwentow Instytutu Pedagogiki. Pierwsze
pytanie zawarte w wyzej wymienionym narzgdziu badawczym brzmiato: ,,czy miat Pan/Pani
trudnosci w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki studenckiej?”. Z przeprowadzonych

badan wynika, ze wigkszo$¢ absolwentow (73 o0sob; tj. 70,19% ogdétu badanych) nie miata

zadnych problemoéw ze znalezieniem placoéwki do odbycia praktyk zawodowych (sytuacija

w tym wzgledzie w stosunku do poprzedniego roku akademickiego ulegla poprawie, liczba

absolwentéw, ktoérzy nie odczuwali zadnych trudno$ci w znalezieniu placdOwki do odbycia

praktyki zawodowej wzrosta o 8,29%). Jednoczesnie 10 absolwentow (stanowili oni 9,62%

ogotu respondentéw) zadeklarowato ,bardzo mate trudnosci” w tym zakresie, 11 0sob
(4. 10,58% badanych) — ,,mate”, a 5 badanych — ,$rednie (4,81% ogotu respondentdéw).
Odnotowa¢ nalezy, ze 2 ankietowanych (tj. 1,92% respondentéw) miato ,,duzy” problem
w znalezieniu podmiotu do odbycia praktyki studenckiej, za$ 3 absolwentow — odczuwato
,bardzo duze” trudnosci w tym zakresie (2,88% ogo6tu ankietowanych). Respondentom zadano
takze pytanie: ,,czy tygodniowy harmonogram praktyk w placowce uwzgledniat Pani/Pana

mozliwos$ci czasowe?”. Na tak sformulowane pytanie 72 osoby (1. 69.23% ogdtu badanych)

zaznaczylo opcje odpowiedzi ,tak™ (liczba absolwentow, ktorzy zaznaczyli t¢ opcje w roku

2024 byta nizsza — o0 0,61% — niz w roku ubiegtym). Opcj¢ ,,ani tak, ani nie” zaznaczyly 24
osoby (stanowitly one 23,08% ogétu respondentéw). Zauwazy¢ nalezy, ze w opinii 8
absolwentow (7,69% ogo6tu badanych, o 0,25% mniej, niz w roku ubieglym) tygodniowy
harmonogram praktyk nie uwzglegdnial ich mozliwosci czasowych. Ankietowane osoby mogty
takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy w ich opinii Program Studenckich Praktyk
Zawodowych w sposob znaczacy przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci przygotowania do pracy

zawodowej? Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw Instytutu Pedagogiki w odpowiedzi na tak

sformutowane pytanie zaznaczyta opcje¢ ,,zdecydowanie tak™ lub ,.raczej tak” (odpowiednio 57

osoOb, stanowily one 54,81% ogdtu respondentéw; oraz 38 osdb, tj. 36,52% przedstawicieli
badanej populacji; w stosunku do roku ubiegtego zaobserwowaé¢ mozna znaczny wzrost
wskazan odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” w tym zakresie — az o 5,6%). Przeciwnego zdania
bylo 3 ankietowanych (stanowili oni 2,88% ogo6tu badanych; sposrdéd tych osob, dwoch
respondentdéw zaznaczylo opcje odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”, a jedna — ,raczej nie”).
Odnotowac nalezy, ze 6 badanych nie wyrazito swojego zdania na ten temat (tj. 5,77% ogédtu
respondentéw). Absolwentow Instytutu Pedagogiki zapytano takze o to, czy ich zdaniem
,obowigzki praktykanta wyszczegdlnione w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych

w pelni odzwierciedlajg to, co praktykant jest zobowigzany realizowac?”. Wigkszo$¢ osdb




objetych badaniami w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyla opcie ,.raczej tak”

(49 absolwentow, stanowili oni 47,12% badanych; wielko$¢ populacji absolwentéw Instytutu,
ktorzy zaznaczyli te opcje wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 2,68%). Odnotowaé przy
tym nalezy, ze 41 respondentéw wskazato opcje¢ ,,zdecydowanie tak™ (stanowili oni 39,42%
og6tu badanych). Ponadto 2 osoby zaznaczyly opcje ,,raczej nie” (tj. 1,92% ogdtu badanych),
a 3 osoby — ,,zdecydowanie nie” (stanowity one 2,88% ogotu badanych). W 2024 roku zaden
z badanych nie wybral opcji ,,zdecydowanie nie” — zatem w tym zakresie nastgpito pogorszenie
sytuacji w stosunku do roku ubieglego). Dodatkowo 9 0s6b nie wyrazito swojego zdania na ten
temat (tj. 8,65% ogodtu respondentow). Badane osoby mogly takze wyrazi¢ swojg opini¢ na
temat zaproponowanego w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych modelu

monitorowania  osiggni¢¢  studenta-praktykanta. W odpowiedzi na pytanie: ..czy

zaproponowany w_ Programie Studenckich Praktyk Zawodowych model monitorowania

osiagnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do obiektywnej, rzetelnej i miarodajnej oceny

jego postepOow?” — 25 absolwentéw wskazato opcije odpowiedzi ..zdecydowanie tak” (stanowily

one 24.04% ogdtu badanych: w tym zakresie nastapito pogorszenie o 21.99% w stosunku do

roku ubiegtego), a 30 — ,,raczej tak” (tj. 28,85 ogotu respondentow, o 7,66% mniej niz w roku

ubieglym). Najwigksza grupa absolwentéw nie wyrazila swojego zadania na ten temat (35
osoby, tj. 33,65% badanych, az o0 19,36% wiegcej niz w ubieglorocznej edycji badan). Jedynie 5
ankietowanych na tak sformutowane pytanie odpowiedziat ,raczej nie” (tj. 4,81 ogdhu
badanych, o 3,22% wiecej niz w roku ubiegtym), oraz 9 oséb (tj. 8,65% ogdtu respondentdw,
0 7,06% wigcej niz w ubieglorocznej edycji badan) — ,,zdecydowanie nie”. Dwa kolejne pytania
zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczyly oceny jakosci wspotpracy z koordynatorami
praktyk zawodowych oraz opiekunami praktyk z ramienia organizacji. Pierwsze z wyzej
wymienionych pytan brzmialo: ,,Jak Pan/Pani ocenia wspolprace z koordynatorem praktyk

zawodowych z ramienia StANS?”. 80 respondentéw (tj. 76.92% w roku 2025; odnotowano

w tym zakresie wzrost 0 5.49% w stosunku do 2024 roku) w odpowiedzi na to pytanie wskazato

opcije ..bardzo dobrze”, natomiast 21 0s6b (20,19% ogbdtu 0s6b objetych badaniami) — opcie:

~dobrze” (0 2.73% wiecej niz w roku ubiegtym). Tylko 1 osoba (tj. 0,96% badanych) ocenita

jakos¢ wspolpracy z koordynatorem ,$rednio”, a zaden z respondentdw nie zaznaczyt
odpowiedzi ,,raczej zle” oraz ,,zdecydowanie zle”). Odnotowac nalezy, ze 2 respondentow nie
wyrazito swojej opinii w tej materii (tj. 1,92% ogdhu os6b objetych badaniami). Drugie z pytan
w ramach tego bloku tematycznego brzmiato: ,,Jak Pan/Pani ocenia zaangazowanie opiekunow

praktyk z ramienia placowek w pelnienie powierzonych funkcji?”. Takze w tym przypadku
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zdecydowanie dominowaty oceny pozytywne. 84 respondentow (tj. 80,77% ogétu badanych,

0 9.34% wiecej niz w roku ubieglym) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje ..bardzo

dobrze”, natomiast 15 o0s6b (14.42% ogdlu 0sdb objetych badaniami) — opcie: ..dobrze”.

Jedynie 3 osoby ocenity zaangazowanie opiekundéw praktyk z ramienia placowek w petnienie
powierzonych im funkcji ,,$rednio” (tj. 2,88% ogdtu respondentow). Pozytywnie oceni¢ nalezy
fakt, ze — podobnie do roku ubiegltego— Zadna z os6b nie ocenita wspotpracy z opiekunami
praktyk nizsza notg. Odnotowac nalezy, ze 2 osoby nie wyrazity swojego zdania na ten temat
(4. 1,92% badanych). Ostatnie pytanie zamkniete w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy
Pani/Pana zdaniem hospitacje miejsca praktyk przeprowadzane przez koordynatora praktyk

zramienia Uczelni ulatwig kontrole nad ich odbywaniem?”. Zdecydowana wigkszos$¢

absolwentéw Instytutu Pedagogiki w odpowiedzi na ww. pytanie zaznaczyla opcje

..zdecydowanie tak” lub ..raczej tak” (opcje te wskazato odpowiednio 52 oraz 30 0sob. tj. 50%

oraz 28.85% og6tu badanych). Odnotowaé warto, ze liczba ocen pozytywnych w tym zakresie

wzrosta w stosunku do roku ubieglego o 5,84%. Sceptycznie na ten temat wypowiedzial sie
tylko 1 absolwent — stanowit on 0,96% badanych (zaznaczyt on opcje odpowiedzi ,,raczej nie”,
zadna osoba nie zdecydowala si¢ na wskazanie opcji odpowiedzi: ,,zdecydowanie nie”).
Odnotowaé nalezy, ze 19 os6b nie wyrazilo swojego zdania na ten temat (tj.20,19%
ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety absolwenci mogli przedstawié¢
innowacje, ktore wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych. Jedynie
nieliczne osoby wypowiedzialy si¢ w tej materii (w sumie 5 ankietowanych). Dwie z nich
stwierdzily, ze funkcjonujacy w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych system spetnia jest
prawidlowo zorganizowany i spetnia swoje zadanie — przyktad odpowiedzi na to pytanie: ,,tak
jak jest obecnie jest dobrze, sprawdza si¢”. 3 osoby zaproponowaty innowacje: Po jednym
badanym zaproponowato: uznanie realizacji zaje¢ na Uczelni (takich jak Akademia
Przedszkolaka) w poczet praktyk zawodowych, zapewnienie mozliwosci realizacji praktyk za
granica, a takze stworzenie bazy fotorelacji z praktyk zawodowych z wykorzystaniem
zrealizowanych przez praktykantow pomystow. Dwa z zaproponowanych rozwigzan zostang
przedstawione Prorektorowi ds. Ksztalcenia Praktycznego i Podyplomowego celem rozwazenia
mozliwosci ich wdrozenia (trzecie z nich zostalo juz zaimplementowane, w celu
poinformowania o mozliwosciach realizacji praktyk za granica zaplanowane zostang

w kolejnym roku akademickim spotkania we wszystkich Instytutach Staropolskiej Akademii



Nauk Stosowanych w Kielcach z Koordynatorem Programu Erasmus Plus — Piotrem
Zimochem).

W badaniach empirycznych przeprowadzonych w Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie

udziat wzigto 49 absolwentow (byli wérdd nich zardwno absolwenci studiow 1, jak i II stopnia).
Pierwsze pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy miatl Pan/Pani trudnosci
w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki studenckiej?”. Z przeprowadzonych badan

wynika, ze najwieksza grupa absolwentéw (23 osoby:; tj. 46,94% ogédtu badanych) nie miata

zadnych problemow ze znalezieniem placéwki do odbycia praktyk zawodowych (podkre$lié

nalezy, ze odnotowano w tym zakresie spadek o 21.91% w stosunku do roku ubieglego).

Jednoczesnie 7 absolwentow (stanowili oni 14,29% ogo6tu respondentéw) zadeklarowato
,bardzo mate”, a 5 absolwentéw — ,,mate” trudnosci w tym zakresie. Ponadto 9 respondentow
w odpowiedzi na powyzsze pytanie zaznaczyto opcj¢ ,.$rednie” (stanowili oni 18,37% ogdiu
badanych). Jedynie 2 respondentow odczuwato ,,duze” trudnosci w znalezieniu placowki do
odbycia praktyki studenckiej, a 3 badanych — bardzo duze. Badanym zadano takze pytanie: ,,czy
tygodniowy harmonogram praktyk w placoéwce uwzgledniat Pani/Pana mozliwosci czasowe?”.

Na tak sformulowane pytanie 36 o0sdb (1. 73.47% ogdlu badanych), zaznaczylo opcije

odpowiedzi ..tak” (podkresli¢ nalezy. ze liczba odpowiedzi ..tak” nieznacznie spadla w stosunku

do poprzedniego roku — 0 0.3 %). Opcje ,,ani tak, ani nie” zaznaczyto 8 osob (stanowily one

16,33% ogotu respondentow). Zauwazy¢ nalezy, ze tylko w opinii 5 absolwentow (10,2%
ogétu badanych) tygodniowy harmonogram praktyk nie uwzgledniat ich mozliwosci
czasowych (odnotowano pogorszenie w tym zakresie o 3,64% w stosunku do ubieglego roku).
Ankietowane osoby mogly takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy w ich opinii Program
Studenckich Praktyk Zawodowych w sposob znaczacy przyczyni si¢ do podniesienia jakosci

przygotowania do pracy zawodowej? Zdecydowana wigkszo§¢ absolwentéw Instytutu Nauk

0 Bezpieczenstwie w_ odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyla opcje

»~zdecydowanie tak™ lub ..raczej tak” (odpowiednio 15 osob, stanowily one 30,61% ogdhu

respondentéw, tj. az o 10,37% mniej niz w roku ubieglym; oraz 20 oséb, tj. 40,82%
przedstawicieli badanej populacji, 0 4,75% wigcej niz w 2024 roku). Przeciwnego zdania byto
6 ankietowanych (stanowili oni 12,24% ogotu badanych) — w tej grupie respondentow
znajdowalo si¢ 4 osoby, ktore zaznaczyly odpowiedz ,raczej nie” oraz 2 osoby, ktore
zaznaczyly opcj¢ ,,zdecydowanie nie”. Ponadto odnotowaé nalezy, ze 8 ankietowanych
w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie nie wyrazito swojego zdania na ten temat

(4. 16,33% ogodtu respondentow). Absolwentom Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie zadano



takze pytanie, czy ich zdaniem ,,obowigzki praktykanta wyszczegolnione w Programie
Studenckich Praktyk Zawodowych w peini odzwierciedlaja to, co praktykant jest zobowigzany

realizowac?”. Wiekszo$¢ 0séb objetych badaniami w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie

zaznaczyla opcje ..zdecydowanie tak™ oraz .raczej tak” (odpowiednio 11 absolwentdéw,

stanowili oni 22,45% badanych oraz 25 absolwentow, tj. 51,02%). 4 respondentéw wskazato w
odpowiedzi na powyzsze pytanie opcje ,,raczej nie” (stanowili oni 8,16% ogotu badanych).
Ponadto 1 osoba zaznaczyla opcj¢ ,,zdecydowanie nie” (2,04% badanych). Dodatkowo 8 oséb
nie wyrazilo swojego zdania na ten temat (tj. 16,33% ogotu respondentéw). Respondenci mogli
takze wyrazi¢ swojg opini¢ na temat zaproponowanego w Programie Studenckich Praktyk

Zawodowych modelu monitorowania osiggni¢¢ studenta-praktykanta. W odpowiedzi na

pytanie: ..czy zaproponowany w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych model

monitorowania osiagnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do obiektywnej, rzetelnej

1 miarodajnej oceny jego postepodw?” — wiekszo$¢ absolwentéw nie miala zdania na ten temat

(19 osbb, stanowily one 38.,77% ogdtu badanych). Sposrdd osob. ktore wskazaly swoje zdanie

na ten temat zdecydowana wiekszos$¢ stanowili respondenci dostrzegajacy pozytywny wymiar

zaproponowanego w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych modelu monitorowania

osiagnie¢ studenta-praktykanta na obiektywnosé, rzetelnos¢ 1 miarodajnos¢ oceny jego

postepOw — zaznaczali oni opcje odpowiedzi: ..zdecydowanie tak” oraz .raczej tak”

(odpowiednio: 10 osdb, tj. 20.41% ogdtu badanych: tj. 0 32.04% mniej niz w roku ubieglym.,

oraz 13 0sob, tj. 26,53% respondentéw, o 0,3% wigcej niz w poprzedniej edycji badan). 4 osoby

na tak sformulowane pytanie odpowiedziaty ,raczej nie” (tj. 8,16% badanych), a 3 osoby
(4. 6,12% ogoétu ankietowanych) — ,raczej nie”. Dwa kolejne pytania zawarte
w kwestionariuszu ankiety dotyczyly oceny jakosci wspotpracy z koordynatorami praktyk
zawodowych oraz opiekunami praktyk z ramienia organizacji. Pierwsze z wyzej wymienionych
pytan brzmiato: ,,JJak Pan/Pani ocenia wspotprace z koordynatorem praktyk zawodowych

z ramienia StANS?”. 34 respondentdw (tj. 69.39% og6tu badanych) w odpowiedzi na to

pytanie wskazalo opcje ,.bardzo dobrze” (odnotowano spadek wskazah ocen bardzo dobrych

w poréwnaniu z rokiem ubieglym o 7.66%), natomiast 10 0séb (20.41% ogo6tu 0s6b objetych

badaniami) — opcje: ..dobrze”. Ponadto 2 badanych absolwentéw zaznaczylo opcji: ,,Srednio”

(4,08% badanych), a 1 respondent — ,,bardzo zle” (2,04% og6tu 0sob objetych badaniami).
Podkresli¢ nalezy, ze podobnie jak w roku ubiegtym, Zaden z absolwentéw nie zaznaczyt opcji
odpowiedzi ,,zle”. Takze w tym aspekcie odnotowano pogorszenie (w ubiegtym roku Zaden

z respondentdw nie wyrazil si¢ krytycznie na temat oceny wspotpracy z koordynatorem praktyk



zawodowych z ramienia Uczelni). Podkresli¢ nalezy, ze tylko 2 badanych nie wyrazito swojego
zdania w tej materii. Drugie z pytan w ramach tego bloku tematycznego brzmiato: ,,Jak

Pan/Pani ocenia zaangazowanie opiekunoéw praktyk zramienia placowek w petnienie

powierzonych funkcji?”. Respondenci byli wobec nich nieco bardziej krytyczni. Takze w tym

przypadku dominowaty jednak zdecydowanie pozytywne oceny. 32 respondentow (tj. 65.31%

ogohu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazato opcje ..bardzo dobrze” (odnotowano

spadek wskazan ocen bardzo dobrych w porownaniu z rokiem 2024 o 10.1%), natomiast 10

0sO0b (20.41% ogblu 0sOb objetych badaniami) — opcje: ..dobrze” (o 4.02% wiece] niz

w poprzedniej edycji badan). ,.Srednio” wspélprace zopiekunami praktyk zramienia

organizacji ocenilo 3 absolwentow (tj. 6,12% ogdtu badanych). Jedynie 1 z badanych wyrazit
si¢ negatywnie o jako$ci wspdipracy z wyzej wymienionymi opiekunami — zaznaczyt on opcje
odpowiedzi ,,bardzo zle” (w tym aspekcie odnotowano pogorszenie, bowiem w odpowiedzi na
wyzej wymienione pytanie w ubieglym roku zadna z 0sob nie zdecydowata si¢ na zaznaczenie
opcji negatywnych). Ponadto 3 ankietowanych nie przedstawito swojej opinii na ten temat.
Ostatnie pytanie zamknicte w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy Pani/Pana zdaniem
hospitacje miejsca praktyk przeprowadzane przez koordynatora praktyk zramienia Uczelni

utatwig kontrole nad ich odbywaniem?”. Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow Instytutu Nauk

0 Bezpieczenstwie w odpowiedzi na ww. pytanie zaznaczyla opcje .raczej tak” Iub

.zdecydowanie tak” (odpowiednio 19 oséb, tj. 38.78% ogo6tu badanych; tj. 0 8.76% mniej niz

w_roku ubieglym: oraz 22 ankietowanych, tj. 44.9% respondentdw, o 8.83% wiecej niz

w ubieglorocznej edycji badan). Sceptycznie na ten temat wypowiedziat si¢ 1 absolwent

studiow pierwszego stopnia — zaznaczyl on opcj¢ ,,raczej nie”’; zaden z absolwentow, podobnie
jak 1 w ubieglym roku — nie zaznaczyt w odpowiedzi na powyzsze pytanie opcji ,,zdecydowanie
nie”’). Odnotowac¢ nalezy, ze 7 os6b nie wyrazito swojego zdania na ten temat (tj. 14,29%
ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety absolwenci mogli przedstawic¢
innowacje, ktore wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych. Jedynie 2
osoby wypowiedzialy si¢ w tej materii — wyrazajac pozytywna ocen¢ funkcjonujacego
w Uczelni systemu (wpisane odpowiedzi na to pytanie: ,,Zadnych, wszystko jest na bardzo
dobrym poziomie” oraz ,,Nic, wszystko jest w porzadku™).

Badaniami dotyczacymi oceny studenckich praktyk zawodowych objeto takze 101
absolwentow Instytutu Nauk Ekonomicznych. Pierwsze pytanie zawarte w kwestionariuszu

ankiety brzmialo: ,,czy miat Pan/Pani trudno$ci w znalezieniu placowki do odbycia praktyki
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studenckiej?”. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ absolwentéw (60 0sob;

. 59.41% ogdbdtu badanych) nie miata zadnych probleméw ze znalezieniem placowki do

odbycia praktyk zawodowych (liczba 0sob deklarujacych brak trudnosci w tym zakresie spadla

0 7,26% w stosunku do roku 2024). Jednoczesnie 15 absolwentow (stanowili oni 14,85% ogoétu

respondentow, o 5,15% wiecej w stosunku do ubieglorocznej edycji badan) zadeklarowato
,bardzo mate trudno$ci” w tym zakresie, 10 0sob (tj. 9,9% ogoty badanych) — ,,mate trudnosci”,
a 12 0so6b — ,,$rednie trudnosci” (tj. 11,88% badanych). Ponadto po 2 absolwentow (tj. po 1,98%
og6tu respondentow) odczuwalo ,,duze” lub ,,bardzo duze” trudnos$ci ze znalezieniem placéwki
do odbycia praktyki zawodowej; wsrod osob, ktore zaznaczyty opcje odpowiedzi ,,bardzo duze”
znajdowalo si¢ 2 absolwentow studiow II stopnia na kierunku ekonomia w Filii w Myslenicach,
a opcje odpowiedzi ,,duze” — 1 absolwent studiéow I stopnia kierunku ekonomia w Filii
w Myslenicach oraz 1 absolwent studiow II stopnia kierunku ekonomia w Filii w Mys$lenicach
(takze w tym aspekcie odnotowano pogorszenie, bowiem w ubieglorocznej edycji badan zaden
z absolwentéw nie zaznaczyt opcji odpowiedzi ,,bardzo duze”). Respondentom zadano takze
pytanie: ,.czy tygodniowy harmonogram praktyk w placowce uwzgledniat Pani/Pana

mozliwos$ci czasowe?”. Na tak sformulowane pytanie 77 o0s6b (tj. 76.24% ogdtu badanych)

zaznaczylo opcje odpowiedzi ..tak” (odnotowano spadek ilosci wskazah w tym zakresie

0 3.76% w stosunku do roku ubiegtego). Opcje ,,ani tak, ani nie” zaznaczylo 18 osob (stanowity

one 17,82% ogoétu respondentdw). Zauwazy¢ nalezy, ze w opinii 6 absolwentéw — w tym 4
absolwentow kierunku ekonomia studiow II stopnia w Filii w Myslenicach, 1 absolwenta
kierunku ekonomia studiéw I stopnia w Filii w MySlenicach oraz 1 absolwenta studiow
I stopnia kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ w Filii w Bochni (w sumie stanowili oni 5,94%
ogbhu badanych, o 3,72% wigcej niz w ubieglorocznej edycji badan) tygodniowy harmonogram
praktyk nie uwzglednial jego mozliwosci czasowych. Ankietowane osoby mogly takze udzieli¢
odpowiedzi na pytanie, czy w ich opinii Program Studenckich Praktyk Zawodowych w sposob
znaczacy przyczyni si¢ do podniesienia jakosci przygotowania do pracy zawodowej?

Wiekszo$¢ absolwentéw Instytutu Nauk Ekonomicznych w odpowiedzi na tak sformulowane

pytanie zaznaczyla opcje¢ ..raczej tak” lub ,,zdecydowanie tak” (odpowiednio 35 osob, stanowity

one 34,65% ogodtu respondentéw, oraz 38 osob, tj. 37,62% ogdlu absolwentow; odnotowac
nalezy, ze w stosunku do roku ubiegltego odnotowano spadek wskazan ww. opcji odpowiedzi
— odpowiednio o 7,57% oraz 4,6%). Przeciwnego zdania byto 9 ankietowanych (stanowili oni
8,91% ogodtu badanych, odnotowano zatem w tym wzgledzie pogorszenie w stosunku do

minionego roku — o 4,47%) — w tej grupie respondentow znajdowato si¢ 7 osob, ktore



zaznaczyly opcje odpowiedzi ,,raczej nie” oraz 2 osoby, ktore wskazaly w odpowiedzi na to
pytanie opcje ,,zdecydowanie nie” (jednym z nich byl absolwent kierunku finanse
i rachunkowo$¢ studiow pierwszego stopnia z Filii w Bochni, drugim za§ absolwent
Marketingu 1 biznesu elektronicznego w Filii w Bochni). Odnotowa¢ nalezy, ze 19 badanych
nie wyrazilo swojego zdania na ten temat (tj. 18,81% ogo6lu respondentow). Absolwentom
Instytutu Nauk Ekonomicznych zadano takze pytanie, czy ich zdaniem ,,obowigzki praktykanta
wyszczegolnione w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych w petni odzwierciedlaja to,

co praktykant jest zobowigzany realizowac?”. Wigkszo$§¢ o0séb objetych badaniami

w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyta opcje ,.zdecydowanie tak” lub ,,raczej

tak” (odpowiednio: 32 absolwentow, stanowili oni 31,68% badanych oraz 45 absolwentow,
tj. 44,55% badanych; to negatywna zmiana, bowiem w roku ubieglym czgéciej absolwenci
zaznaczali opcj¢ odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” — o 14,99%). Ponadto 8 respondentow
wskazato w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie opcje ,,raczej nie” (stanowili oni 7,92%
ogotu badanych, opcja ta byta wybierana czegsciej niz w roku ubieglym), za§ 1 osoba — opcje
,zdecydowanie nie” — byl to absolwent studiow I stopnia kierunku Finanse i rachunkowo$¢
w Filii w Bochni (w ubiegtorocznej edycji badan zaden z respondentéw nie zdecydowat si¢ na
zaznaczenie tej opcji odpowiedzi). Dodatkowo 15 os6b nie wyrazito swojego zdania na ten
temat (). 14,85% ogotu respondentdéw). Respondenci mogli takze wyrazi¢ swoja opini¢ na
temat zaproponowanego Ww Programie Studenckich Praktyk Zawodowych modelu

monitorowania osiggni¢¢ studenta-praktykanta. W __odpowiedzi na pytanie: ..czy

zaproponowany w_Programie Studenckich Praktyk Zawodowych model monitorowania

osiagnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do obiektywnej, rzetelnej i miarodajnej oceny

1ego postepow?”’ — najwieksza erupa absolwentdéw powstrzymala sie od udzielenia odpowiedzi

(37 0séb, stanowily one 36,63% ogdhu respondentdéw). Wsrodd osdb, ktoére wyrazilty odpowiedz

na powyzsze pytanie dominowaly pozytywne opinie (opcje odpowiedzi ..zdecydowanie tak”

lub ..raczej tak” zaznaczylo odpowiednio: 26 o0sdb, tj. 25.74% ogblu badanych, oraz 21 osdb.

tj. 20.79% respondentow — w_tym zakresie odnotowano pogorszenie w stosunku do roku

ubieglego — opcja odpowiedzi ,.zdecydowanie tak” byla wybierana o 23,15% rzadziej, zas opcja

odpowiedzi: .racze] tak” — o 16.99% rzadziej). Przeciwne zdanie w tej materii mialo 17

absolwentéw (w tym 6 z nich wskazato w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie opcje
,zdecydowanie nie”, a 11 — ,,raczej nie”’). Kolejne pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety
pytan brzmialo: ,Jak Pan/Pani ocenia wspotprac¢ z koordynatorem praktyk zawodowych

z ramienia StANS?”. 79 respondentdw (tj. 78.22% og6tu badanych) w odpowiedzi na to
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pytanie wskazalo opcje ,.bardzo dobrze” (liczba wskazan tej opciji spadia w stosunku do

poprzedniego roku akademickiego o 4%), natomiast 16 0sdb (15.84% ogbdlu 0so6b objetych

badaniami) — opcje: ..dobrze” (liczba wskazan tej opcji odpowiedzi wzrosta w stosunku do

poprzedniego roku akademickiego 0 6.95%). Ponadto 3 osoby ocenily t¢ wspoiprace nota

»srednio” (stanowily one 2,97% ogoélu badanych). Jedynie 2 badanych (tj. 1,98% ogoédhu
badanych) ocenito wspotprace z koordynatorem praktyk zawodowych jako ,,bardzo ztg” — byt
to absolwent studiow I stopnia Finanséw i Rachunkowosci z Filii w Bochni oraz absolwent
studiow I stopnia kierunku ekonomia w Filii w Myslenicach. Od udzielenia odpowiedzi na tak
sformutowane pytanie powstrzymata si¢ 1 osoba — stanowita ona 0,99% ogo6tu ankietowanych).
Kolejne zpytan zawartych w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,Jak Pan/Pani ocenia
zaangazowanie opiekundéw praktyk z ramienia placowek w petnienie powierzonych funkcji?”.

Zdecydowanie dominowaty oceny pozytywne. 75 respondentdw (tj. 74,26% ogoétu badanych;

0 10,18% mniej niz w roku ubieglym) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje ,.bardzo

dobrze”, natomiast 21 0s6b (20,79% ogbdtu 0sdéb objetych badaniami, o 11.9% wiece] niz

ubiegtorocznej edycji badan) — opcje: ,.dobrze”. Jedynie 3 respondentdéw zaznaczyto opcje
,»srednio” (stanowili oni 2,97% badanych). O ile w ubieglym roku nikt nie wyrazit si¢
negatywnie o jako$ci wspotpracy z wyzej wymienionymi opiekunami, o tyle w tym roku
akademickim 1 osoba (absolwent studiéw I stopnia kierunku Finanse i rachunkowo$¢ z Fili
w Bochni) zaznaczyta w odpowiedzi na powyzej wskazane pytanie opcje ,bardzo zle”).
Odnotowac¢ nalezy, ze 1 badany nie wyrazit swojej opinii w tym zakresie (stanowit on 0,99%
ogotu ankietowanych). Ostatnie pytanie zamknigte w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy
Pani/Pana zdaniem hospitacje miejsca praktyk przeprowadzane przez koordynatora praktyk

zramienia Uczelni ufatwig kontrol¢ nad ich odbywaniem?”. Zdecydowana wigkszo$¢

absolwentéw Instytutu Nauk Ekonomicznych w odpowiedzi na ww. pytanie zaznaczyla opcje

,zdecydowanie tak” lub ..raczej tak” (odpowiednio 52 oséb, tj. 51.49% ogdbdtu badanych oraz

23 ankietowanych, tj. 22.77% respondentow; odnotowano w stosunku do roku ubieglego

spadek czestotliwosci zaznaczania opcji ..zdecydowanie tak”™— o 8.51%. a takze wzrost

czestotliwosci zaznaczania opcji ,.,raczej tak™ — 14,26%). Ponadto 5 absolwentéw w odpowiedzi

na powyzsze pytanie wskazato opcje ,,raczej nie” (tj. 4,95% respondentéw). Zaden absolwent
badanego Instytutu nie zaznaczyt opcji ,,zdecydowanie nie”. Odnotowaé nalezy, ze 21
absolwentow kierunku ekonomia nie wyrazito swojego zdania na ten temat (tj. 20,79%

ankietowanych) nie udzielito odpowiedzi na tak sformutowane pytanie.



W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety absolwenci Instytutu Nauk
Ekonomicznych mogli przedstawi¢ innowacje, ktore wprowadziliby do programu studenckich
praktyk zawodowych. 21 os6b wypowiedziato si¢ w tej materii. Niektore z tych odpowiedzi
wykraczaty poza zakres pytania (przyktadowo 1 absolwent kierunku Marketing i biznes
elektroniczny optowal za uruchomieniem studiow II stopnia na tym kierunku). Wiekszos¢
absolwentéw, ktoérzy wskazali innowacje, opowiadata si¢ za skroceniem okresu odbywania
praktyk zawodowych (opini¢ taka wyrazito 2 absolwentéw studiow I stopnia kierunku Finanse
i rachunkowo$¢ z Filii w Bochni, 1 absolwent studiow I stopnia kierunku Marketing i biznes
elektroniczny z Filii w Bochni oraz 10 absolwentow studiow Il stopnia kierunku Ekonomia
z Filii w Myslenicach, absolwenci ostatniego z wymienionych kierunkdéw przy tej okazji
uwydatniali potrzebe zardwno skrocenia czasu odbywania praktyk, jak i zmniejszenia ich
wymiaru godzinowego). Ponadto 2 absolwentow kierunku Ekonomia (studia II stopnia)
z siedziby Uczelni w Kielcach optowato za udzieleniem wigkszej pomocy w znalezieniu
miejsca praktyk (w tym jeden z sektorze bankowym). Ponadto 2 osoby (takze byli to absolwenci
studiow II stopnia na kierunku Ekonomia z siedziby Uczelni w Kielcach sugerowali rozwazenie
wprowadzenia mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w formie on-line. Nadmieni¢
nalezy, ze 3 absolwentow wykorzystato t¢ rubryke do wyrazenia swojego pozytywnego
stosunku do funkcjonujgcego w Uczelni systemu (dla przyktadu: absolwent studiow I stopnia
kierunku Marketing i biznes elektroniczny z Filii w Bochni stwierdzil, ze ,,wszystko byto
super”, za$ absolwent studiow I stopnia kierunku Ekonomia z Filii w Myslenicach, iz
,»Wszystko dziata dobrze moim zdaniem”. Podkresli¢ nalezy, ze nie wszystkie ze zgtoszonych
przez absolwentow postulatow sg zgodne z obowigzujacym w Polsce prawem (jak np. skrdcenie
wymiaru praktyk zawodowych, czy wprowadzenie praktyk on-line). Propozycje wskazane
przez absolwentéw, ktore sa zgodne z prawem — zostang przedstawione Prorektorowi
ds. Ksztalcenia Praktycznego 1 Podyplomowego celem rozwazenia mozliwosci ich wdrozenia.

Badaniami dotyczacymi oceny studenckich praktyk zawodowych objeto takze 12
absolwentéw Instytutu Psychologii (konczacych w roku akademickim 2024/2025 studia na
kierunku Psychologia w siedzibie Uczelni w Kielcach). Pierwsze pytanie zawarte
w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy miat Pan/Pani trudno$ci w znalezieniu placowki do

odbycia praktyki studenckiej?”. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 2 absolwentow

(16.66% ogbdtu badanych) nie mialo zadnych problemoéw ze znalezieniem placoéwki do odbycia

praktyk zawodowych. Jednocze$nie 3 absolwentéw (stanowili oni 25% ogdtu respondentow)

zadeklarowato ,,male trudnosci” w tym zakresie, a 7 0sob — $rednie (tj. 58,33% badanych).



Pozytywnie oceni¢ nalezy fakt, ze w obecnym roku zaden z absolwentéw w odpowiedzi na
powyzsze pytanie nie zaznaczyt opcji: ,,duze” lub ,,bardzo duze” trudnosci (w ubiegtym roku
opcje te zaznaczyto 30% absolwentow analizowanego kierunku studidw). Respondentom
zadano takze pytanie: ,.czy tygodniowy harmonogram praktyk w placowce uwzglednial

Pani/Pana mozliwo$ci czasowe?”. Na tak sformulowane pytanie 9 o0séb (. 75% ogdlu

badanych, o 5% wigcej niz w 2024 roku) zaznaczylo opcje odpowiedzi ,.tak”. Opcje ,,ani tak,

ani nie” zaznaczyly 2 osoby (stanowity one 16,66% ogotu respondentdw). Zauwazy¢ nalezy,
ze 1 absolwent kierunku Psychologia wyrazil krytyczng opini¢ w przedmiotowym zakresie
(4. 8,33% ogotu respondentéw; w ubiegtorocznej edycji badan zaden z nich nie wyrazit opinii
krytycznej na ten temat). Ankietowane osoby mogly takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy
w ich opinii Program Studenckich Praktyk Zawodowych w sposdb znaczacy przyczyni si¢ do

podniesienia jako$ci przygotowania do pracy zawodowej? Wszyscy_absolwenci Instytutu

Psychologii  w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyli opcje pozytywne:

.zdecydowanie tak”™ lub ..raczej tak” (po 6 osdb, stanowily one po 50% ogoétu respondentow).

Przeciwnego zdania nie wyrazit zaden z badanych. Absolwentom Instytutu Psychologii zadano
takze pytanie, czy ich zdaniem ,,obowiazki praktykanta wyszczegolnione w Programie
Studenckich Praktyk Zawodowych w petni odzwierciedlajg to, co praktykant jest zobowigzany

realizowac?”. Wiekszo$¢ 0sob objetych badaniami w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie

zaznaczylta opcje ..raczej tak” (7 absolwentow, stanowili oni 58,33% ogo6tu badanych, o 8,33%

wigcej niz w ubieglym roku). Odnotowac przy tym nalezy, ze 2 respondentow wskazato opcje
»zdecydowanie tak” (stanowili oni 16,67% ogotu badanych, o 23,33% mniej niz
w zesztorocznej edycji badan). Ponadto 3 osoby nie wyrazity swojego zdania na ten temat
(j. 25% ogodtu respondentow). Respondenci mogli takze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat
zaproponowanego w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych modelu monitorowania

osiggnie¢ studenta-praktykanta. W odpowiedzi na pytanie: ,,czy zaproponowany w Programie

Studenckich Praktyk Zawodowych model monitorowania osiagnie¢ studenta-praktykanta

przyczyni sie do obiektywnej, rzetelnej 1 miarodajnej oceny jego postepow?” — wiekszo$é

absolwentéw nie wyrazila swojego stanowiska (uczynito tak az 7 absolwentéw analizowanego

kierunku). Wsrod oséb, ktore wyrazily swoje stanowisko w tej materii wyrazita — zdecydowana

wiekszos¢ stanowily osoby. ktére zaznaczyly w odpowiedzi na powyzsze pytanie opcje ,.raczej

tak” — 4 absolwentow — stanowili oni 33.33% og6tu badanych; odnotowaé nalezy, ze zaden

z respondentdéw nie zaznaczyl opcji ,,zdecydowanie tak”. Ponadto jeden badany w odpowiedzi

na powyzsze pytanie wyrazit sceptyczng opini¢ (zaznaczyt opcj¢ ,,raczej nie”’, zaznaczy¢ warto,



ze w ubiegtorocznej edycji badan nie uczynil tego zaden z respondentow). Kolejne pytanie
zawarte w kwestionariuszu ankiety pytan brzmiato: ,Jak Pan/Pani ocenia wspoiprace

z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia StANS?”. 4 respondentéw (tj. 33.33% ogdtu

badanych, az 0 46.67% mniej niz w roku ubieglym) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcie

,bardzo dobrze”, natomiast 7 0séb (58.33% o0gdtu 0s6b objetych badaniami, o 38.33% wiecej

niz w 2024 roku) — opcje: ,.,dobrze”. Jedynie 1 badany w odpowiedzi na powyzsze pytanie

zaznaczyl opcje ,,$rednio” (tj. 8,33%). Zaden z badanych — podobnie jak w 2024 roku — nie
zaznaczyt opcji: ,,zle” oraz ,,bardzo zle” przy ocenie wspOlpracy z koordynatorem praktyk
zawodowych. Kolejne z pytan zawartych w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,Jak Pan/Pani
ocenia zaangazowanie opiekunow praktyk z ramienia placoéwek w pehienie powierzonych
funkcji?”. Respondenci ocenili ich réwnie dobrze, co koordynatorow praktyk z ramienia

Uczelni. Zdecydowanie dominowaly oceny pozytywne. 3 respondentow (tj. 25% ogétu

badanych, o 45% mniej niz w ubiegloroczne] edycji badan) w odpowiedzi na to pytanie

wskazalo opcije ,.bardzo dobrze”, natomiast 7 0sob (58.33% ogdlu 0so6b objetych badaniami,

0 28.33% wiecej niz w 2024 roku) — opcje: ..dobrze”. Zaden z respondentéw nie wyrazit sig
negatywnie o jakosci wspotpracy z wyzej wymienionymi opiekunami, jedynie 2 z nich
zaznaczylo opcje¢ ,,srednio” w odpowiedzi na powyzsze pytanie. Ostatnie pytanie zamknigte
w kwestionariuszu ankiety brzmialo: ,,czy Pani/Pana zdaniem hospitacje miejsca praktyk
przeprowadzane przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni utatwig kontrol¢ nad ich

odbywaniem?”. Zdecydowana wiekszos$¢ absolwentéw Instytutu Psychologii w odpowiedzi na

ww. pytanie zaznaczyla opcje ..zdecydowanie tak™ lub ..raczej tak” (odpowiednio 3 o0sob,

t]. 25% og6tu badanych: 0 25% mniej niz w ubieglym roku: oraz 7 ankietowanych,. tj. 58.33%

respondentéw, o 18.33% wigcej, niz w 2024 roku). Odnotowac nalezy, ze 2 z absolwentow

kierunku psychologia nie wyrazil swojego zdania na ten temat zaznaczajac opcj¢ ,,nie mam
zdania” (tj. 16,67% ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety absolwenci Instytutu
Psychologii mogli przedstawi¢ innowacje, ktore wprowadziliby do programu studenckich
praktyk zawodowych, jednak zaden z nich tego nie uczynit.

W Tabeli 2 przedstawiono sumaryczne wyniki oceny dotyczacej trudnosci

w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki zawodowe;.
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Tabela 2. Procentowy rozktad oceny poziomu trudnosci w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki
studenckiej

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek
absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow
wybierajacych majacych majacych majacych majacych majacych nie majacych
okreslone opcje bardzo duze duze $rednie mate bardzo mate zadnych
odpowiedzi trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci
w znalezieniu w znalezieniu w znalezieniu w znalezieniu w znalezieniu w znalezieniu
organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
Absolwenci 2,88% 1,92% 4,81% 10,58% 9,62% 70,19%
Instytutu
Pedagogiki
Absolwenci 6,12% 4,08% 18,37% 10,2% 14,29% 46,94%
Instytutu Nauk
o Bezpieczenstwie
Absolwenci 1,98% 1,98% 11,88% 9,9% 14,85% 59,41%
Instytutu Nauk
Ekonomicznych
Absolwenci 0% 0% 58,33% 25% 0% 16,66%
Instytutu
Psychologii

Zrédto: opracowanie wilasne.
Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych nalezy stwierdzi¢, ze

zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych nie

miala trudnosci w znalezieniu placowki do odbvycia praktyki studenckiej. Poziom

poczucia trudno$ci ze znalezieniem odpowiedniego podmiotu do odbycia praktyk
zawodowych byl najwyzszy wsrod absolwentow Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie (byl to
jedyny Instytut, w ktorym ponad 10% absolwentow lacznie wskazalo ,,duzy” lub ,,bardzo
duzy” problem w tym zakresie). Najwi¢ckszy odsetek absolwentow deklarowal brak
jakichkolwiek probleméw w znalezieniu odpowiedniej organizacji w Instytucie
Pedagogiki. Odnotowa¢ nalezy, ze najwiekszy odsetek absolwentéw Instytutu Psychologii
(58,33%) odczuwal ,,Srednie trudnosci” w znalezieniu placowki do odbycia praktyki
zawodowej (co prawda zaden z absolwentow tego Kkierunku nie deklarowal ,,bardzo
duzych” lub ,,duzych” trudnosci w tym zakresie, jednak tylko 16,66% osob konczacych

ten kierunek nie mialo z tym zadnych trudnosci). W $wietle powyzszych wynikéw badan

zaleca sie dalsze zwiekszanie liczby podmiotow wspolpracujacych z Uczelnia w zakresie

realizacji praktyk zawodowych celem stworzenia systemu, w ktorym zaden student nie

bedzie odczuwal trudnosci ze znalezieniem optymalnego dla siebie miejsca realizacji

praktyk zawodowych (zalecenie to w szczegolnosci odnosi sie do Instytutu Nauk

o Bezpieczenstwie oraz Instytucie Psychologii).

Badaniami obje¢to takze problem oceny dostosowania harmonogramu studenckich

praktyk zawodowych do mozliwos$ci czasowych praktykantow (por. Tabela 3).
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Tabela 3. Procentowy rozktad opinii studentow na temat adekwatno$ci harmonogramu praktyk
odbywanych w placowce do mozliwosci czasowych praktykantow

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek absolwentow, Odsetek
absolwentow absolwentow, ktorzy | ktorzy powstrzymali si¢ absolwentow, ktorzy
wybierajacych okreslone wyrazili krytyczna od wyrazenia wyrazili pozytywna
opcje odpowiedzi oceng jednoznacznej oceny oceng

Absolwenci Instytutu 7,69% 23,08% 69,23%

Pedagogiki

Absolwenci Instytutu Nauk | 10,2% 16,33% 73,47%

o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 5,94% 17,82% 76,24%
Ekonomicznych

Absolwenci Instytutu 8,33% 16,66% 75%

Psychologii

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Zdecydowana wiekszos$¢ absolwentow Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych

wyrazala zadowolenie z adekwatnos$ci harmonogramu praktyk odbywanych w placowce

do_ich mozliwosci _czasowych. Odnotowaé nalezy, ze sposrod wszystkich dziatajacych

w Uczelni instytutow dydaktyczno-naukowych zadowolenie z _harmonogramu praktyk

zawodowych statystycznie najczesciej deklarowali praktykanci z Instytutu Nauk

Ekonomicznvch (rownie wysoki odsetek zadowolenia w tym zakresie utrzymywal sie

w Instytucie Psychologii oraz Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie). Jednocze$nie

najwiekszy odsetek absolwentow Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie oraz Instytutu

Psychologii wyrazal krvtvczna ocene przyjetych w tym zakresie rozwiazan. Nadmieni¢

nalezy, ze odmiennie od minionego roku akademickiego — w Zadnym z Instytutow

Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych, nie wystapila sytuacja braku krytycznych

wypowiedzi absolwentéow w przedmiotowym zakresie (w poprzedniej edycji badan taka

svtuacja wystapila w Instytucie Psychologii).

Badaniami objgto takze problem oceny: (1) stopnia wptywu Programu Studenckich
Praktyk Zawodowych do podniesienia jako$ci przygotowania do pracy zawodowej,
(2) poziomu zbiezno$ci obowigzkow praktykantéw wskazanych w Programie Studenckich
Praktyk Zawodowych z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich
zadaniami, (3) poziomu rzetelnoSci i obiektywizmu w ramach przyjetego modelu
monitorowania osiggni¢¢ studenta-praktykanta oraz (4) stopnia wplywu hospitacji miejsc
praktyk zawodowych przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich

odbywania (por. Tabela 4).



Tabela 4. Procentowy rozklad opinii absolwentow na temat wybranych aspektow funkcjonowania
systemu praktyk zawodowych w StANS

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek absolwentow, Odsetek
absolwentow absolwentow, ktorzy | ktorzy powstrzymali si¢ absolwentow, ktorzy
wybierajacych okreslone wyrazili krytyczna od wyrazenia wyrazili pozytywna
opcje odpowiedzi oceng jednoznacznej oceny oceng

Ocena stopnia wptywu Programu Studenckich Praktyk Zawodowych do podniesienia jakosci przygotowania
do pracy zawodowej

Absolwenci Instytutu 2,88% 5,77% 91,34%
Pedagogiki
Absolwenci Instytutu Nauk | 12,24% 16,33% 71,43%

o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 8,91% 18,81% 72,28%
Ekonomicznych

Absolwenci Instytutu 0% 0% 100%
Psychologii

Ocena poziomu zbieznosci obowigzkoéw praktykantdéw wskazanych w Programie Studenckich Praktyk
Zawodowych z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich zadaniami

Absolwenci Instytutu 4,8% 8,65% 86,54%
Pedagogiki
Absolwenci Instytutu Nauk | 10,2% 16,33% 73,47%
o Bezpieczenstwie
Absolwenci Instytutu Nauk | 8,91% 14,85% 76,24%
Ekonomicznych
Absolwenci Instytutu 0% 25% 75%
Psychologii

Ocena poziomu rzetelnos$ci i obiektywizmu w ramach przyj¢tego modelu monitorowania osiggnig¢¢ studenta-

praktykanta

Absolwenci Instytutu 13,46% 33,65% 52,89%
Pedagogiki
Absolwenci Instytutu Nauk | 14,29% 38,77% 46,94%
o Bezpieczenstwie
Absolwenci Instytutu Nauk | 16,83% 36,63% 46,53%
Ekonomicznych
Absolwenci Instytutu 8,33% 58,33% 33,33%
Psychologii

Ocena stopnia wpltywu hospitacji miejsc praktyk zawodowych przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni
na kontrolg ich odbywania

Absolwenci Instytutu 0,96% 20,19% 78,85%
Pedagogiki

Absolwenci Instytutu Nauk | 2,04% 14,29% 83,67%
o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 4,95% 20,79% 74,26%
Ekonomicznych

Absolwenci Instytutu 0% 16,67% 83,33%
Psychologii

Zrodto: opracowanie wiasne.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze zdecydowana wi¢kszos¢ absolwentow
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach byla przekonana o pozytywnym

wplywie Programu Studenckich Praktyk Zawodowych na podniesienie jakoSci
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przygotowania do pracy zawodowej (podkresli¢ nalezy, ze odsetek absolwentow, ktorzy
wyrazili pozytywna ocen¢ w tym zakresie w stosunku do roku ubieglego najbardziej
wzrost w Instytucie Psychologii — o 9,63% oraz Instytucie Pedagogiki — o 5,63%).
Zauwazy¢ nalezy, ze spos$rod wszystkich objetych badaniami instytutow dydaktyczno-
naukowych dziatajacych w Uczelni zadowolenie z wptywu Programu Studenckich Praktyk
Zawodowych na podniesienie jako$ci przygotowania do pracy zawodowej statystycznie
najczgsciej deklarowali praktykanci z Instytutu Psychologii. Odnotowac trzeba, ze najbardzie;j
krytycznie wpltyw Programu Studenckich Praktyk Zawodowych na podniesienie jakosci
przygotowania do pracy zawodowej — podobnie jak w ubieglorocznej edycji badan — oceniali
absolwenci Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie (krytyczne oceny absolwentéw odnosnie
wpltywu Programu Studenckich Praktyk Zawodowych na podniesienie jakosci przygotowania
do pracy zawodowej w pewnym stopniu wyjasnia¢ mozna specyfika podmiotow, w ktorych
absolwenci odbywali praktyki, w szczeg6lno$ci ograniczonymi chgciami ze strony
praktykodawcow do zapewniania studentom dostepu do informacji). Dostrzec takze nalezy, ze
jedynym instytutem w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych, w ktorym zaden
z absolwentéw nie wypowiedzial si¢ krytycznie na temat wptywu Programu Studenckich
Praktyk Zawodowych na podniesienie jakosci przygotowania do pracy zawodowej, byt Instytut
Psychologii (sytuacja taka utrzymuje si¢ juz dwa lata).

W toku badan ustalono, ze zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach pozytywnie oceniala rowniez zbieznosci
obowiazkow praktykantow wskazanych w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych
z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich zadaniami.
Zadowolenie w tym zakresie najczesciej wyrazali absolwenci Instytutu Pedagogiki. Z kolei
Instytut Psychologii byt jedynym, w ktorym zaden z absolwentdw nie wypowiedzial si¢
krytycznie na temat zbiezno$ci obowigzkow praktykantow wskazanych w Programie
Studenckich Praktyk Zawodowych z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk
studenckich zadaniami (odnotowaé nalezy, Ze analogiczna sytuacja wystepowata w roku
ubieglym). Odnotowac nalezy, ze odsetek ocen pozytywnych w badanym zakresie zmniejszyt
si¢ w poroOwnaniu z rokiem ubiegtym we wszystkich Instytutach. Powyzszy problem mozna
rozwiaza¢ poprzez polozenie wi¢kszego nacisku na kontrol¢ procesu realizacji praktyk
zawodowych poprzez hospitacje miejsc praktyk zawodowych przez koordynatorow

praktyk z ramienia Uczelni.



W

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzi¢ nalezy réwniez, ze znaczna cze$é
absolwentow pozytywnie ocenia poziom rzetelnosci i obiektywizmu w ramach przyjetego
modelu monitorowania osiggnie¢ praktykantéw. Najbardziej krytyczni w tym zakresie byli
absolwenci Instytutu Psychologii: najrzadziej statystycznie wystawiali oni oceny pozytywne
(przy tym odnotowac trzeba takze negatywny trend: liczba ocen pozytywnych zmniejszyta si¢
w stosunku do roku ubieglego az 0 56,67%). Z kolei najczgsciej sposrdd wszystkich
dzialajacych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych instytutow dydaktyczno-
naukowych — noty negatywne wystawiali absolwenci Instytutu Nauk Ekonomicznych (ilo$¢
ocen negatywnych wzrosta w tym Instytucie w stosunku do roku ubiegtego o rekordowe
14,61%). Z kolei przekonanie o wysokim poziomie rzetelnosci 1 obiektywizmu w ramach
przyjetego modelu monitorowania osiggni¢¢ praktykantow najcze$ciej wyrazali absolwenci
Instytutu Pedagogiki (najczgsciej statystycznie wystawiali oni oceny pozytywne, ponadto byt
to jedyny sposrod wszystkich dziatajacych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
instytutow dydaktyczno-naukowych, w ktorym ponad potowa badanych w przedmiotowe;j
kwestii wyrazila oceng pozytywna).

Z przeprowadzonych badan wynika réwniez, ze zdecydowana wiekszos$¢
absolwentow pozytywnie ocenia stopien wplywu hospitacji miejsc praktyk zawodowych
przez koordynatorow praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich odbywania. Najwigksza
ilo§¢ ocen pozytywnych w tym zakresie wystawiali absolwenci Instytutu Nauk
o Bezpieczenstwie oraz Instytutu Psychologii. Najmniejsza liczbe ocen pozytywnych
w zakresie stopnia wptywu hospitacji miejsc praktyk zawodowych przez koordynatorow
praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich odbywania — wystawili absolwenci Instytutu Nauk
Ekonomicznych (byt to takze Instytut, w ktérym odnotowano najwigksza liczbe ocen
negatywnych, wzrosta ona w stosunku do roku ubieglego o 4,95%). Odnotowaé przy tym
nalezy, ze Instytut Psychologii byt jedynym sposrod dziatajacych na Uczelni, w ktorym zaden
z badanych absolwentéw nie wyrazit si¢ krytycznie w powyzszym zakresie. Pozytywnie oceni¢
nalezy fakt, ze w Instytucie Pedagogiki odsetek ocen pozytywnych wzrost najwyzej w stosunku
do roku ubiegtego (o 5,83%), zmniejszeniu uleglta natomiast liczba ocen krytycznych
w przedmiotowym zakresie (0 3,8%).

Badaniami objeto takze problem oceny jakosci wspotpracy z koordynatorami praktyk

z ramienia Uczelni oraz opiekunami praktyk w ramienia organizacji (por. Tabela 5).
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Tabela 5. Procentowy rozklad opinii absolwentow na temat wspotpracy z koordynatorem praktyk
z ramienia Uczelni oraz poziomu zaangazowania opiekuna praktyk w ramienia organizacji

Psychologii

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek
absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow
wybierajacych ,,bardzo ,,dobrze” ,,Srednio” Zle” ,,bardzo zle”
okreslone opcje dobrze” oceniajacych oceniajacych oceniajacych oceniajacych
odpowiedzi oceniajacych wspolprace wspotprace wspotprace wspotprace
wspotprace /zaangazowanie | /zaangazowanie | /zaangazowanie | /zaangazowanie
/zaangazowanie
Ocena jako$ci wspotpracy z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni
Absolwenci 76,92% 20,19% 0,96% 0% 0%
Instytutu
Pedagogiki!
Absolwenci 69,39% 20,41% 4,08% 0% 2,04%
Instytutu Nauk
o Bezpieczenstwie?
Absolwenci 78,22% 15,84% 2,97% 0% 1,98%
Instytutu Nauk
Ekonomicznych?
Absolwenci 33,33% 58,33% 8,33% 0% 0%
Instytutu

Ocena poziomu zaangazowania opiekuna praktyk z rami

enia organizacji w petnienie powierzonych funkcji

Absolwenci
Instytutu
Pedagogiki*

80,77%

14,42%

2,88%

0%

0%

Absolwenci
Instytutu Nauk
o0 Bezpieczenstwie?

65,31%

20,41% 1

6,12%

0%

2,04%

Absolwenci
Instytutu Nauk
Ekonomicznych®

74,26%

20,79%

2,97%

0%

0,99%

Absolwenci
Instytutu
Psychologii

25%

58,33%

16,67%

0%

0%

Zrodto: opracowanie wilasne.

' Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.
2 Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.
3 Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.
4 Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.
5 Odnotowaé nalezy,
zakresie.
& Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.

ze 1,92%
ze 4,08%
ze 0,99%
ze 1,92%
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ze 0,99%
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og6tu ankietowanych absolwentow Instytutu
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze absolwenci Instytutu Nauk Ekonomicznych
najbardziej pozytywnie oceniali wspolprace z koordynatorem praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni (najwyzszy odsetek absolwentow kooperacje w tym zakresie ocenial
notami ,bardzo dobrze”, taka sytuacja wystepowala takze w ubieglorocznej edycji
badan). We wszystkich Instytutach, w ktorych badanie bylo przeprowadzane
— odnotowano spadek liczby absolwentow bardzo dobrze oceniajacych jakoSci
wspolpracy z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni — wyjatek w tym

zakresie stanowil Instytut Pedagogiki, wzrost ten wyniost 5,49%). Odnotowad nalezy, ze

oceny negatywne w odniesieniu do jakosci wspoélpracy z koordvnatorami praktvk

zawodowych z ramienia Uczelni wystawiali jedynie pojedynczy absolwenci: noty ,.bardzo

zle” z Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie oraz Instytutu Nauk Ekonomicznych, za$ ..zle”

— z Instytutu Pedagogiki. Instytut Pedagogiki oraz Instytut Psychologii byly jedynymi

sposrod dzialajacych w Uczelni, w ktéorych Zaden ze studentéow nie wystawil
koordynatorowi praktyk zawodowych noty negatywnej, z drugiej jednak strony Instytut
Pedagogiki byl takze jedynym Instytutem, w ktérym oceny bardzo dobre wystawilo
ponizej 1/3 badanych (nastapilo pogorszenie w tym zakresie w stosunku do roku
ubieglego az 0 46,67%). Z kolei poziom zaangazowania opiekunow praktyk z ramienia
organizacji w pelnienie powierzonych funkcji najrzadziej oceniany byl jako ,,bardzo
dobry” przez ankietowanych z Instytutu Psychologii (jedynie co czwarty absolwent
wystawil taka not¢ opiekunowi praktyk z ramienia organizacji, w tym zakresie nastapilo
pogorszenie 0 5S0% w stosunku do roku ubieglego; z drugiej jednak strony — zaden
z absolwentow tego Instytutu nie wystawil oceny negatywnej w tym zakresie). Odnotowa¢é
przy tym nalezy, ze jedynym Instytutem w Uczelni, w ktorym nastapil wzrost ocen bardzo
dobrych w stosunku do roku ubieglego byl Instytut Pedagogiki (wzrost ten wyniost
9,34%). Nadmieni¢ nalezy, ze byl to takze Instytut, ktorego absolwenci najczesciej
wystawiali ocen¢ bardzo dobra opiekunowi praktyk z ramienia organizacji. Odnotowa¢
przy tym trzeba, ze oceny negatywne w tym zakresie byly niezwykle rzadko wystawiane,
a w Instytucie Psychologii oraz Instytucie Pedagogiki zaden z absolwentow nie
zdecydowal sie ich wystawi¢. W tym zakresie nastapilo jednak pogorszenie ocen
w stosunku do roku ubieglego, bowiem w edycji badan z 2024 roku zaden z absolwentow
Uczelni nie wystawil oceny ,,bardzo zle” opiekunowi praktyk z ramienia organizacji,
a ocene taka koordynatorowi praktyk zawodowych z ramienia Uczelni wystawil jedynie

jeden respondent z Instytutu Nauk Ekonomicznych). Biorac pod uwage powyzsze




rekomenduje sie przeprowadzenie przez Prorektora ds. Ksztalcenia Praktycznego

i Podyplomowego szkolen motvwacvjnych z koordynatorami praktyk zawodowych,

w szczegolnosci  z Instytutu  Nauk o Bezpieczenstwie oraz Instytutu Nauk

Ekonomicznvch, w ktorvch w obecnej edyciji badan wystawione zostaly najgorsze oceny

(istotnv nacisk nalezy polozy¢ na zachecenie koordynatorow praktyk z ramienia Uczelni

do intensyfikacji hospitacji miejsc odbywania praktyk zawodowych).

Na podstawie przeprowadzonych badan poznano takze opinie absolwentow na
temat innowacji, ktore w ich ocenie nalezaloby wdrozy¢ w ramach funkcjonujacego
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych systemu praktyk zawodowych.
Zdecydowana wiegkszo$S¢ absolwentow nie zdecydowala si¢ na wyrazenie opinii
w przedmiotowym zakresie. Powyzsze stanowi poklosie pozytywnej oceny
funkcjonujgcego na Uczelni systemu studenckich praktyk zawodowych (znalazlo to takze
wyraz we wpisywaniu przez niektorych absolwentow w rubryce poswieconej
propozycjom innowacji sformulowan: ,tak jak jest obecnie jest dobrze, sprawdza si¢”,
czy ,wszystko bylo super”. Jedyne zgloszone propozycje innowacji dotyczyly:
(1) zmniejszenia wymiaru praktyk zawodowych, w tym takze skrocenia okresu ich
odbywania, (2) wdrozenie mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w formie on-line
(dwoch absolwentéw Instytutu Nauk Ekonomicznych) — powyzsze postulaty (zaréwno 1,
jaki2) nie bylyby jednak zgodne z prawem, zaleca si¢ zatem jedynie wzbogacenie spotkan
odbywanych na poczatku roku akademickiego przez koordynatorow praktyk
zawodowych o prezentacj¢ uwarunkowan prawnych ich wymiaru ilosciowego, jak
rowniez zwrocenie uwagi na koniecznos¢ zachowania formy, ktora umozliwia osiagniecie
efektow uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych przypisanych
do praktyk zawodowych), (3) zapewnienie mozliwosci realizacji praktyk za granica (takie
rozwiazanie w Uczelni funkcjonuje, nalezy zatem zorganizowa¢ w calej Uczelni spotkania
informacyjne z Koordynatorem programu Erasmus Plus na temat mozliwoSci realizacji
praktyk zawodowych za granica), (4) uznanie realizacji zaj¢¢ dydaktycznych na Uczelni
w poczet praktyk zawodowych (dotyczy to przykladowo zaje¢ realizowanych w Akademii
Przedszkolaka), (5) udzielenie wi¢kszego wsparcia w znalezieniu organizacji, w ktorych
studenci mogliby zrealizowa¢ praktyki zawodowe (postulat zgloszony w Instytucie Nauk
Ekonomicznych), (6) stworzenie bazy fotorelacji z praktyk zawodowych
z wykorzystaniem zrealizowanych przez praktykantéw pomysléw. Trzy ostatnie

wymienione propozycje dzialan innowacyjnych zostana zaproponowane Prorektorowi



ds. Ksztalcenia Praktycznego i Podyplomowego celem rozwazenia mozliwoSci ich

wdrozenia.

Reasumujac — na podstawie przeprowadzonych badan zaleca si¢ podjecie

nastepujacych dzialan doskonalacych:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

dalsze zwi¢kszenie liczby podmiotow wspolpracujacych z Uczelnia w zakresie
realizacji praktyk zawodowych celem stworzenia systemu, w ktorym zaden
student nie bedzie odczuwal trudnosci ze znalezieniem optymalnego dla siebie
miejsca realizacji praktyk zawodowych (realizacja tego postulatu
w najwiekszym stopniu odnosi si¢ do Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie oraz
Instytucie Psychologii);

polozenie wi¢kszego nacisku na kontrol¢ procesu realizacji praktyk
zawodowych poprzez hospitacje miejsc praktyk zawodowych przez
koordynatorow praktyk z ramienia Uczelni;

przeprowadzenie przez Prorektora ds. Ksztalcenia Praktycznego
i Podyplomowego szkolen motywacyjnych z koordynatorami praktyk

zawodowych, w szczegdlnosci z Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie oraz

Instytutu Nauk Ekonomicznych, w ktéorych w obecnej edycji badan

wystawione zostaly najgorsze oceny (istotny nacisk nalezy polozyé na

zachecenie koordynatorow praktvk z ramienia Uczelni do intensyfikacji

hospitacji miejsc odbywania praktyk zawodowych);

przeprowadzenie badan w formie zdalnej, co przyczyni si¢ do unikni¢cia
niektorych popeklnianych przez badanych bledow (np. pominiecie wyrazenia
swojej opinii w przypadku niektorych pytan);

zorganizowanie w calej Uczelni spotkan informacyjnych z Koordynatorem
programu Erasmus Plus na temat mozliwosci realizacji praktyk zawodowych
Za granica;

wzbogacenie spotkan odbywanych na poczatku roku akademickiego
z koordynatorami praktyk zawodowych w Instytucie Nauk Ekonomicznych
o prezentacj¢ uwarunkowan prawnych ich wymiaru iloSciowego oraz

uwydatnienie mozliwosci realizacji praktyk w bankach.

Pelnomocnik Rektora ds. Zarz%dzania Jakos$cig Ksztalcenia

I
Dr hab. Grzeé{)iz Wilk-Jakubowski, prof. StANS
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