A STAROPOLSKA
AKADEMIA NAUK

W STOSOWANYCH
W KIELCACH

Zarzadzenie nr 1/08/23

Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
z dnia 25, sierpnia 2023 r.

w sprawie: powolania Pelnomocnika Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikdw i Studentow

Na podstawie art. 23 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZSZym 1 nauce

(Dz. U. 22023 r., poz. 212 z pézn. zm.) oraz § 17 ust. 1 Statutu Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejszym powoluj¢ Pania dr Katarzyne Cynowska na Pelnomocnika Rektora Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi
i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw na okres od 1. wrzeénia 2023 r. do 31
sierpnia 2026 r.

§2

1. Celem powotlania Pelnomocnika Rektora, o ktérym mowa w § 1, ust. 1 jest zagwarantowanie
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach przyjaznej i wolnej od jakichkolwiek
przejawdw dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego przestrzeni akademickiej.

2. Pelnomocnik Rektora, o ktérym mowa w § 1 podlega bezposrednio Rektorowi Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach.

3. Zadania Pelnomocnika Rektora, o ktérym mowa w § 1, ust. 1 okresla szczegdlowo zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



A STAROPOLSKA
AKADEMIA NAUK

W STOSOWANYCH
W KIELCACH

Zalgcznik do Zarzadzenia nr 1/08/2023
Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
z dnia 25. sierpnia 2023 r.

Zadania Pelnomocnika Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw

1. Pelnomocnik Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacii, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw
1 Studentéw jest zobowiazany do zachowania najwyzszych standardéw etycznych i dochowania
tajemnicy w powierzonych mu sprawach, chyba ze przepis szczegdlny lub sytuacja faktyczna np.
prowadzenie mediacji pozwalaja na ujawnienie niektorych szczegolow sprawy $cisle okreSlonym
odbiorcom.
2. Do zadan Pelnomocnik Rektora, o ktérym mowa w pkt. 1 w szczegllnosci nalezy:
® wdraza¢ polityke przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingowi, i molestowaniu
seksualnemu oraz realizowaé m.in. takie zadania jak przyjmowanie i badanie zgloszen
dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i molestowaniu oraz podejmowanie inicjatyw na
rzecz przeciwdziatania tym zjawiskom;
® zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwiazanych z przeciwdzialaniem zjawiskom
dyskryminacji, mobbingu, i molestowania seksualnego;
® podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdzialaniem zjawiskom dyskryminacji,
mobbingu, i molestowania seksualnego, w tym w zakresie upowszechnienia wiedzy na ich
temat w miejscu pracy.



