Kielce, 19.09.2023 r.

Raport z badania dotyczacego oceny studenckich praktyk zawodowych

Badania empiryczne przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycznego, techniki
badan ankietowych zostaty przeprowadzone w dniach 7-15 lipca 2023 roku. Kwestionariusz
ankiety sktadat sie z 9 pytan dotyczacych oceny studenckich praktyk zawodowych. Osiem
pytan miato charakter zamkniety, a jedno — otwarty (absolwenci mogli w nim przedstawié
innowacje, ktére wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych).

W sumie badaniami empirycznymi objgto 147 absolwentow ksztalcacych sie w trzech
instytutach  Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych na studiach licencjackich,
magisterskich oraz jednolitych magisterskich.

Kwestionariusz ankiety wypehito 33 absolwentéw Instytutu Pedagogiki. Pierwsze
pytanie zawarte w wyzej wymienionym narzgdziu badawczym brzmiato: ,czy miat Pan/Pani
trudnosci w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki studenckiej?”. Z przeprowadzonych

badan wynika, ze wigkszo$¢ absolwentow (21 0so6b: tj. 63.44% ogdlu badanych) nie miata

zadnych problemdéw ze znalezieniem placowki do odbycia praktyk zawodowych (sytuacja

w tym wzgledzie w stosunku do poprzedniego roku akademickiego ulegla poprawie, liczba

absolwentéw. ktorzy nie odczuwali zadnych trudnosci w znalezieniu placowki do odbycia

praktyki zawodowej wzrosta 0 8.4%). Jednocze$nie 2 absolwentéw (stanowili oni 6,06% ogdtu

respondentéw) zadeklarowato ,,bardzo male trudnosci” w tym zakresie, a 4 0sob (tj. 12,12%
badanych) — , mate”. Odnotowac nalezy, ze 4 ankietowanych (tj. 12,12% respondentéw) miato
,,sredni” problem w znalezieniu podmiotu do odbycia praktyki studenckiej, a 2 osoby (tj. 6,06%
ogotu ankietowanych) — , bardzo duzy”. Respondentom zadano takze pytanie: ,,czy tygodniowy
harmonogram praktyk w placowce uwzglednial Pani/Pana mozliwosci czasowe?”. Na tak

sformulowane pytanie 24 osoby (tj. 72.73% ogotu badanych) zaznaczylo opcije odpowiedzi

tak” (liczba absolwentdw. ktorzy zaznaczyli te opcie w roku 2023 byla 0 5.11% wyzsza. niz

w_roku ubieglym). Opcje ,,ani tak, ani nie” zaznaczylo 6 osob (stanowity one 18,18% ogotu

respondentéw). Zauwazy¢ nalezy, ze w opinii 3 absolwentow (9,09% ogotu badanych)
tygodniowy harmonogram praktyk nie uwzgledniat ich mozliwosci czasowych. Ankietowane

osoby mogty takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy w ich opinii Program Studenckich
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Praktyk Zawodowych w sposob znaczacy przyczyni sie do podniesienia jakosci przygotowania

do pracy zawodowej? Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéow Instytutu Pedagogiki

w_odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyla opcie ..zdecydowanie tak” lub .raczej

tak” (odpowiednio 21 osdb, stanowily one 63,64% ogoélu respondentow; oraz 9 osob, tj.
27,27% przedstawicieli badanej populacji; w stosunku do roku ubieglego zaobserwowac¢ mozna
znaczny wzrost wskazan odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” w tym zakresie — az o 17,93%)).
Przeciwnego zdania bylo 2 ankietowanych (stanowili oni 6,06% ogdétu badanych). W tej grupie
respondentéw znajdowala si¢ 1 osoba, ktéra zaznaczyta opcje odpowiedzi ,,raczej nie” oraz 1
osoba, ktora wskazala opcje ,,zdecydowanie nie”’). Odnotowac nalezy, ze 1 badany nie wyrazit
swojego zdania na ten temat (tj. 3,03% ogotu respondentéw). Absolwentéw Instytutu
Pedagogiki zapytano takze o to, czy ich zdaniem ,,obowigzki praktykanta wyszczegdlnione
w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych w petni odzwierciedlajg to, co praktykant jest

zobowigzany realizowac?”. Wigkszo$¢ 0s6b objetych badaniami w odpowiedzi na tak

sformutowane pytanie zaznaczyla opcje ..raczej tak” (17 absolwentdow, stanowili oni 51,52%

badanych; wielkos¢ populacji absolwentéw Instytutu, ktérzy zaznaczyli te opcje wzrosta
w stosunku do roku ubieglego o niemal 3%). Odnotowaé przy tym nalezy, ze 11 respondentéw
wskazato opcje ,,zdecydowanie tak” (stanowili oni 33,33% ogo6tu badanych), 2 osoby — opcje
,raczej nie” (tj. 6,06% ogodtu badanych), a 1 osoba (tj. 3,03% ankietowanych) — ,, zdecydowanie
nie”. Dodatkowo 2 osoby nie wyrazily swojego zdania na ten temat (tj. 6,06% ogo6tu
respondentéw). Badane osoby mogty takze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaproponowanego
w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych modelu monitorowania osiagnig¢ studenta-

praktykanta. W odpowiedzi na pytanie: ..czy zaproponowany w Programie Studenckich

Praktyk Zawodowych model monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do

obiektywnej. rzetelnej i miarodajnej oceny jego postepow?” — 11 absolwentéw wskazalo opcje

odpowiedzi ..raczej tak” (stanowity one 33.33% ogdlu badanych), a 9 — |, zdecydowanie tak”

(4. 27,27% ogo6tu respondentdw). Znaczna grupa absolwentow nie wyrazita swojego zadania
na ten temat (10 osob, tj. 30,30% badanych). Jedynie 2 ankietowanych na tak sformutowane
pytanie odpowiedziato ,raczej nie” (tj. 6,06% ogoétu badanych), a 1 osoba (tj. 3,03% ogotu
respondentow) — ,.zdecydowanie nie”. Dwa kolejne pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety
dotyczyly oceny jakosci wspdtpracy z koordynatorami praktyk zawodowych oraz opiekunami
praktyk z ramienia organizacji. Pierwsze z wyzej wymienionych pytan brzmiato: ,,Jak Pan/Pani
ocenia wspodlprace zkoordynatorem praktyk zawodowych =z ramienia StANS?”.

10 respondentéw (tj. 30.30% ogdtu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcie
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..bardzo dobrze”_ natomiast 7 0s6b (21.21% ogo6tu 0séb objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”.

Tylko 1 osoba (tj.3,03% badanych) wyrazita si¢ negatywnie o jakosci wspotpracy
z koordynatorami (w odpowiedzi na wyzej wymienione zaznaczyla opcje ,bardzo zle”).
Podkresli¢ nalezy, ze znaczna cze$¢ badanych nie wyrazila swojej opinii na ten temat (w sumie
15 oséb, tj. 45,45% ogbétu ankietowanych; osoby te nie wypehlily drugiej strony
kwestionariusza ankiety). Drugie z pytan w ramach tego bloku tematycznego brzmiato: , Jak
Pan/Pani ocenia zaangazowanie opiekunéw praktyk z ramienia placéwek w pelnienie
powierzonych funkcji?”. Odnotowac nalezy, ze respondenci byli wobec nich mniej krytyczni.

Takze w tym przypadku zdecydowanie dominowaly oceny pozytywne. 14 respondentéw

(t1. 42.42% ogdhu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje bardzo dobrze”.

natomiast 3 osoby (9.09% ogdlu 0sdb objetych badaniami) — opcje: .dobrze”. . Srednio”

wspotprace z opiekunami praktyk z ramienia organizacji ocenita 1 osoba (tj. 3,03% ogotu
badanych). Ponadto 1 osoba (tj. 3,03% badanych) wyrazita si¢ negatywnie o jakosci wspolpracy
z wyzej wymienionym opiekunem (zaznaczajac w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie
zaznaczyl opcje ,bardzo zle”). Pozostate osoby nie wyrazily swojego zdania na ten temat.
Ostatnie pytanie zamkniete w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy Pani/Pana zdaniem
hospitacje miejsca praktyk przeprowadzane przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni

utatwig kontrole nad ich odbywaniem?”. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw Instytutu

Pedagogiki w odpowiedzi na ww. pytanie zaznaczyla opcje ..zdecydowanie tak” lub .raczej

tak” (opcje te wskazato po 7 0séb, tj. po 21.21% ogdélu badanych). Sceptycznie na ten temat

wypowiedzialo si¢ 2 absolwentow — stanowili oni 6,06% badanych (z czego 1 osoba zaznaczyta
opcje ,,raczej nie”, a 1 osoba — ,,nie”’). Odnotowac nalezy, ze 17 osob nie wyrazito swojego
zdania na ten temat (tj. 51,51% ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety absolwenci mogli przedstawic¢
innowacje, ktére wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych. Jedynie
nieliczne osoby wypowiedzialy si¢ w tej materii (w sumie 3 ankietowanych). Jedna z tych os6b
stwierdzila, ze nie wprowadzitaby zmian w przedmiotowym zakresie. Jedynie jeden absolwent
zaproponowal zmiang — ograniczenie wymiaru praktyk zawodowych dla oséb §wiadczacych
prace, ktora jest zgodna z podjetym kierunkiem studiow). Ponadto 1 ankietowany
wypowiedzial si¢ z uznaniem o innowacyjnosci programu studenckich praktyk zawodowych
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych (odpowiedz: , funkcjonujacy w ramach Uczelni

system w petni mi odpowiada”).
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W badaniach empirycznych przeprowadzonych w Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie

udziat wzielo 32 absolwentéw (byli wsérdd nich zaréwno absolwenci studiéw I, jak i Il stopnial).
Pierwsze pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy miat Pan/Pani trudnos$ci

w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki studenckiej?”. Z przeprowadzonych badan

wynika, ze wiekszo$¢ absolwentow (18 0sob: tj. 56.25% ogdtu badanych) nie miata zadnych

probleméw ze znalezieniem placowki do odbycia praktyk zawodowych. Jednoczesnie

7 absolwentow (stanowili oni 21,88% ogoétu respondentdw) zadeklarowato ,bardzo mate
trudno$ci” w tym zakresie, a 2 osoby — ,,bardzo male” (tj. 6,25% badanych). Odnotowac nalezy,
ze 5 ankietowanych mialo ,$redni” problem ze znalezieniem podmiotu do odbycia praktyki
studenckiej (tj. 15,63% ogoétu badanych). Zaden z ankietowanych nie zaznaczyt w odpowiedzi
na to pytanie opcji ,,duze” lub ,,bardzo duze”. Badanym zadano takze pytanie: ,,czy tygodniowy
harmonogram praktyk w placowce uwzglednial Pani/Pana mozliwosci czasowe?”. Na tak

sformutowane pytanie 25 0séb (tj. 79.13% ogdtu badanych) zaznaczylo opcie odpowiedzi . tak”

(podkresli¢ nalezy. ze liczba odpowiedzi _tak” wzrosta w stosunku do poprzedniego roku o

17.02%). Opcje ,ani tak, ani nie” zaznaczyly 4 osoby (stanowily one 12,5% ogdhu
respondentow). Zauwazy¢ nalezy, ze tylko w opinii 3 absolwentow (9,38% ogotu badanych)
tygodniowy harmonogram praktyk nie uwzgledniat ich mozliwos$ci czasowych. Ankietowane
osoby mogty takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, czy w ich opinii Program Studenckich
Praktyk Zawodowych w sposdb znaczacy przyczyni sie do podniesienia jakosci przygotowania

do pracy zawodowej? Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow Instytutu  Nauk

0 Bezpieczenstwie w_odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyla opcje

.zdecydowanie tak” lub .raczej tak” (odpowiednio 7 oséb, stanowily one 21,88% ogodtu

respondentow; oraz 18 osoéb, tj. 56,25% przedstawicieli badanej populacji). Przeciwnego
zdania bylo 2 ankietowanych (stanowili oni 6,25% ogoétu badanych) — w tej grupie
respondentow znajdowaly sie jedynie osoby, ktére zaznaczyly odpowiedz ,,raczej nie” (byt to
jedne absolwent studidw pierwszego stopnia i1 jeden absolwent studiow drugiego stopnia).
Zaden ankietowany w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie nie wskazal odpowiedzi
,,zdecydowanie nie”. Odnotowa¢ nalezy, ze 5 badanych nie wyrazilo swojego zdania na ten
temat (tj. 15,63% ogdélu respondentéw). Absolwentom Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie
zadano takze pytanie, czy ich zdaniem ,,obowiazki praktykanta wyszczegdlnione w Programie

Studenckich Praktyk Zawodowych w petni odzwierciedlaja to, co praktykant jest zobowigzany

! Badaniami objeto 21 absolwentéw studiéw I stopnia oraz 11 absolwentéw studiéw 11 stopnia, ksztalcacych sie
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie.
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realizowac?”. Wiekszos$¢ 0séb objetych badaniami w odpowiedzi na tak sformutowane pytanie

zaznaczyla opcje .raczej tak” (16 absolwentow, stanowili oni 50% badanych; odnotowano

wzrost liczby wskazan w tym zakresie o 11,11% w stosunku do roku ubiegtego). Odnotowac
przy tym nalezy, ze 10 respondentéw wskazato opcje ,,zdecydowanie tak” (stanowili oni
31,25% ogdtu badanych), a 2 osoby (w tym jeden absolwent studiéw pierwszego stopnia i jeden
absolwent studiéw drugiego stopnia) — opcje ,raczej nie” (tj. 6,25% ogotu badanych).
Dodatkowo 4 osoby nie wyrazity swojego zdania na ten temat (tj. 12,5% ogoétu respondentdw).
Respondenci mogli takze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaproponowanego w Programie
Studenckich Praktyk Zawodowych modelu monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta.

W odpowiedzi na pytanie: ..czy zaproponowany w Programie Studenckich  Praktvk

Zawodowych model monitorowania osiagnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do

obiektywnej. rzetelnej 1 miarodajnej oceny jego postepow?” — wiekszos$¢ absolwentow wyrazita

przychylna opinie na ten temat zaznaczajac opcje odpowiedzi: .zdecydowanie tak” oraz _raczej

tak” (odpowiednio: 8 0sob. t]. 25% ogdlu badanych, oraz 10 0sdb. tj. 31.25% respondentow).

4 osoby (w tym 3 absolwentow studidw drugiego stopnia) na tak sformulowane pytanie
odpowiedzialy ,raczej nie” (tj. 12,5% badanych), a 1 osoba — absolwent studiow pierwszego
stopnia (Y. 3,13% ankietowanych) — ,zdecydowanie nie”. Odnotowa nalezy, ze 9
absolwentéw (stanowili oni 28,13% badanych) nie potrafito zaja¢ stanowiska w tej materii
(zaznaczyly one opcje ,,nie mam zdania”). Dwa kolejne pytania zawarte w kwestionariuszu
ankiety dotyczyly oceny jakosci wspotpracy z koordynatorami praktyk zawodowych oraz
opiekunami praktyk z ramienia organizacji. Pierwsze z wyzej wymienionych pytan brzmiato:
,,Jak Pan/Pani ocenia wspotprace z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia StANS?”.

22 respondentdéw (tj. 68.75% ogotu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje

.bardzo dobrze” (odnotowano wzrost wskazan ocen bardzo dobrych w poréwnaniu z rokiem

ubieglym o 7.64%). natomiast 7 0sob (21.88% ogbdlu oséb objetych badaniami) — opcje:

dobrze”. , Srednio” wspélprace zkoordynatorem praktyk zawodowych ocenito jedynie 2

absolwentéw studiéw pierwszego stopnia (tj. 6,25% ogétu badanych). Zaden z badanych nie
wyrazil si¢ negatywnie o jakosci wspdtpracy z koordynatorem (odnotowaé nalezy, ze jedna
osoba nie wyrazita swojego zdania w tej kwestii). Drugie z pytan w ramach tego bloku
tematycznego brzmialo: ,,Jak Pan/Pani ocenia zaangazowanie opiekundéw praktyk z ramienia
placowek w pelnienie powierzonych funkcji?”. Respondenci byli wobec nich bardziej
krytyczni. Takze w tym przypadku dominowaly jednak zdecydowanie pozytywne oceny. 20

respondentow (1. 62.5% ogolu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazato opcje ..bardzo
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dobrze” (odnotowano wzrost wskazan ocen bardzo dobrych w pordownaniu z rokiem 2022

0 6.94%). natomiast 9 osob (28.13% ogolu 0sob objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”.

,Srednio” wspotprace z opiekunami praktyk z ramienia organizacji ocenit 1 absolwent studiow
pierwszego stopnia (tj. 3,13% ogo6tu badanych). Tylko 1 osoba (tj. 3,13% badanych) wyrazita
sie negatywnie o jakosci wspdtpracy z wyzej wymienionymi opiekunami (w odpowiedzi na
wyzej wymienione pytanie zaznaczyla ona opcje ,.bardzo zle” — byl to absolwent studiow
drugiego stopnia). Ponadto 1 ankietowany nie przedstawit swojej opinii na ten temat. Ostatnie
pytanie zamknigte w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy Pani/Pana zdaniem hospitacje
miejsca praktyk przeprowadzane przez koordynatora praktyk zramienia Uczelni ulatwia

kontrole nad ich odbywaniem?”. Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw Instytutu Nauk

0 Bezpieczenstwie w odpowiedzi na ww. pytanie zaznaczyla opcje .racze] tak” lub

.zdecydowanie tak” (odpowiednio 14 0sdb. tj. 43.75% ogotu badanych oraz 12 ankietowanych,

t]. 37.5% respondentéw). Sceptycznie na ten temat wypowiedzial sie¢ 1 absolwent studiow

drugiego stopnia — zaznaczyt on opcje ,,zdecydowanie nie”). Odnotowac nalezy, ze 5 0s6b nie
wyrazilo swojego zdania na ten temat (tj. 15,63% ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety absolwenci mogli przedstawic¢
innowacje, ktore wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych. Jedynie 6
0s6b wypowiedzialo si¢ w tej materii. 2 z tych oséb stwierdzity, ze nie dostrzegaja potrzeby
wprowadzenia jakichkolwiek zmian w funkcjonujacym obecnie modelu, ponadto 2 osoby
wyrazily swoje uznanie w tym zakresie stwierdzajac, ze wysoko oceniajg poziom organizacji
praktyk. Propozycje modyfikacji systemu zgtosity zatem tylko 2 osoby, z czego pierwsza
optowala za zwolnieniem przedstawicieli stuzb mundurowych z odbywania praktyk
zawodowych, za$ druga — za zmniejszeniem ilosci wymaganych w tym zakresie dokumentéw.

Badaniami dotyczacymi oceny studenckich praktyk zawodowych objeto takze 82
absolwentéw Instytutu Nauk Ekonomicznych (konczacych w roku akademickim 2022/2023
studia na kierunkach marketing i biznes elektroniczny, finanse 1 rachunkowos¢ oraz ekonomia
— studiow pierwszego i drugiego stopnia). Pierwsze pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety
brzmiato: ,czy mial Pan/Pani trudnosci w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki

studenckiej?”. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ absolwentéw (57 oséb:

1. 69.51% ogdlu badanych) nie miala zadnych problemOéw ze znalezieniem placowki do

odbycia praktyk zawodowych (liczba o0s6b deklarujacych brak trudnosci w tym zakresie

wzrosta 0 23.36% w stosunku do roku 2022). Jednoczesnie 9 absolwentow (stanowili oni

10,98% ogotu respondentdéw) zadeklarowato ,,bardzo mate trudnosci” w tym zakresie (8 z nich
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to absolwenci kierunku ekonomia), a 5 oséb (wszyscy to absolwenci kierunku ekonomia) —
mate (tj. 6,1% badanych). Ponadto 9 absolwentow (tj. 10,98% ogdtu respondentow) odczuwato
$rednie trudnosci ze znalezieniem placéwki do odbycia praktyki zawodowej (w tej grupie oséb
znajdowal si¢ 1 absolwent kierunku finanse irachunkowos¢ w Filii w Bochni oraz 8
absolwentow kierunku ekonomia w Filii w MySlenicach). Odnotowa¢ nalezy, ze
2 ankietowanych absolwentow kierunku ekonomia na studiach pierwszego stopnia (tj. 2,44%
respondentow) miato ,,duzy” problem ze znalezieniem podmiotu do odbycia praktyki
studenckiej. Zadna z badanych o0s6b w Instytucie Nauk Ekonomicznych nie zaznaczyla opcji
,bardzo duze” w odpowiedzi na to pytanie. Respondentom zadano takze pytanie: ,czy
tygodniowy harmonogram praktyk w placowce uwzglednial Pani/Pana mozliwos$ci czasowe?”.

Na tak sformulowane pytanie 67 osob (tj. 81.7% ogdtu badanych) zaznaczylo opcie odpowiedzi

tak” (odnotowano wzrost iloSci wskazan w tym zakresie o 17.6% w stosunku do roku

ubieglego). Opcje ,,ani tak, ani nie” zaznaczylo 9 os6b (stanowily one 10,98% ogdtu
respondentow). Zauwazy¢ nalezy, ze w opinii 6 absolwentéw kierunku ekonomia w Filii
w Myslenicach (7,32% ogo6tu badanych) tygodniowy harmonogram praktyk nie uwzgledniat
ich mozliwos$ci czasowych. Ankietowane osoby mogtly takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie,
czy w ich opinii Program Studenckich Praktyk Zawodowych w sposdb znaczacy przyczyni si¢

do podniesienia jakosci przygotowania do pracy zawodowej? Wiekszos¢ absolwentéw

Instytutu Nauk Ekonomicznych w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyla opcie

wraczej tak” lub ,.zdecydowanie tak” (odpowiednio 32 osoby, stanowily one 39,02% ogohu

respondentow, oraz 33 respondentow, tj. 40,24% przedstawicieli badanej populacji).
Przeciwnego zdania bylo 8 ankietowanych, w wigkszosci absolwentéw kierunku ekonomia
(stanowili oni 9,76% ogdtu badanych) — w tej grupie respondentéw znajdowato sie 6 osob, ktdre
zaznaczyly odpowiedz ,raczej nie” oraz 2 osoby, ktore wskazaly w odpowiedzi na to pytanie
opcj¢ ,,zdecydowanie nie” (byli to absolwenci kierunku ekonomia studiéw pierwszego stopnia
z Filii w Myslenicach). Odnotowac nalezy, ze 9 badanych nie wyrazito swojego zdania na ten
temat (tj. 10,98% ogotu respondentéw). Absolwentom Instytutu Nauk Ekonomicznych zadano
takze pytanie, czy ich zdaniem ,obowiazki praktykanta wyszczeg6lnione w Programie
Studenckich Praktyk Zawodowych w petni odzwierciedlaja to, co praktykant jest zobowigzany

realizowac?”. Wigkszo$¢ 0sdb objetych badaniami w odpowiedzi na tak sformutowane pytanie

zaznaczyla opcje ..raczej tak” (37 absolwentow, stanowili oni 45,12% badanych). Odnotowac

przy tym nalezy, ze 30 respondentéw wskazato opcje ,,zdecydowanie tak” (stanowili oni

36,59% ogdhu badanych). Ponadto 5 oséb w odpowiedzi na to pytanie wybrato opcje ,,raczej



nie” (tj. 6,1% ogdhu badanych), a 2 osoby — ,.zdecydowanie nie” (byli to absolwenci kierunku
ekonomia). Dodatkowo 8 oséb nie wyrazilo swojego zdania na ten temat (tj. 9,76% ogdtu

respondentéw). Respondenci mogli takze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaproponowanego

w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych modelu monitorowania osiagnig¢ studenta-

praktykanta. W _odpowiedzi na pytanie: ,.czy zaproponowany w Programie Studenckich

Praktyk Zawodowych model monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do

obiektywnej. rzetelnej 1 miarodajnej oceny jego postepow?” — wiekszos¢ absolwentow wyrazita

przychylna opinie na ten temat (opcje odpowiedzi . zdecydowanie tak” lub _raczej tak”

zaznaczylo odpowiednio: 21 0sdb. ti. 25.61% ogdlu badanych, oraz 19 o0séb, ti. 23.17%

respondentéw). Przeciwne zdanie w tej materii miato 15 absolwentéw (10 z nich wskazalo
w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie opcje ,raczej nie”, a 5 — , zdecydowanie nie”,
wiekszo$¢ z nich to absolwenci kierunku ekonomia w Filii w Myslenicach). Odnotowac nalezy,
ze 27 badanych (stanowili oni 32,93% ogohu respondentéw) nie potrafilo zajaé stanowiska w tej
materii (zaznaczyly one opcje ,,nie mam zdania”). Znaczna cze$¢ absolwentow nie wyrazita
swojego zdania na ten temat (27 oséb, stanowily one). Kolejne pytanie zawarte
w kwestionariuszu ankiety pytan brzmiato: , Jak Pan/Pani ocenia wspotprace z koordynatorem

praktyk zawodowych z ramienia StANS?”. 56 respondentow (tj. 68.29% ogdtu badanych)

w_odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje .bardzo dobrze” (liczba wskazan tej opcji wzrosla

w stosunku do poprzedniego roku akademickiego 0 17.01%). natomiast 12 0s6b (14.63% ogdlu

0s6b objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”. , Srednio” wspdlprace z koordynatorem praktyk

zawodowych ocenilo 3 absolwentow kierunku ekonomia w Filii w Myslenicach (). 3,66%
og6hu badanych). Podkresli¢ nalezy, ze zaden z badanych nie wyrazit si¢ negatywnie o jakosci
wspotpracy z koordynatorem (od udzielenia odpowiedzi na tak sformutowane pytanie
powstrzymato si¢ 11 osob — stanowily one 13,41% ogotu ankietowanych). Kolejne z pytan
zawartych w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,Jak Pan/Pani ocenia zaangazowanie
opiekunéw praktyk z ramienia placowek w petnienie powierzonych funkcji?”. Respondenci
ocenili ich réwnie dobrze, co koordynatorow praktyk z ramienia Uczelni. Zdecydowanie

dominowatly oceny pozytywne. 56 respondentow (tj. 68.29% ogdétu badanych) w odpowiedzi

na to pytanie wskazato opcje ..bardzo dobrze”. natomiast 12 0séb (14.63% ogdtu 0séb objetych

badaniami) — opcje: .dobrze”. Dodatkowo 3 osoby (tj.5,13% badanych) okreslity

zaangazowanie opiekunéw praktyk z ramienia placowek w pelnienie powierzonych funkcji
mianem , $rednie”. Zaden z respondentdw nie wyrazil sie negatywnie o jakosci wspdlpracy

z wyzej wymienionymi opiekunami (tu takze zaobserwowa¢ mozna poprawe w stosunku do
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ubiegtego roku akademickiego, kiedy to w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie dwie
osoby zaznaczyty opcje ,,bardzo zle”) Odnotowa¢ nalezy, ze 11 badanych nie wyrazito swojej
opinii w tym zakresie (stanowily one 1341% ogotu ankietowanych). Ostatnie pytanie
zamknigte w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy Pani/Pana zdaniem hospitacje miejsca
praktyk przeprowadzane przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni ulatwia kontrolg nad

ich odbywaniem?”. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw Instytutu Nauk Ekonomicznych

w odpowiedzi na ww. pytanie zaznaczyla opcje .zdecydowanie tak” lub _.raczej tak”

(odpowiednio 29 o0sob. tj. 35.37% ogdlu badanych oraz 30 ankietowanych. tj. 36.59%

respondentéw). Sceptycznie na ten temat wypowiedzial si¢ tylko 1 absolwent studiéw

pierwszego stopnia na kierunku ekonomia (zaznaczyl on opcje ,,zdecydowanie nie”).
Odnotowac nalezy, ze 22 absolwentdéw kierunku ekonomia nie wyrazito swojego zdania na ten
temat (tj. 26,83% ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety absolwenci Instytutu Nauk
Ekonomicznych mogli przedstawi¢ innowacje, ktére wprowadziliby do programu studenckich
praktyk zawodowych. Jedynie 7 os6b wypowiedziat si¢ w tej materii. O ile jeden z absolwentow
studidow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia w Filii w Myslenicach postulowat
zmniejszenie wymiaru praktyk, o tyle inny absolwent (kierunku finanse i rachunkowos¢)
optowal za zwiekszeniem ich wymiaru. Ponadto jeden z absolwentow studiow pierwszego
stopnia na kierunku ekonomia, a takze jeden absolwent kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz
jeden absolwent kierunku marketing 1 biznes elektroniczny — proponowali rozwazenie
mozliwos$ci uznania praktyk zawodowych osobom pracujacym w zawodzie $cisle zwigzanym
ze studiowanym kierunkiem. Dodatkowo jeden absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku
ekonomia sugerowal zmniejszenie liczby dokumentéw wymaganych na zaliczenie praktyk

zawodowych.
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W Tabeli 1 przedstawiono sumaryczne wyniki oceny dotyczacej trudnosci

w znalezieniu placowki do odbycia praktyki zawodowe;j.

Tabela 1. Procentowy rozktad oceny poziomu trudnosci w znalezieniu placowki do odbycia praktyki

studenckiej

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek
absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentéw absolwentow
wybierajacych majacych majacych majacych majacych majacych nie majacych
okreslone opcje bardzo duze duze $rednie mate bardzo mate zadnych
odpowiedzi trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci
w znalezie- w znalezie- w znalezieniu w znalezie- w znalezie- w znalezieniu
niu niu organizacji niu niu organizacji
organizacji organizacji organizacji organizacji
Absolwenci 6,06% 0% 12,12% 12,12% 6,06% 63,44%
Instytutu
Pedagogiki
Absolwenci 0% 0% 15,63% 6,25% 21,88% 56,25%
Instytutu Nauk
o Bezpieczenstwie
Absolwenci 0% 2,44% 10,98% 6,1% 10,98% 69,51%
Instytutu Nauk
Ekonomicznych

Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych nalezy stwierdzi¢, ze

zdecydowana wiekszoS¢ absolwentow Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych nie

miala trudnosci w znalezieniu placowki do odbvcia praktyki studenckiej (podKkresli¢

nalezy, ze we wszystkich Instytutach w stosunku do roku ubieglego odnotowana zostala

poprawa w tym zakresie). Poziom poczucia trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego

podmiotu do odbycia praktyk zawodowych byl najwyzszy wsrod absolwentow Instytutu
Pedagogiki (byl to jedyny Instytut, w ktorym absolwenci wskazali ,,bardzo duzy”
problem w tym zakresie). Najmniej problemow w tym zakresie deklarowali absolwenci
Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie (zaden z badanych nie zadeklarowal odczuwania
»bardzo duzych” lub ,,duzych” trudnosci z odnalezieniem odpowiedniej organizacji do
realizacji praktyk zawodowych). Jednoczesnie najwi¢ksza liczba absolwentow Instytutu
Nauk Ekonomicznych zadeklarowala brak jakichkolwiek problemow w tym zakresie.
W Swietle powyzszych wynikow badan zaleca sie dalsze zwiekszenie liczby podmiotéw
wspolpracujacych z Uczelnia w zakresie realizacji praktyk zawodowych celem
stworzenia systemu, w ktorym zaden student nie bedzie odczuwal trudnosci ze
znalezieniem optymalnego dla siebie miejsca realizacji praktyk zawodowych.

Badaniami objeto takze problem oceny dostosowania harmonogramu studenckich

praktyk zawodowych do mozliwosci czasowych praktykantow (por. Tabela 2).



Tabela 2. Procentowy rozklad opinii studentéw na temat adekwatnosci harmonogramu praktyk
odbywanych w placowce do mozliwosci czasowych praktykantow

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek absolwentow, Odsetek
absolwentow absolwentow, ktorzy | ktdrzy powstrzymali si¢ absolwentow, ktorzy
wybierajacych okreslone wyrazili krytyczna od wyrazenia wyrazili pozytywna
opcje odpowiedzi oceng jednoznacznej oceny oceng

Absolwenci Instytutu 9,09% 18,18% 72,73%

Pedagogiki

Absolwenci Instytutu Nauk | 9,38% 12,5% 79,13%

o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 7,32% 10,98% 81,7%
Ekonomicznych

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych

wyrazala zadowolenie z adekwatnosci harmonogramu praktyk odbywanvch w placowce

do ich mozliwosci czasowych (w tym zakresie w stosunku do roku ubieglego odnotowano

znaczaca poprawe w  kazdyvm z Instytutow, najwieksza w Instytucie Nauk

Ekonomicznych. Odnotowa¢ nalezy, ze sposrod wszystkich dziatajacych w Uczelni

instytutéw dydaktyczno-naukowych zadowolenie z harmonogramu praktyk zawodowych
statystycznie najczesciej deklarowali praktykanci z tego wlasnie Instytutu. Jednoczesnie

najwiekszy odsetek absolwentow Instyvtutu Nauk o Bezpieczenstwie oraz Instytutu

Pedagogiki wyrazal krytyczng ocene przyjetych w tym zakresie rozwiazan.

Badaniami objeto takze problem oceny: (1) stopnia wpltywu Programu Studenckich
Praktyk Zawodowych do podniesienia jakosci przygotowania do pracy zawodowej,
(2) poziomu zbieznosci obowigzkow praktykantow wskazanych w Programie Studenckich
Praktyk Zawodowych z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich
zadaniami, (3) poziomu rzetelnoSci 1 obiektywizmu w ramach przyjetego modelu
monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta oraz (4) stopnia wplywu hospitacji miejsc
praktyk zawodowych przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich

odbywania (por. Tabela 3).



Tabela 3. Procentowy rozktad opinii absolwentow na temat wybranych aspektow funkcjonowania
systemu praktyk zawodowych w StANS

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek absolwentéw, Odsetek
absolwentow absolwentow, ktorzy | ktdrzy powstrzymali si¢ absolwentow, ktorzy
wybierajacych okreslone wyrazili krytyczng od wyrazenia wyrazili pozytywna
opcje odpowiedzi oceng jednoznacznej oceny oceneg

Ocena stopnia wplywu Programu Studenckich Praktyk Zawodowych do podniesienia jakosci przygotowania
do pracy zawodowe;j

Absolwenci Instytutu 6,06% 3,03% 90,91%
Pedagogiki

Absolwenci Instytutu Nauk | 6,25% 15,63% 78,13%
o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 9,76% 10,98% 79,26%
Ekonomicznych

Ocena poziomu zbieznos$ci
Zawodowych 7z rzeczyw

1$cie wykonywanymi prz

obowigzkéw praktykantéw wskazanych w Programie Studenckich Praktyk
ez nich podczas praktyk studenckich zadaniami

Ekonomicznych

Absolwenci Instytutu 9,09% 6,06% 84,85%
Pedagogiki

Absolwenci Instytutu Nauk | 6,25% 12,5% 81,25%
o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 8,54% 9,76% 81,71%
Ekonomicznych
Ocena poziomu rzetelnosci 1 obiektywizmu w ramach przyjetego modelu monitorowania osiggni¢é studenta-

praktykanta

Absolwenci Instytutu 9,09% 30,30% 60,57%
Pedagogiki

Absolwenci Instytutu Nauk | 15,63% 28.13% 56,25%
o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 18,29% 32,93% 48.78%

Ocena stopnia wpltywu hospitacji miejsc praktyk zawodowych przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni
na kontrole ich odbywania

Absolwenci Instytutu 6,06 % 51,51% 42.42%
Pedagogiki

Absolwenci Instytutu Nauk | 3,13% 15,63% 81,25%
o Bezpieczenstwie

Absolwenci Instytutu Nauk | 1,22% 26,83% 71,96%
Ekonomicznych

Z przeprowadzonych badan wynika, Zze zdecydowana wigkszos¢ absolwentow
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach byla przekonana o pozytywnym
wplywie Programu Studenckich Praktyk Zawodowych na podniesienie jakosci
przygotowania do pracy zawodowej (podkresli¢ nalezy, ze odsetek absolwentéow, ktorzy
wyrazili pozytywng ocen¢ w tym zakresie w stosunku do roku ubieglego wzrost we

wszystkich Instytutach, najbardziej — o 12,6% — w Instytucie Nauk Ekonomicznych).
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ZauwazyC nalezy, ze sposrdd wszystkich objetych badaniami instytutow dydaktyczno-
naukowych dzialajacych w Uczelni zadowolenie z wptywu Programu Studenckich Praktyk
Zawodowych na podniesienie jakosci przygotowania do pracy zawodowej statystycznie
najczesciej deklarowali praktykanci z Instytutu Pedagogiki. Odnotowac nalezy, ze najbardziej
krytycznie wptyw Programu Studenckich Praktyk Zawodowych na podniesienie jakosci
przygotowania do pracy zawodowej oceniali absolwenci Instytutu Nauk Ekonomicznych,
jednak 1 w tym zakresie w stosunku do ubieglego roku odnotowano poprawe — liczba
absolwentow, ktérzy zajeli krytyczne stanowisko zmniejszyta si¢ o 0,5% (krytyczne oceny
absolwentéw odnosnie wptywu Programu Studenckich Praktyk Zawodowych na podniesienie
jakos$ci przygotowania do pracy zawodowe] w pewnym stopniu wyjasnia¢ mozna specyfika
podmiotdw gospodarczych, w ktoérych absolwenci odbywali praktyki, w szczegolnosci
ograniczonymi checiami ze strony praktykodawcow do zapewniania studentom dostepu do
tajemnicy przedsigbiorstwa).

W toku badan ustalono, ze zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach pozytywnie oceniala rowniez zbieznoSci
obowigzkow praktykantéow wskazanych w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych
z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich zadaniami.
Zadowolenie w tym zakresie najczesciej wyrazali absolwenci Instytutu Pedagogiki (byt to
jednoczesnie jedyny Instytut, w ktorym odsetek absolwentow wyrazajacy pozytywne oceny
nieznacznie si¢ zmniejszyl — o 2,77%). Najmniej krytycznych opinii w zakresie zbieznosci
obowigzkow praktykantow wskazanych w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych
z rzeczywiScie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich zadaniami
wyrazali absolwenci Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie (byl to takze instytut, w ktérym
odsetek ocen krytycznych w powyzszym zakresie zmniejszyl si¢ najbardziej w stosunku
do roku ubieglego — ulegl on zmniejszeniu o 4,86%). Z powyzszego wzgledu wickszy
nacisk polozy¢ nalezy na kontrole procesu realizacji praktyk zawodowych poprzez
hospitacje miejsc praktyk zawodowych przez koordynatorow praktyk z ramienia
Uczelni.

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzi¢ nalezy rowniez, ze wiekszo$¢
absolwentow pozytywnie ocenia poziom rzetelnosci i obiektywizmu w ramach przyjetego
modelu monitorowania osiaggnie¢ praktykantéw. Najbardziej krytyczni w tym zakresie byli
absolwenci Instytutu Nauk Ekonomicznych: najrzadziej statystycznie wystawiali oni oceny

pozytywne (przy tym odnotowac trzeba, ze liczba ocen pozytywnych zmniejszyla sie



w stosunku do roku ubieglego o 28,14%), za$ najczesciej sposrod wszystkich dziatajacych
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych instytutéw dydaktyczno-naukowych — noty
negatywne (ilo$¢ ocen negatywnych wzrosta w stosunku do roku ubiegtego o 13,16%). Z kolei
przekonanie o wysokim poziomie rzetelnosci 1 obiektywizmu w ramach przyjetego modelu
monitorowania osiggnie¢ praktykantéw najczesciej wyrazali absolwenci Instytutu Pedagogiki
(najczesciej statystycznie wystawiali oni oceny pozytywne, za$ najrzadziej sposrod wszystkich
dzialajacych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych instytutow dydaktyczno-

naukowych — noty negatywne).
Z przeprowadzonych badan wynika rdwniez, ze zdecydowana wiekszos$¢

absolwentow pozytywnie ocenia stopien wplywu hospitacji miejsc praktyk zawodowych
przez koordynatoréw praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich odbywania. Najwigksza
ilos¢ ocen pozytywnych w tym zakresie wystawiali absolwenci Instytutu Nauk
o Bezpieczenstwie (w stosunku do roku poprzedniego ilos¢ ocen pozytywnych wzrosta
0 3,48%), najmniejszg za$ — absolwenci Instytut Pedagogiki (byt to takze Instytut, w ktérym
odnotowano najwigkszy spadek w wystawianiu liczby ocen pozytywnych w analizowanym
zakresie — 0 35,67%). Z kolei najmniej ocen krytycznych odnosnie wptywu hospitacji miejsc
praktyk zawodowych przez koordynatorow praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich
odbywania wyrazali absolwenci Instytutu Nauk Ekonomicznych (zaledwie 1,22% badanych).

Badaniami objeto takze problem oceny jakosci wspdtpracy z koordynatorami praktyk

z ramienia Uczelni oraz opiekunami praktyk w ramienia organizacji (por. Tabela 4).



Tabela 4. Procentowy rozklad opinii absolwentéw na temat wspdtpracy z koordynatorem praktyk
z ramienia Uczelni oraz poziomu zaangazowania opickuna praktyk w ramienia organizacji

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek

absolwentow absolwentow absolwentow absolwentow absolwentéw absolwentoéw

wybierajacych ,bardzo ,dobrze” ,Srednio” zle” bardzo zle”

okreslone opcje dobrze” oceniajacych oceniajacych oceniajacych oceniajacych

odpowiedzi oceniajacych wspolprace wspolprace wspolprace wspotprace
wspolprace /zaangazowanie | /zaangazowanie | /zaangazowanie | /zaangazowanie
/zaangazowanie

Ocena jakosci wspolpracy z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni

Absolwenci 30,30% 21,21% 0% 0%
Instytutu
Pedagogiki?
Absolwenci
Instytutu Nauk

o Bezpieczenstwie?
Absolwenci
Instytutu Nauk
Ekonomicznych?

Ocena poziomu zaangazowania opiekuna praktyk z ramienia organizacji w pelienie powierzonych funkcji

3,03%

68,75% 21,88% 6,25% 0% 0%

68.,29% 14,63% 3,66% 0% 0%

Absolwenci 0%
Instytutu
Pedagogiki’®
Absolwenci
Instytutu Nauk

0 Bezpieczenstwie®
Absolwenci
Instytutu Nauk
Ekonomicznych’

42,42% 9,09% 3,03% 3,03%

62,5% 28,13% 3,13% 0% 3,13%

68,29% 14,63% 3,66% 0% 0%

Z przeprowadzonych badan wynika, ze absolwenci Instytutu Nauk

o Bezpieczenstwie najbardziej pozytywnie oceniali wspolprace z koordynatorem praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni (najwyzszy odsetek absolwentow kooperacje w tym
zakresie ocenial notami ,,bardzo dobrze” oraz ,,dobrze”; w tym odnotowano w stosunku

do roku ubieglego wzrost ocen ,bardzo dobrych” o 7,64%). Odmiennie sytuacja

2 Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.
3 Odnotowa¢ nalezy, ze 3,13% ogotu ankietowanych absolwentéw Instytutu nie przedstawito oceny w tym
zakresie.
4 Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.
5 Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.
¢ Odnotowaé nalezy, ze 3,13% ogélu ankiectowanych absolwentéw Instytutu nie przedstawilo oceny w tym
zakresie.
7 Odnotowa¢ nalezy,
zakresie.

ze 45,45% ogoétu ankietowanych absolwentéw Instytutu nie przedstawito oceny w tym

ze 13,41% ogotu ankietowanych absolwentéw Instytutu nie przedstawito oceny w tym

ze 42,42% ogo6tu ankietowanych absolwentéw Instytutu nie przedstawito oceny w tym

ze 13,41% ogodtu ankietowanych absolwentow Instytutu nie przedstawilo oceny w tym
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przedstawiala si¢ w Instytucie Pedagogiki — jedynie 30,30% ogolu badanych ocenilo tam
notg ,bardzo dobrgy” jakos¢ wspolpracy z koordynatorem praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni (liczba ocen ,,bardzo dobrych” zmniejszyla si¢ w stosunku do roku

ubieglego o0 23,99%). Odnotowa¢ nalezy, Ze oceny negatywne w _odniesieniu do jakosci

wspolpracy z koordvnatorami praktvk zawodowych zramienia Uczelni wystawiali

jedvnie absolwenci Instytutu Pedagogiki (ich liczba wzrosla w stosunku do roku ubieglego

0 23.99%). Z kolei poziom zaangazowania opiekunow praktyk z ramienia organizacji
w pelnienie powierzonych funkcji najgorzej oceniany byl przez ankietowanych
z Instytutu Pedagogiki (liczba ocen bardzo dobrych w tym zakresie zmniejszyla sie
0 19,48% w stosunku do roku ubieglego; w pozostalych objetych badaniami Instytutach
odnotowano wzrost liczby ocen ,,bardzo dobrych” w powyzszym zakresie). Odnotowa¢
nalezy, ze w stosunku do roku ubieglego zmniejszyla sie¢ liczba absolwentow ,,bardzo zle”
oceniajacych zaangazowanie opiekunow praktyk z ramienia organizacji w pelnienie
powierzonych im funkcji w Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie; w Instytucie Nauk
Ekonomicznych spadla ona nawet do zera; jedynym Instytutem, w ktorym nastapil
wzrost liczby absolwentéw oceniajacych ,,bardzo zle” zaangazowanie opiekunéw praktyk
Z ramienia organizacji w pelnienie powierzonych im funkcji byl Instytut Pedagogiki

(odnotowa¢ nalezy, ze wzrost ten byl niewielki i wynosil 2,08%). Biorac pod uwage

powyvzsze rekomenduje sie przeprowadzenie przez Pelnomocnika Rektora ds. Ksztalcenia

Praktyvcznego szkolen motywacvinych z koordynatorami praktyk zawodowvych,

w szczegolnosci z Instytutu Pedagogiki (istotny nacisk nalezy polozyv¢ na zachecenie

koordvnatorow praktyvk z ramienia Uczelni do intensvfikacji hospitacji miejsc odbywania

praktvk zawodowych, podczas ktorych mogliby oni pozyvtywnie wplyna¢ na poziom

zaangazowania opiekunow praktvk z ramienia organizacii).

Na podstawie przeprowadzonych badan poznano takze opinie absolwentéw na
temat innowacji, ktore w ich ocenie nalezaloby wdrozy¢ w ramach funkcjonujgcego
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych systemu praktyk zawodowych. Znaczna
czeS¢ absolwentow optowala za zmniejszeniem wymiaru godzinowego praktyk
zawodowych, jednak z uwagi na fakt, ze rozwigzania przyjete w Uczelni w tej sferze
wynikaja z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, wprowadzenie
zaproponowanych przez absolwentow zmian w tym zakresie nie jest mozliwe (odnotowac
przy tym nalezy, ze wSréd badanych odnotowano takze postulat przeciwstawny,

zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych). Podkresli¢ nalezy, ze na podstawie
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udzielonych przez respondentow odpowiedzi, w wyniku wprowadzonych na poziomie
ustawodawczym zmian, zmodyfikowano funkcjonujacy w Uczelni system realizacji
praktyk zawodowych (o mozliwos¢ uznania pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem
studiow w poczet praktyk zawodowych). Powyzsze rozwigzanie jest zgodne
z oczekiwaniami absolwentow. Ponadto, na podstawie wnioskow wynikajacych
zrekomendacji zmian  wskazanych przez  ubieglorocznych  absolwentéw,
sformulowanych w Raporcie z badania dotyczacego oceny studenckich praktyk
zawodowych z 2022 roku, poinformowano studentow o mozliwosci realizacji praktyk za
granicg (w szczeg6lnosci w ramach programu Erasmus Plus). Z mozliwo$ci w mijajacym
roku akademickim skorzystali studenci Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie (wyjechali na
tygodniowq praktyke zagraniczng do Stambulu).

Reasumujac — na podstawie przeprowadzonych badan zaleca sie podjecie

nastepujacych dzialan deskonalgcych:

1) dalsze zwiekszenie liczby podmiotow wspoélpracujacych z Uczelnia w zakresie
realizacji praktyk zawodowych celem stworzenia systemu, w ktorym zaden
student nie bedzie odczuwal trudnosci ze znalezieniem optymalnego dla siebie
miejsca realizacji praktyk zawodowych;

2) kontrola procesu realizacji praktyk zawodowych poprzez hospitacje miejsc
praktyk zawodowych przez koordynatorow praktyk z ramienia Uczelni;

3) przeprowadzenie przez Pelnomocnika Rektora ds. Ksztalcenia Praktycznego
szkolen motywacyjnych z koordynatorami praktyk zawodowych,
w szczegolno$ci z Instytutu Pedagogiki (istotny nacisk nalezy polozy¢ na
zachecenie koordynatoréw praktyk z ramienia Uczelni do intensyfikacji
hospitacji miejsc odbywania praktyk zawodowych, podczas ktéorych mogliby
oni pozytywnie wplyngé¢ na poziom zaangazowania opiekunow praktyk
Z ramienia organizacji);

4) przeprowadzenie spotkan informacyjnych na temat nowego rozwigzania,
jakim jest mozliwo$¢ uznania Swiadczonej pracy, zgodnej ze studiowanym
kierunkiem, w poczet realizacji praktyk zawodowych;

S) dalsze przeprowadzanie wsrdod studentow wszystkich instytutow dydaktyczno-
naukowych spotkan promujacych wyjazdy zagraniczne w celu odbycia

praktyk zawodowych (w tym takze usSwiadomienie studentow o uznaniu
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zrealizowanych w ten sposéb praktyk w poczet przewidzianych w programie

praktyk zawodowych).

Pelnomocnik Rektora ds: Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia
o
\
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Dr hab. Grzegorz'Wilk-Jakubow/ski, prof. StANS



