Kielce, 30.09.2022 r.

Raport z badania dotyczacego oceny studenckich praktyk zawodowych

Badania empiryczne przy wykorzystaniu metody sondazu diagnostycznego, techniki
badan ankietowych zostaly przeprowadzone w dniach 2-10 lipca 2022 roku. Kwestionariusz
ankiety sktadat sie z 9 pytan dotyczacych oceny studenckich praktyk zawodowych. Osiem
pytan miato charakter otwarty, a jedno — otwarty (studenci mogli w nim przedstawi¢ innowacje,
ktore wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych).

W sumie badaniami empirycznymi objeto 180 studentéw ksztalcacych sie
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych na studiach licencjackich, magisterskich oraz
jednolitych magisterskich.

Kwestionariusz ankiety wypetnito 105 studentéw Instytutu Pedagogiki. Pierwsze
pytanie zawarte w wyzej wymienionym narzgdziu badawczym brzmiato: ,,czy miat Pan/Pani
trudnosci w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki studenckiej?”. Z przeprowadzonych

badan wynika, ze wiekszo$¢ studentdw (58 0so6b: tj. 55.24% ogdtu badanych) nie miata zadnych

probleméw ze znalezieniem placéwki do odbycia praktyvk zawodowych. Jednoczesnie 23

studentéw (stanowili oni 21,91% ogoétu respondentéw) zadeklarowato , niewielkie trudnosci”
w tym zakresie, a 17 0sob (tj. 16,19% badanych) — ,$rednie”. Odnotowaé nalezy, ze 6
ankietowanych (tj. 5,71% respondentow) mialo ,,duzy” problem w znalezieniu podmiotu do
odbycia praktyki studenckiej, a 1 osoba (tj. 0,95% ogétu ankietowanych) — , bardzo duzy”.
Respondentom zadano takze pytanie: ,czy tygodniowy harmonogram praktyk w placoéwce

uwzglednial Pani/Pana mozliwosci czasowe?”. Na tak sformulowane pytanie 71 oséb

(4. 67.62% ogdhu badanych) zaznaczylo opcje odpowiedzi .tak”. Opcje ,,ani tak, ani nie”

zaznaczyly 23 osoby (stanowily one 21,90% ogotu respondentdw). Zauwazy¢ nalezy, ze
w opinii 11 studentéw (10,48% ogoétu badanych) tygodniowy harmonogram praktyk nie
uwzglednial ich mozliwos$ci czasowych. Ankietowane osoby mogty takze udzieli¢ odpowiedzi
na pytanie, czy w ich opinii Program Studenckich Praktyk Zawodowych w sposob znaczacy
przyczyni si¢ do podniesienia jakosci przygotowania do pracy zawodowej? Zdecydowana

wiekszos¢ studentéw Instytutu Pedagogiki w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie

zaznaczyla opcje ..tak” lub .raczej tak” (odpowiednio 48 oséb, stanowily one 45,71% ogdtu

respondentow; oraz 44 osoby, tj. 41,91% przedstawicieli badanej populacji). Przeciwnego
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zdania bylo 6 ankietowanych (stanowili oni 5,71% ogoétu badanych). W tej grupie
respondentéw dominowaty osoby, ktdre zaznaczyly odpowiedz ,,raczej nie” (5 ankietowanych,
stanowili one 4,77% badanych). Tylko jedna osoba w odpowiedzi na wyzej wymienione
pytania wskazata odpowiedz ,nie” (0,95% ogoédtu ankietowanych). Odnotowacé nalezy, ze 7
badanych nie wyrazito swojego zdania na ten temat (tj. 6,67% ogoétu respondentdw). Studentdéw
Instytutu Pedagogiki zapytano takze o to, czy ich zdaniem ,obowiazki praktykanta
wyszczegdlnione w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych w petni odzwierciedlaja to,

co praktykant jest zobowigzany realizowac?”. Wigkszo$¢ o0séb objetych badaniami

w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyta opcje ..raczej tak” (51 studentoéw,

stanowili oni 48,57% badanych). Odnotowa¢ przy tym nalezy, ze 39 respondentéw wskazato
opcj¢ ,,zdecydowanie tak” (stanowili oni 37,15% ogo6tu badanych), 6 0s6b — opcje ,,raczej nie”
(4. 5,71% ogdhu badanych), a 1 osoba (tj. 0,95% ankietowanych) — ,,nie”. Dodatkowo 8 oséb
nie wyrazilo swojego zdania na ten temat (tj. 7,62% ogo6tu respondentow). Badane osoby mogty
takze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaproponowanego w Programie Studenckich Praktyk

Zawodowych modelu monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta. W odpowiedzi na

pytanie: ..czy zaproponowany w Programie Studenckich Praktvk Zawodowvych model

monitorowania osiagenie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do obiektywnej, rzetelnej

1 miarodajnej oceny jego postepow?”’ — taka sama grupa studentéw wskazala opcje odpowiedzi

tak” oraz _raczej tak” (po 41 osdb: stanowily one lacznie 78.09% ogdhu badanych). 6 0séb

(). 5,71% badanych) na tak sformulowane pytanie odpowiedziato ,raczej nie”, a 3 osoby
(. 2,86% ankietowanych) — , nie”. Odnotowac nalezy, ze 14 studentow (stanowili oni 14,33%
badanych) nie potrafilo zaja¢ stanowiska w tej materii (zaznaczyly one opcje ,,nie mam
zdania”). Dwa kolejne pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczyly oceny jakosci
wspotpracy z koordynatorami praktyk zawodowych oraz opiekunami praktyk z ramienia
organizacji. Pierwsze z wyzej wymienionych pytan brzmiato: , Jak Pan/Pani ocenia wspoiprace

z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia StANS?”. 57 respondentdw (t]. 54.29%

0g0tu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje .bardzo dobrze”. natomiast 34

osoby (32.38% ogdtu 0séb objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”. . Srednio” wspolprace

z koordynatorami praktyk zawodowych ocenito 12 studentow (tj. 11,43% ogdtu badanych).
Tylko 2 osoby (tj. 1,90% badanych) wyrazity si¢ negatywnie o jakosci wspotpracy
z koordynatorami (jeden z nich w odpowiedzi na wyzej wymienione zaznaczyt opcje ,,zle”,
a drugi — , bardzo zle”). Drugie z pytan w ramach tego bloku tematycznego brzmiato: , Jak

Pan/Pani ocenia zaangazowanie opiekunow praktyk z ramienia placéwek w pelnienie
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powierzonych funkcji?”. Odnotowac nalezy, ze respondenci byli wobec nich mniej krytyczni.

Takze w tym przypadku zdecydowanie dominowaly oceny pozytywne. 65 respondentdw (t].

61.90% ogolu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje .bardzo dobrze”.

natomiast 25 0sob (23.81% ogdhu oséb objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”. , Srednio”

wspotprace z opiekunami praktyk z ramienia organizacji ocenilo 13 studentdéw (tj. 12,39%
ogo6tu badanych). Tylko 2 osoby (tj. 1,90% badanych) wyrazily si¢ negatywnie o jakosci
wspotpracy z wyzej wymienionymi opiekunami (jeden z nich w odpowiedzi na wyzej
wymienione pytanie zaznaczyl opcje ,,zle”, a drugi — ,,bardzo zle”). Ostatnie pytanie zamkniete
w kwestionariuszu ankiety brzmialo: ,,czy Pani/Pana zdaniem hospitacje miejsca praktyk
przeprowadzane przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni utatwig kontrole nad ich

odbywaniem?”. Zdecydowana wiekszos$¢ studentéw Instytutu Pedagogiki w odpowiedzi na

ww. pytanie zaznaczyla opcje ..tak” lub .raczej tak” (odpowiednio 43 osoby. tj. 40.95% ogotu

badanych oraz 39 ankietowanych, tj. 37.14% respondentéw). Sceptycznie na ten temat

wypowiedzialo si¢ 7 studentow — stanowili oni 6,67% badanych (z czego 6 0s6b zaznaczylo
opcje ,.raczej nie”’, a 1 osoba — ,,nie”’). Odnotowac nalezy, ze 16 osob nie wyrazito swojego
zdania na ten temat (tj. 15,24% ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety studenci mogli przedstawic
innowacje, ktére wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych. Jedynie
nieliczne osoby wypowiedzialy si¢ w tej materii (w sumie 8 ankietowanych). Zdecydowana
wigkszo$¢ respondentéw (5 osob) wskazala na konieczno$¢ modyfikacji ilosci godzin
(zmniejszenia ich wymiaru; ponadto 2 osoby postulowaly ograniczenie wymiaru praktyk
zawodowych na ostatnim roku studidw). Dodatkowo 1 badany zaproponowal wdrozenie opcji
zdalnej realizacji praktyk zawodowych, 1 student — zwrdcil uwage na problem koniecznosci
zwigkszenia poziomu pomocy w znalezieniu placowki do odbycia praktyk zawodowych.
Ponadto 1 ankietowany optowal za ograniczeniem dokumentacji praktyk zawodowych,
a 1 wypowiedzial si¢ z uznaniem o innowacyjnosci  programu studenckich praktyk
zawodowych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych (odpowiedz: ,,wszystko super”).

W badaniach empirycznych przeprowadzonych w Instytucie Nauk o Bezpieczenstwie

udzial wzigto 36 studentow (byli wsrod nich zaréwno studenci studidw I, jak 1 II stopnia).
Pierwsze pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety brzmiato: ,,czy miat Pan/Pani trudnos$ci
w znalezieniu placéwki do odbycia praktyki studenckiej?”. Z przeprowadzonych badan

wynika, ze wiekszo$¢ studentdw (19 oséb: tj. 52.78% ogdtu badanych) nie miata zadnych

probleméw ze znalezieniem placowki do odbycia praktyk zawodowych. Jednoczesnie 10




studentéw (stanowili oni 27,78% ogoétu respondentéw) zadeklarowato , niewielkie trudnosci”
w tym zakresie, a 6 0sob (tj. 16,66% badanych) — , $rednie”. Odnotowac nalezy, ze tylko

1 ankietowany (tj. 2,78% respondentéw) mial ,,duzy” problem ze znalezieniem podmiotu do

odbycia praktyki studenckiej. Badanym zadano takze pytanie: ,,czy tygodniowy harmonogram

praktyk w placéwce uwzgledniat Pani/Pana mozliwosci czasowe?”. Na tak sformulowane

pytanie 22 osoby (t]. 61.11% ogoétu badanych) zaznaczyto opcje odpowiedzi ..tak”. Opcje ,,ani

tak, ani nie” zaznaczylo 11 osob (stanowily one 30,56% ogdtu respondentdéw). Zauwazyc
nalezy, ze w opinii 3 studentow (8,33% ogdtu badanych) tygodniowy harmonogram praktyk
nie uwzglednial ich mozliwosci czasowych. Ankietowane osoby mogty takze udzieli¢
odpowiedzi na pytanie, czy w ich opinii Program Studenckich Praktyk Zawodowych w sposéb
znaczacy przyczyni si¢ do podniesienia jakosci przygotowania do pracy zawodowej?

Zdecydowana wiekszo$¢ studentow Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie w odpowiedzi na tak

sformutowane pytanie zaznaczyta opcje ..tak’ lub ..raczej tak” (odpowiednio 15 osdb, stanowity

one 41,67% ogdhu respondentéw; oraz 11 osoby, tj. 30,55% przedstawicieli badanej populacji).
Przeciwnego zdania byto 6 ankietowanych (stanowili oni 16,67% ogdtu badanych) — w tej
grupie respondentéw znajdowaty si¢ jedynie osoby, ktére zaznaczyly odpowiedz , raczej nie”.
Zaden student w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie nie wskazal odpowiedzi , nie”.
Odnotowac nalezy, ze 4 badanych nie wyrazito swojego zdania na ten temat (tj. 11,11% ogdtu
respondentéw). Studentom Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie zadano takze pytanie, czy ich
zdaniem ,obowiazki praktykanta wyszczegdlnione w Programie Studenckich Praktyk
Zawodowych w pelni odzwierciedlaja to, co praktykant jest zobowigzany realizowacé?”.

Wigkszos¢ 0sob objetych badaniami w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyla

opcje .raczej tak” (14 studentdéw, stanowili oni 38,89% badanych). Odnotowaé przy tym

nalezy, ze 13 respondentéw wskazato opcje ,,tak” (stanowili oni 36,11% ogdétu badanych), a 4
osoby — opcje ,raczej nie” (tj. 11,11% ogoétu badanych). Dodatkowo 5 0s6b nie wyrazito
swojego zdania na ten temat (tj. 13,89% ogoétu respondentow). Respondenci mogli takze
wyrazi¢ sSwoj3a opini¢ na temat zaproponowanego w Programie Studenckich Praktyk

Zawodowych modelu monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta. W odpowiedzi na

pytanie: ..czy zaproponowany w Programie Studenckich Praktvk Zawodowvych model

monitorowania osiagnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do obiektywnej. rzetelnej

1 miarodajnej oceny jego postepow?”’ — wiekszos$¢ studentow wyrazila przychylna opinie na ten

temat zaznaczajac opcje odpowiedzi: _tak” oraz ..raczej tak” (odpowiednio: 12 0sob. tj. 33.33%

ogotu badanych, oraz 15 0s6b. tj. 41.67% respondentéw). 4 osoby (tj. 11,11% badanych) na tak
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sformutowane pytanie odpowiedzialy ,raczej nie”, a 1 osoba (tj. 2,78% ankietowanych) —
,nie”. Odnotowac nalezy, ze 4 studentow (stanowili oni 11,11% badanych) nie potrafito zajac¢
stanowiska w tej materii (zaznaczyly one opcje ,nie mam zdania”). Dwa kolejne pytania
zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczyly oceny jakosci wspdtpracy z koordynatorami
praktyk zawodowych oraz opiekunami praktyk z ramienia organizacji. Pierwsze z wyzej
wymienionych pytan brzmialo: , Jak Pan/Pani ocenia wspodtprace z koordynatorem praktyk

zawodowych z ramienia StANS?”. 22 respondentéw (tj. 61.11% ogdlu badanych)

w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje .bardzo dobrze”. natomiast 9 0séb (25% ogotu

0s6b objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”. , Srednio” wspdlprace z koordynatorem praktyk

zawodowych ocenilo 5 studentdw (tj. 13,89% ogdtu badanych). Zaden z badanych nie wyrazit
si¢ negatywnie o jakosci wspolpracy z koordynatorem. Drugie z pytan w ramach tego bloku
tematycznego brzmialo: , Jak Pan/Pani ocenia zaangazowanie opiekunow praktyk z ramienia
placowek w pelnienie powierzonych funkcji?”. Respondenci byli wobec nich bardziej
krytyczni. Takze w tym przypadku dominowaly jednak zdecydowanie pozytywne oceny. 20

respondentow (tj. 55.56% ogdtu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcije .bardzo

dobrze”, natomiast 13 0séb (36.11% ogotu osdéb objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”.

,Srednio” wspdlprace z opiekunami praktyk z ramienia organizacji ocenito 2 studentow (4.
5,55% ogo6tu badanych). Tylko 1 osoba (tj. 2,78% badanych) wyrazita si¢ negatywnie o jakosci
wspotpracy z wyzej wymienionymi opiekunami (w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie
zaznaczyla ona opcje ,bardzo zle”). Ostatnie pytanie zamknigte w kwestionariuszu ankiety
brzmiato: ,czy Pani/Pana zdaniem hospitacje miejsca praktyk przeprowadzane przez
koordynatora praktyk z ramienia Uczelni ufatwia kontrole nad ich odbywaniem?”.

Zdecydowana wiekszos¢ studentéw Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie w odpowiedzi na ww.

pvtanie zaznaczyla opcje ..tak” lub .raczej tak” (odpowiednio 12 osoby. tj. 33.33% ogdlu

badanych oraz 16 ankietowanych, tj. 44.44% respondentéw). Sceptycznie na ten temat

wypowiedzialo sie 2 studentow — stanowili oni 5,56% badanych (zaznaczyli oni opcje ,,raczej
nie”’). Odnotowac¢ nalezy, ze 6 oséb nie wyrazito swojego zdania na ten temat (tj. 16,67%
ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety studenci mogli przedstawic
innowacje, ktore wprowadziliby do programu studenckich praktyk zawodowych. Jedynie 1
osoba wypowiedziata si¢ w tej materii — uznajac za rozwigzanie innowacyjne mozliwosc

realizacji praktyki zawodowej w okresie wakacyjnym.
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Badaniami dotyczacymi oceny studenckich praktyk zawodowych objeto takze 39
studentow Instytutu Nauk Ekonomicznych. Pierwsze pytanie zawarte w kwestionariuszu

ankiety brzmiato: ,,czy mial Pan/Pani trudno$ci w znalezieniu placowki do odbycia praktyki

studenckiej?”. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo§¢ studentow (18 osob: tj.

46.15% ogdtu badanych) nie miata zadnych probleméw ze znalezieniem placowki do odbycia

praktyk zawodowych. Jednoczesnie 7 studentdw (stanowili oni 17,95% ogdtu respondentow)

zadeklarowato ,niewielkie trudnosci” w tym zakresie, a 9 oséb (tj. 23,08% badanych) —
,srednie”. Odnotowac nalezy, ze 4 ankietowanych (tj. 10,26% respondentéw) miato ,,duzy”
problem ze znalezieniem podmiotu do odbycia praktyki studenckiej, a 1 — , bardzo duzy” (t;.
2,56% badanych). Respondentom zadano takze pytanie: ,czy tygodniowy harmonogram

praktyk w placéwce uwzgledniatl Pani/Pana mozliwosci czasowe?”. Na tak sformulowane

pytanie 25 osoby (t]. 64.10% ogoétu badanych) zaznaczyto opcie odpowiedzi ..tak”. Opcje ,,ani

tak, ani nie” zaznaczylo 11 osob (stanowily one 28,21% ogédtu respondentdéw). Zauwazyc
nalezy, ze w opinii 3 studentéw (7,69% ogoétu badanych) tygodniowy harmonogram praktyk
nie uwzglednial ich mozliwosci czasowych. Ankietowane osoby mogty takze udzieli¢
odpowiedzi na pytanie, czy w ich opinii Program Studenckich Praktyk Zawodowych w sposob
znaczacy przyczyni si¢ do podniesienia jakosci przygotowania do pracy zawodowej?

Wiekszos$¢ studentow Instytutu Nauk Ekonomicznych w odpowiedzi na tak sformulowane

pytanie zaznaczyla opcje ..raczej tak” lub ..tak” (odpowiednio 18 osob, stanowily one 46,15%

ogo6lu respondentéow, oraz 8 respondentow, tj. 20,51% przedstawicieli badanej populacji).
Przeciwnego zdania byto 4 ankietowanych (stanowili oni 10,26% ogdétu badanych) — w tej
grupie respondentéw znajdowaty si¢ jedynie osoby, ktére zaznaczyly odpowiedz , raczej nie”.
Odnotowac nalezy, ze 9 badanych nie wyrazito swojego zdania na ten temat (tj. 23,08% ogdtu
respondentow). Studentom Instytutu Nauk Ekonomicznych zadano takze pytanie, czy ich
zdaniem ,obowiagzki praktykanta wyszczegdlnione w Programie Studenckich Praktyk
Zawodowych w pelni odzwierciedlajg to, co praktykant jest zobowigzany realizowacé?”.

Wigkszo$¢ 0s6b objetych badaniami w odpowiedzi na tak sformulowane pytanie zaznaczyta

opcje .raczej tak” (16 studentdéw, stanowili oni 41,03% badanych). Odnotowaé przy tym

nalezy, ze 12 respondentéw wskazato opcje ,,tak” (stanowili oni 30,77% ogoétu badanych), a 4
osoby — opcje ,raczej nie” (tj. 10,25% ogoétu badanych). Dodatkowo 7 os6b nie wyrazilo
swojego zdania na ten temat (tj. 17,95% ogoétu respondentdw). Respondenci mogli takze
wyrazi¢ sSwoj3a opini¢ na temat zaproponowanego w Programie Studenckich Praktyk

Zawodowych modelu monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta. W odpowiedzi na
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pytanie: ..czy zaproponowany w Programie Studenckich Praktvk Zawodowych model

monitorowania osiagnie¢ studenta-praktykanta przyczyni sie do obiektywnej. rzetelnej

1 miarodajnej oceny jego postepow?”’ — wiekszos$¢ studentow wyrazila przychylna opinie na ten

temat zaznaczajac opcje odpowiedzi: _.tak” oraz ..raczej tak” (odpowiednio: 11 0sob. tj. 28.20%

ogotu badanych, oraz 19 oséb, tj. 48.72 respondentéw). 2 osoby (tj. 5,13% badanych) na tak
sformutowane pytanie odpowiedzialy ,raczej nie”. Odnotowaé nalezy, ze 7 studentow
(stanowili oni 17,95% badanych) nie potrafito zaja¢ stanowiska w tej materii (zaznaczyly one
opcj¢ ,,nie mam zdania”). Kolejne pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety pytan brzmiato:
,,Jak Pan/Pani ocenia wspotprace z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia StANS?”.

20 respondentdéw (tj. 51.28% ogotu badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje

.bardzo dobrze”. natomiast 18 o0séb (46.15% ogdlu osob objetych badaniami) — opcie:

dobrze”. , Srednio” wspotprace z koordynatorem praktyk zawodowych ocenil 1 student (4.

2,57% ogbtu badanych). Zaden z badanych nie wyrazit si¢ negatywnie o jakosci wspdtpracy

z koordynatorem. Kolejne z pytan zawartych w kwestionariuszu ankiety brzmialo: ,Jak

Pan/Pani ocenia zaangazowanie opiekunow praktyk z ramienia placéwek w pelnienie
powierzonych funkcji?”. Respondenci byli wobec nich bardziej krytyczni. Takze w tym

przypadku zdecydowanie dominowaly oceny pozytywne. 18 respondentdw (tj. 46.15% ogétu

badanych) w odpowiedzi na to pytanie wskazalo opcje ..bardzo dobrze”, natomiast 19 osob

(48.72% ogdhu 0s6b objetych badaniami) — opcje: ..dobrze”. Dodatkowo 2 osoby (tj. 5,13%

badanych) wyrazily si¢ negatywnie o jakosci wspodtpracy z wyzej wymienionymi opiekunami
(w odpowiedzi na wyzej wymienione pytanie zaznaczyly one opcje ,bardzo zle”). Ostatnie
pytanie zamkniete w kwestionariuszu ankiety brzmialo: ,,czy Pani/Pana zdaniem hospitacje
miejsca praktyk przeprowadzane przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni utatwia

kontrole nad ich odbywaniem?”. Zdecydowana wigkszo$¢ studentéw Instytutu Nauk

Ekonomicznych w odpowiedzi na ww. pytanie zaznaczyla opcje .tak” lub .raczej tak”

(odpowiednio 13 osoby. t]. 33.33% ogdlu badanych oraz 17 ankietowanych, tj. 43.59%

respondentéw). Sceptycznie na ten temat wypowiedziato si¢ 2 studentdw — stanowili oni 5,13%

badanych (zaznaczyli oni opcje ,,nie”’). Odnotowac nalezy, ze 7 oséb nie wyrazilo swojego
zdania na ten temat (tj. 17,95% ankietowanych).

W ostatnim pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety studenci Instytutu Nauk
Ekonomicznych mogli przedstawi¢ innowacje, ktére wprowadziliby do programu studenckich
praktyk zawodowych. Jedynie 4 osoby wypowiedziaty si¢ w tej materii. Dwoch studentow

uznato, ze realizowany program praktyk studenckich jest w petni innowacyjny (ich zdaniem
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nie ma potrzeby wprowadzania w nim jakichkolwiek zmian). Odmienne zdanie wyrazito

dwoch studentow — jeden z nich optowal za wprowadzeniem obowigzku odbywania praktyk

zawodowych za granica, za$ drugi — opowiedziat si¢ za zmniejszeniem wymiaru godzinowego

praktyk, co ulatwitoby przekwalifikowanie sie¢ osobom, ktore $wiadcza prace w innych
zawodach).

Podkresli¢ nalezy, ze zaden ze studentow Instytutu Psychologii nie zdecydowal sie na

wypelnienie kwestionariusza ankiety dotyczacej studenckich praktyk zawodowych.

W Tabeli

1 przedstawiono sumaryczne wyniki oceny dotyczacej trudnosci

w znalezieniu placowki do odbycia praktyki zawodowe;j.

Tabela 1. Procentowy rozktad oceny poziomu trudnosci w znalezieniu placowki do odbycia praktyki
studenckiej

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek
studentow studentow studentow studentow studentow studentow
wybierajacych majacych majacych majacych majacych nie majgcych
okreslone opcje bardzo duze duze $rednie mate zadnych
odpowiedzi trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci trudnosci
w znalezieniu | W znalezieniu | w znalezieniu | Ww znalezieniu | Ww znalezieniu
organizacji organizacji organizacji organizacji organizacji
Studenci Instytutu | 0,95% 5,71% 16,19% 21,91% 55,24%
Pedagogiki
Studenci Instytutu | 0% 2,78% 16,66% 27,78% 52,78%
Nauk
o Bezpieczenstwie
Studenci Instytutu | 2,56% 10,26% 23,08% 17,95% 46,15%
Nauk
Ekonomicznych

Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych nalezy stwierdzi¢, ze

zdecydowana wiekszos¢ studentow Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych nie miala

trudnosci w znalezieniu placowki do odbycia praktyki studenckiej. Poziom poczucia

trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego podmiotu do odbycia praktyk zawodowych byl
najwyzszy wsrod studentow Instytutu Nauk Ekonomicznych. Najmniej problemow
w tym zakresie deklarowali studenci Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie (tylko jeden
ankietowany zadeklarowal, ze mial problem z odnalezieniem odpowiedniej organizacji
do realizacji praktyk zawodowych). W swietle powyzszych wynikow badan zaleca sie
zwiekszenie liczby podmiotow wspolpracujacych z Uczelnig w zakresie realizacji praktyk
zawodowych (w szczegolnosci w Instytucie Nauk Ekonomicznych).

Badaniami objeto takze problem oceny dostosowania harmonogramu studenckich

praktyk zawodowych do mozliwosci czasowych praktykantow (por. Tabela 2).
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Tabela 2. Procentowy rozklad opinii studentéw na temat adekwatnosci harmonogramu praktyk
odbywanych w placowce do mozliwo$ci czasowych praktykantow

Instytut/odsetek studentéw Odsetek Odsetek studentow, ktorzy Odsetek
wybierajacych okreslone studentow, ktdrzy powstrzymali si¢ od studentow, ktorzy
opcje odpowiedzi wyrazili krytyczng wyrazenia jednoznacznej wyrazili

ocene oceny pozytywna ocene
Studenci Instytutu 10,48% 21,90% 67,62%
Pedagogiki
Studenci Instytutu Nauk 8.33% 30,56% 61,11%
o Bezpieczenstwie
Studenci Instytutu Nauk 7,69% 28.21% 64,10%
Ekonomicznych

Zdecydowana wiekszo$¢ studentow Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
wyrazala zadowolenie z adekwatno$ci harmonogramu praktyk odbywanych w placowce
do ich mozliwosci czasowych. Odnotowaé nalezy, ze sposréd wszystkich dziatajacych
w Uczelni instytutow dydaktyczno-naukowych zadowolenie z harmonogramu praktyk
zawodowych statystycznie najczeSciej deklarowali praktykanci z Instytutu Pedagogiki.

Jednocze$nie najwiekszy odsetek studentow tego Instytutu wyrazal krytyczna ocene

przyjetvch w tym zakresie rozwiazan (powyzsza sytuacja wynikala z faktu, ze najmniejszy

odsetek studentéw z tego Instytutu powstrzymat sie od wyrazenia swojej opinii na ten temat).

Badaniami objeto takze problem oceny: (1) stopnia wptywu Programu Studenckich
Praktyk Zawodowych do podniesienia jakosci przygotowania do pracy zawodowej,
(2) poziomu zbieznosci obowigzkoéw praktykantdow wskazanych w Programie Studenckich
Praktyk Zawodowych z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich
zadaniami, (3) poziomu rzetelnoSci 1 obiektywizmu w ramach przyjetego modelu
monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta oraz (4) stopnia wplywu hospitacji miejsc
praktyk zawodowych przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich

odbywania (por. Tabela 3).



Tabela 3. Procentowy rozklad opinii studentéw na temat wybranych aspektéw funkcjonowania systemu
raktyk zawodowych w StANS

Instytut/odsetek studentéw Odsetek Odsetek studentow, ktorzy Odsetek
wybierajacych okreslone studentow, ktdrzy powstrzymali si¢ od studentow, ktorzy
opcje odpowiedzi wyrazili krytyczng wyrazenia jednoznacznej wyrazili

ocene oceny pozytywna ocene

do pracy zawodowe;j

Ocena stopnia wptywu Programu Studenckich Praktyk Zawodowych do podniesienia jakosci przygotowania

Ekonomicznych

Studenci Instytutu 5,71% 6,67 87,62%
Pedagogiki

Studenci Instytutu Nauk 16,67% 11,11% 72,22%
o Bezpieczenstwie

Studenci Instytutu Nauk 10,26% 23.08% 66,66%

Ocena poziomu zbiezno$ci obowigzkow praktykantéw wskazanych w Programie Studenckich Praktyk
Zawodowych z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich zadaniami

Ekonomicznych

Studenci Instytutu 6,66% 7,62% 85,72%
Pedagogiki

Studenci Instytutu Nauk 11,11% 13,89% 75%

o Bezpieczenstwie

Studenci Instytutu Nauk 10,25% 17,95% 71,08%
Ekonomicznych
Ocena poziomu rzetelnosci 1 obiektywizmu w ramach przyjetego modelu monitorowania osiggnieé studenta-

praktykanta

Studenci Instytutu 8,57% 14,33% 78,09%
Pedagogiki

Studenci Instytutu Nauk 13,89% 11,11% 75%

o Bezpieczenstwie

Studenci Instytutu Nauk 5,13% 17,95% 76,92%

na kontrole ich odbywania

Ocena stopnia wplywu hospitacji miejsc praktyk zawodowych przez koordynatora praktyk z ramienia Uczelni

Ekonomicznych

Studenci Instytutu 6,67% 15,24% 78,09%
Pedagogiki

Studenci Instytutu Nauk 5,56% 16,67% 77,77%
o Bezpieczenstwie

Studenci Instytutu Nauk 5,13% 17,95% 76,92%

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze zdecydowana wiekszo$¢ studentow
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach byla przekonana o pozytywnym
wplywie Programu Studenckich Praktyk Zawodowych na podniesienie jakosci
przygotowania do pracy zawodowej. Zauwazy¢ nalezy, ze sposrod wszystkich dziatajacych
w Uczelni instytutéw dydaktyczno-naukowych zadowolenie z wptywu Programu Studenckich
Praktyk Zawodowych na podniesienie jakosci przygotowania do pracy zawodowej
statystycznie najczesciej deklarowali praktykanci z Instytutu Pedagogiki. Z kolei najrzadziej

pozytywne oceny w tym zakresie wystawiali studenci Instytutu Nauk Ekonomicznych.
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Odnotowa¢ nalezy, ze najbardziej krytycznie wplyw Programu Studenckich Praktyk
Zawodowych na podniesienie jako$ci przygotowania do pracy zawodowej oceniali studenci
Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie (zjawisko to w pewnym stopniu wyjasnia¢ mozna specyfika
podmiotdéw dziatajacych w branzy bezpieczenstwa wewnetrznego, np. ograniczone checi do
zapewniania studentom dostepu do danych chronionych).

W toku badan ustalono, ze zdecydowana wiekszos¢ studentow Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach pozytywnie oceniala réwniez zbieznoSci
obowigzkow praktykantow wskazanych w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych
z rzeczywiscie wykonywanymi przez nich podczas praktyk studenckich zadaniami.
Zadowolenie w tym zakresie najczesSciej wyrazali studenci Instytutu Pedagogiki, za$
najrzadziej — Instytutu Nauk Ekonomicznych. Jednoczesnie 15 0séb (8,33% ogolu studentéow
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych objetych badaniami) krytycznie
wypowiedziala si¢ na temat zbieznoSci obowigzkow praktykantow wskazanych
w Programie Studenckich Praktyk Zawodowych z rzeczywiScie wykonywanymi przez
nich podczas praktyk studenckich zadaniami. Z powyzszego wzgledu wiekszy nacisk
polozy¢ nalezy na kontrole procesu realizacji praktyk zawodowych poprzez hospitacje
miejsc praktyk zawodowych przez koordynatoréw praktyk z ramienia Uczelni.

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzi¢ nalezy rdwniez, ze zdecydowana
wiekszo$¢ studentéw pozytywnie ocenia poziom rzetelnosci i obiektywizmu w ramach
przyjetego modelu monitorowania osiagnie¢ praktykantéw (ponad % ogotu badanych).
Najbardziej krytyczni w tym zakresie byli studenci Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie:
najrzadziej statystycznie wystawiali oni oceny pozytywne, za$ najczesciej sposrod wszystkich
dzialajacych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych instytutow dydaktyczno-
naukowych — noty negatywne (w sumie 5 studentéw Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie
wyrazito krytyczne opinie; z czego 4 osoby stwierdzilo, ze zaproponowany w Programie
Studenckich Praktyk Zawodowych model monitorowania osiggnie¢ studenta-praktykanta
,raczej nie” przyczyni si¢ do obiektywnej, rzetelnej 1 miarodajnej oceny jego postepow).

Z przeprowadzonych badan wynika rowniez, ze zdecydowana wiekszo$¢ studentéw
pozytywnie ocenia stopien wplywu hospitacji miejsc praktyk zawodowych przez
koordynatoréw praktyk z ramienia Uczelni na kontrole ich odbywania (ponad % ogoétu
badanych). Podkresli¢ nalezy, ze we wszystkich badanych instytutach naukowo-
dydaktycznych zarowno odsetek ocen pozytywnych, jak i negatywnych, byt podobny.



Badaniami objg¢to takze problem oceny jakosci wspdtpracy z koordynatorami praktyk

z ramienia Uczelni oraz opiekunami praktyk w ramienia organizacji (por. Tabela 4).

Tabela 4. Procentowy rozktad opinii studentéw na temat wspotpracy z koordynatorem praktyk
z ramienia Uczelni oraz poziomu zaangazowania opickuna praktyk w ramienia organizacji

Instytut/odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek Odsetek

studentow studentéw studentéw studentéw studentow ,zle” | studentow

wybierajacych ,bardzo ,dobrze” Srednio” oceniajacych ,bardzo zle”

okreslone opcje dobrze” oceniajacych oceniajacych wspolprace oceniajacych

odpowiedzi oceniajacych wspolprace wspolprace /zaangazowanie | wspolprace
wspolprace /zaangazowanie | /zaangazowanie /zaangazowanie
/zaangazowanie

Ocena jako$ci wspotpracy z koordynatorem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni

Studenci Instytutu
Pedagogiki

54,29% 32,38% 11,43% 0,95% 0,95%

Studenci Instytutu 25%
Nauk

o Bezpieczenstwie
Studenci Instytutu
Nauk
Ekonomicznych

Ocena poziomu zaangazowania opiekuna praktyk z ramienia organizacji w pelnienie powierzonych funkcji

61,11% 13,89% 0% 0%

51,28% 46,15% 2,57% 0% 0%

Studenci Instytutu
Pedagogiki
Studenci Instytutu
Nauk

o Bezpieczenstwie
Studenci Instytutu
Nauk
Ekonomicznych

61,90% 23,81% 12,39% 0,95% 0,95%

55,56% 36,11% 5,55% 0% 2,27%

46,15% 48,72% 0% 0% 5,13%

Z przeprowadzonych badan wynika, ze studenci z Instytutu Nauk o Bezpieczenstwie
oraz Instytutu Nauk Ekonomicznych oceniali wspolprace z koordynatorami praktyk
zawodowych z ramienia Uczelni lepiej, niz z opiekunami praktyk z ramienia organizacji.
Odmiennie sytuacja przedstawiala sie w Instytucie Pedagogiki — respondenci wyzej
ocenili tam poziom zaangazowania opiekuna praktyk z ramienia organizacji w pelnienie
powierzonych funkcji, niz jako$s¢ wspolpracy z koordynatorem praktyk zawodowych

z ramienia Uczelni. Odnotowac¢ nalezy, ze oceny negatywne w odniesieniu do jakosci

wspolpracy z koordvnatorami praktvk zawodowych zramienia Uczelni wystawiali

jedynie studenci Instytutu Pedagogiki. Z kolei poziom zaangazowania opiekunow

praktyk z ramienia organizacji w pelnienie powierzonych funkcji najgorzej oceniany byl

przez ankietowanych z Instytutu Nauk Ekonomicznych. Biorac pod uwage powyzsze

rekomenduje sie przeprowadzenie przez Pelmomocnika Rektora ds. Ksztalcenia
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Praktyvcznego szkolen motywacvinych z koordynatorami praktyk zawodowvych,

w szczegolnosci z Instytutu Pedagogiki (istotny nacisk nalezy polozy¢ na zachecenie

koordvnatorow praktyvk z ramienia Uczelni do intensvfikacji hospitacji miejsc odbywania

praktvk zawodowych, podczas ktorych mogliby oni pozyvtywnie wplyna¢ na poziom

zaangazowania opiekunow praktvk z ramienia organizaciji).

Na podstawie przeprowadzonych badan poznano takze opinie studentéw na temat
innowacji, ktore w ich ocenie nalezaloby wdrozy¢ w ramach funkcjonujgcego
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych systemu praktyk zawodowych. Znaczna
czeS¢ studentow optowala za zmniejszeniem wymiaru godzinowego praktyk
zawodowych, jednak z uwagi na fakt, ze rozwigzania przyjete w Uczelni w tej sferze
wynikaja z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, wprowadzenie
zaproponowanych przez studentow zmian w tym zakresie nie jest mozliwe. Za racjonalne
uznac¢ nalezy takze realizowanie praktyk zawodowych na ostatnich latach studiow, kiedy
to studenci posiadaja juz znaczny poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Na podstawie udzielonych przez respondentow odpowiedzi na ostatnie
pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczacej oceny studenckich praktyk
zawodowych za zasadne uznac nalezy zachecanie studentow do realizacji tego obowigzku
za granicg (w szczego6lnosci w ramach programu Erasmus Plus).

Reasumujac — na podstawie przeprowadzonych badan zaleca sie podjecie
nastepujacych dzialan deskonalgcych:

1) zwigekszenie liczby podmiotow wspoélpracujacych z Uczelnia w zakresie
realizacji praktyk zawodowych (w szczegélnosci w Instytucie Nauk
Ekonomicznych);

2) kontrola procesu realizacji praktyk zawodowych poprzez hospitacje miejsc
praktyk zawodowych przez koordynatorow praktyk z ramienia Uczelni;

3) przeprowadzenie przez Pelnomocnika Rektora ds. Ksztalcenia Praktycznego
szkolen motywacyjnych z koordynatorami praktyk zawodowych,
w szczegolno$ci z Instytutu Pedagogiki (istotny nacisk nalezy polozy¢ na
zachecenie koordynatoréw praktyk z ramienia Uczelni do intensyfikacji
hospitacji miejsc odbywania praktyk zawodowych, podczas ktéorych mogliby
oni pozytywnie wplyna¢ na poziom zaangazowania opiekunéow praktyk

Z ramienia organizacji);



4) przeprowadzenie wSréod studentéow wszystkich instytutow dydaktyczno-
naukowych spotkan promujacych wyjazdy zagraniczne w celu odbycia
praktyk zawodowych (w tym takze usSwiadomienie studentow o uznaniu
zrealizowanych w ten sposéb praktyk w poczet przewidzianych w programie

praktyk zawodowych).

Pelnomocnik Rektora ds: Zarzqd%ania Jakoscig Ksztalcenia
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