Zalacznik do Uchwaly Senatu nr 3/01/22
Staropolskiej Szkoly Wyzej w Kielcach z dnia 10 stycznia 2022 r.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE NA STUDIACH
KIERUNEK: ZARZADZANIE - studia pierwszego stopnia

Kierunek ksztatcenia ZARZADZANIE - profil praktyczny.
Objasnienie oznaczen:

P (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig
1P - studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Po podkreslniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiej¢tnosei

K - kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia si¢

Objasnienie znaczen Polskiej Ramy Kwalifikacji

Uniwersalne charakterystyki pierwszego poziomu PRK

P6U_W - zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz zloZone zalezno$ci miedzy nimi; réznorodne, zlozone uwarunkowania prowadzonej
dzialalnosci

P6U_U — potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwiagzywac zlozZone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach; samodzielnie
planowaé wihasne uczenie si¢ przez cate zycie; potrafi komunikowaé si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

P6U_K — jest gotow do kultywowania i1upowszechniania wzoroéw wlasciwego postgpowania w Srodowisku pracy i1poza nim; samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatan wlasnych, dziatan zespotow, ktorymi kieruje, 1 organizacji, w ktorych uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialno$ci za skutki tych dziatan.

Charakterystyki drugiego poziomu PRK

Wiedza Kod skladnika opisu PRK II poziom Opis PRK

P6S_WG — zakres i glgbia /kompletnos¢ W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie

perspektywy poznawcze] zaleznosci, wyjasniajace zlozone zalezno$ci migedzy nimi, stanowiace podstawowa wiedze ogodlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane
zagadnienia
z zakresu wiedzy szczegotowe] — wlasciwe dla programu ksztalcenia.

P6S_WK - kontekst / uwarunkowania i skutki Fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji.
Podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatan zwiazanych

|




z nadang kwalifikacja, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.
Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci.

Umiejetno$ci Kod skladnika opisu PRK II poziom Opis PRK
P6S_UW — wykorzystywanie wiedzy / Wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy
rozwigzywanie problemow i wykonywanie oraz wykonywac zadania w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez:
zadania - wlasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich pochodzgcych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
- dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT).
Wykorzystywac posiadang wiedzg — formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zdania
typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow — w przypadku studiow
o profilu praktycznym.
P6S_UK - komunikowanie si¢ / odbieranie Komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii.
i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie Bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich
wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie | Postlugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
si¢ jezykiem obcym Jezykowego.
P6S_UO - organizacja pracy / planowanie | Planowac i organizowac prace — indywidualng oraz w zespole.
1 praca zespotowa Wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).
P6S_UU — uczenie si¢ / planowanie wlasnego | Samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie.
rozwoju i rozwoju innych 0sob
Kompetencje Kod skladnika opisu PRK. dla charakterystyk Opis PRK
spoleczne II stopnia

P6S_KK — ocena / krytyczne podejscie

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
Uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertdéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow.

P6S_KO - odpowiedzialno$¢ / wypehianie
zobowigzan spolecznych 1 dzialanie na rzecz
interesu publicznego

Wypehiania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dzialalno$ci na rzecz srodowiska
spolecznego.

Inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego.

Myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy.

P6S_KR - opis roli zawodowej/ niezaleznosc¢
i rozwdj etosu

Odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym:
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.




Symbol
efektu
uczenia

Opis ogoélnych efektow uczenia si¢
po zakonczeniu ksztalcenia kierunkowego absolwent:

Uniwersalne
charakterystyki
pierwszego poziomu
PRK-P6U_W

Symbol odniesienia
do charakterystyk
drugiego stopnia
uczenia si¢ PRK

WIEDZA

KIP_ WOl

Ma wiedzg na temat charakteru i miejsca nauk spotecznych,
w tym nauk o zarzadzaniu i jako$ci w relacji do innych nauk
w  kontekécie  zastosowan — praktycznych.  Posiada
zaawansowang wiedze dotyczaca genezy nauk o zarzadzaniu
oraz ich rozwoju w odniesieniu do procesdéw spoleczno-
gospodarczych.

P6U W

P6S WG

KIP_W02

Posiada wiedzg dotyczaca kluczowych rodzajow systemow
spotecznych i gospodarczych.

P6U_W

P6S WG

KIP_ W03

Ma zaawansowang wiedzg na temat relacji pomigdzy
organizacjami a instytucjami tworzacymi ich otoczenie
w aspekcie krajowym 1 miedzynarodowym oraz zna ich
odniesienie do praktycznej gospodarczej.

P6U_W

P6S_WG

KIP_ W04

Posiada wiedze¢ na temat wybranych koncepcji teorii
ekonomii oraz rozumie w zaawansowanym stopniu ich
zasady w odniesieniu do funkcjonowania rynkow
i gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow
a takze zna ich praktyczne zastosowanie.

P6U W

P6S WG

KIP_WO05

Ma zaawansowang wiedze dotyczacg elementéw organizacji
oraz zna relacje i zaleznos$ci migdzy nimi oraz ich zwigzki
z praktyka zarzgdcza.

P6U_W

P6S WG

KI1P_W06

Zna kluczowe koncepcje dotyczace teorii przedsigbiorstwa
w  odniesieniu do ich powstawania, funkcjonowania,
przeksztalcania 1 rozwoju oraz procedury 1 etapy
podejmowania decyzji w praktyce menedzerskiej.

P6U_W

P6S_WG

KIP W07

Zna w zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne
organizacji oraz rozumie relacje pomigdzy tymi obszarami
odnoszgc je do praktycznej dziatalno$ci zawodowej.

P6U W

P6S_ WG

KIP W08

Posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczacg glownych funkcji
organizacyjnych 1 zna jej praktyczne zastosowanie
w dzialalno$ci zawodowe;.

P6U W

P6S_ WG

KIP_W09

Ma wiedze na temat gtownych koncepcji cztowieka oraz
wybrane ujgcia teorii komunikacji, negocjacji i motywacji
1 ich praktyczne zastosowanie w dzialalno$ci menedzerskie;.

P6U W

P6S WG

KIP_ W10

Zna kluczowe aspekty procesu i1 funkcji kierowania ludzmi
w organizacji oraz ich zastosowanie W praktyce
menedzerskiej.

P6U W

P6S WG

KIP Wil

Zna 1 rozumie pojecie kultury organizacyjnej oraz
mozliwosci jej oddziatywania na rozwdj i sukces organizacji
oraz sprawnos¢ dzialalnosci zespotowe;j.

P6U_W

P6S WG

KIP WI2

Posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczacy standardowych

P6U W

P6S WG




metod statystycznych, a takze narzedzi informatycznych
stuzgcych do gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych.

KIP W13

Zna typowe metody badan i analiz w wybranych obszarach
dziatalno$ci  organizacji (np. analizy rynku, analizy
finansowej) 1 ich praktyczne zastosowanie w rozwigzywaniu
problemow menedzerskich.

P6U W

P6S WG

KIP W14

Posiada wiedzg na temat wybranych metod analizy
strategicznej organizacji 1 jej otoczenia oraz ich
wykorzystanie w praktyce menedzerskie;j.

P6U_W

P6S WG

KIP WI5

Zna podstawowe przepisy prawa, W tym prawa
gospodarczego, regulujace funkcjonowanie organizacji na
rynku.

P6U_W

P6S_WK

KIP W16

Posiada szczegolowa wiedze dotyczaca wybranych norm
i standardow w poszczegolnych obszarach dzialalnosci
organizacji (np. standardy rachunkowosci, standardy
znormalizowanych systemow zarzgdzania, normy pracy itp.),
a takze zna metody, techniki i narzedzia w zarzadzaniu
poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi organizacji.

P6U_W

P6S WG

KIP W17

Zna w zaawansowanym stopniu rodzaje  struktur
organizacyjnych, wybrane czynniki wptywajace na ich
zmiany oraz rodzaje dokumentow formalizujacych
organizacje wraz z ich praktycznym wykorzystaniem.

P6U W

P6S_ WG

KIP W18

Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca wybranych modeli
zmian organizacyjnych oraz roli przywodztwa i negocjacji
w procesach przemian struktur i organizacji gospodarczych.

P6U W

P6S WG

KIP_ W19

Posiada wiedz¢ na temat dylematéw wspodlczesnej
cywilizacji, a takze kultury, etyki i postgpu techniczno-
technologicznego w procesach przemian spotecznych, w tym
dotyczacych organizacji.

P6U_W

P6S_WK

KIP W20

Zna i rozumie kluczowe pojecia 1 zasady z zakresu prawa
pracy, prawa autorskiego oraz prawa  wilasnosci
przemystowej w kontekscie ich zastosowania w praktyce
gospodarcze;j.

P6U W

P6S_ WG

KIP W21

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zasad tworzenia
1 rozwoju przedsigbiorczosci w wymiarze krajowym
1 miedzynarodowym.

P6U W

P6S WG

UMIEJETNOSCI

KIP U01

Posiada umiejetnosei obserwacji, opisu, analizy i interpretacji
zjawisk 1 procesow  zachodzacych w  organizacji
z wykorzystaniem kluczowych pojec i ujec teoretycznych.

P6U U

P6S UW

KIP_U02

Potrafi zastosowa¢ wybrane elementy wiedzy teoretycznej
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci w okreslonym
obszarze funkcjonalnym organizacji w celu rozwigzania
okreslonych problemow zarzadczych.

P6U_U

P6S_UW

KIP_UO03

Posiada umigjetno$¢  stosowania wybranych elementow

P6U_U

P6S_UW




wiedzy specjalistycznej do wspoltpracy z przedstawicielami
innych obszarow funkcjonalnych w typowych sytuacjach
menedzerskich.

KIP U04

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakoSci do samodzielnego podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej na rynku.

P6U U

P6S UW

KIP_UO5

Potrafi sprawnie i skutecznie zarzadza¢ zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w tym
z wykorzystaniem zaawansowanych metod 1 technik
informacyjno-komunikacyjnych.

P6U_U

P6S_UW

KIP_U06

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg w celu formutowania,
analizowania 1 rozwigzywania praktycznych problemow
zarzadezych wystepujacych w organizacii.

P6U_U

P6S UK

KIP_U07

Posiada umiejetnos¢ zastosowania 1 oceny przydatno$ci
wybranych metod i narzgdzi w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w procesach podejmowania
decyzji zachodzacych w organizacjach.

P6U U

P6S UW

KIP U08

Potrafi zastosowal w praktyce oraz oceni¢ przydatnosc
wybranych metod 1 narz¢dzi do opisu 1 analizy dzialalnosci
organizacji, a takze wykorzysta¢ te analizy w procesie
podejmowania decyzji.

P6U U

P6S UW

KIP_U09

Potrafi zastosowa¢ i oceni¢ przydatnosé¢ wybranych metod
1 narzedzi w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych do opisu i analizy otoczenia organizacji
oraz wykorzystac te analizy w dziatalno$ci zawodowe;.

P6U U

P6S UW

KIP_U10

Posiada umiejetnos¢ analizy poziomu i zmian wybranych
wielkosci i miernikow osiggnigé organizacji.

P6U_U

P6S_UW

KIP Ul1

Posiada umiejetnosci identyfikacji uwarunkowan i kryteriow
rozwigzywania  zlozonych  problemow  zachodzacych
W organizacji.

P6U_U

P6S_UW

KIP_UI2

Potrafi oceni¢ wybrane rozwigzania 1 uczestniczy¢
w  procesach  podejmowania  typowych  decyzji
w  szezegOlno$ei  decyzji na  poziomie operacyjnym
1 taktycznym.

P6U U

P6S UK

KIP UI3

Potrafi zastosowa¢ w praktyce wybrane metody i narzedzia
analityczne oraz systemy informatyczne wspomagajace
procesy zarzadcze.

P6U U

P6S UW

KIP Ul4

Posiada umiejetno$¢ przeprowadzenia audytu wybranych
obszarow dzialalno$ci organizacyi.

P6U U

P6S UK

KIP U15

Potrafi postugiwaé si¢ wybranymi normami i standardami
w  procesach zarzgdzania organizacja (planowania,
organizowania, motywowania i kontroli).

P6U U

P6S UW

KIP U16

Potrafi stosowa¢ wiedz¢ marketingowg w zarzgdzaniu
organizacja, poslugiwa¢ sig wybranymi przepisami prawa
oraz wybranymi standardami (systemami
znormalizowanymi)  systemow  zarzadzania w  celu

P6U U

P6S UW




rozwigzania praktycznych problemoéw zarzadczych.

KIP U17

Posiada umiejetno$é analizy potrzeb w zakresie zmian
w organizacji i opracowywac elementy planu zarzadzania
zmianami.

P6U_U

P6S_UW

KIP UI8

Posiada umigjetnosci wspotdziatania w projektach, w tym
o charakterze interdyscyplinammym  wprowadzajacych
okreslone zmiany w organizacji.

P6U_U

P6S_UO

KIP_U19

Potrafi wykonywa¢ zadania zarzadcze w warunkach nie
w pelni przewidywalnych, wykorzystujac poznane metody
1 narz¢dzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P6U U

P6S UW

KIP_U20

Potrafi planowac 1 organizowaé prace indywidualng, a takze
zespolow zadaniowych oraz zarzadzac ich czasem.

P6U_U

P6S_UO

KIP U21

Posiada umiejetnos¢ przewidywania zachowania czltonkow
organizacji w  roznych  sytuacjach,  wystepujgcych
w procesach zarzadczych.

P6U_U

P6S_UK,
P6S UO

KIP U22

Potrafi przygotowac 1 zaprezentowa¢ wystapienia ustne oraz
uczestniczy¢ w debacie, dyskusji zwigzanej z problematyka
zarzadzania, oceniajac rozne opinie 1 stanowiska

P6U_U

P6S UK

KIP U23

Potrafi samodzielnie planowa¢ swoj rozwdj zawodowy,
zdobywa¢ 1 doskonali¢ wiedze oraz umiegj¢tnosel
profesjonalne w ramach uczenia si¢ przez cate zycie.

P6U U

P6S UU

KIP U24

Posiada umiej¢tnosci jezykowe w zakresie swobodnego
poruszania si¢ w europejskiej przestrzeni spoleczno-
gospodarczej wlasciwych dla kierunku zarzadzanie, zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego.

P6U U

P6S UK

KIP U25

Posiad a umiejetnos¢ rozwigzywania problemow etycznych
wystepujacych  w  obszarze zarzadzania dziatalnoscia
gospodarcza, w tym rozstrzyga¢ dylematy wspolczesne)
cywilizacji oddzialywujace na funkcjonowanie organizacji.

P6U_U

P6S_UW

KIP U26

Potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami i réznymi grupami
spofecznymi  uzywajac  specjalistyczne]  terminologii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i1 jako$ci oraz dziedzin
pokrewnych z obszaru nauk spotecznych.

P6U U

P6S UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KIP KOl

Jest przygotowany do organizowania pracy zespolow
projektowych, zadaniowych i w srodowisku pracy i poza
nim dbajgc o tradycje zawodowe zwiagzane z procesami
zarzadzania.

P6U K

P6S_KR

KIP K02

Posiada  zdolnoSci  uczestniczenia w  przygotowaniu
i realizacji roznych projektow spotecznych i ma §wiadomosé
mozliwego oddziatywania wielorakich skutkow
podejmowanych decyzji.

P6U K

P6S KO

KIP K03

Posiada  kompetencje  perswazji 1 negocjowania

P6U K

P6S KO




Z nastawieniem na osigganie okreslonych celow.

KIP_K04

Jest gotéw do postgpowania etycznego w ramach
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych.

P6U K

P6S_KR

KIP K05

Jest $wiadomy =zasad poruszania si¢ na krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy oraz uwarunkowan zmiany
zatrudnienia.

P6U K

P6S KR

KIP_K06

Jest $wiadomy znaczenia zdolno$ci adaptacji 1 dziatania
w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych
z funkcjonowaniem w wielokulturowym,
mi¢dzynarodowym $rodowisku pracy.

P6U K

P6S_KO

KIP K07

Jest $wiadomy znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu
problemow  poznawczych ~w  zakresie  zarzadzania
organizacjg.

P6U_K

P6S_KK

KIP_K08

Jest gotdw do  wykorzystania opinii  ekspertow
w rozwiazywaniu trudnych problemoéw praktyki zarzadczej.

P6U_K

P6S_KK

KIP_K09

Jest gotdw do krytycznej oceny wlasne] wiedzy
1 odbieranych opinii 1 informacji o problemach zarzgdzania.

P6U K

P6S_KK

KIP K10

Mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy.

P6U K

P6S KO




