W

Zarzadzenie nr 1/12/2020

Rektora Staropolskiej Szkoly Wyiszej Kielcach
z dnia 1 grudnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia polityki antykorupcyjnej w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach

Na podstawie art. 23 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z2018 1., poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 17 ust. 1 Statutu Staropolskiej Szkoty Wyzszej
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ polityke antykorupcyjng obowigzujaca w Staropolskiej Szkole Wyzszej w Kielcach,
stanowigca zalaeznik do ninigjszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR—

o



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rekiora nr 1/12/2020
Staropolskiej Szkoly Wyzszej w Kielcach z dnia 1 grudnia 2020 r.

A/

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W STAROPOSLKIEJ SZKOLE
WYZSZEJ W KIELCACH

Kielce 2020



POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W STAROPOSLKIEJ SZKOLE WYZSZEJ
W KIELCACH

. Polityka Antykorupcyjna Staropolskiej Szkoly Wyzszej w Kielcach zostata przygotowana
w odpowiedzi na Rekomendacje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 listopada
2019 r. w sprawie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
korupcji w szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Polityka Antykorupcyjna wyznacza standardy postgpowania pracownikéw Uczelni
w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych oraz zasady przeciwdziatania
i tryb postepowania w sytuacji jej zaistnienia.

. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zapobieganie i przeciwdzialanie potencjalnemu zagrozeniu
korupcyjnemu w Staropolskiej Szkle Wyzszej, zwiekszenie S§wiadomosci wéréd pracownikéw
o szkodliwym charakterze zjawiska korupcji oraz polozenie nacisku na propagowanie postaw
i zachowan etycznych i moralnych, ktére beda zapobiegaé powstawaniu tego negatywnego

zjawiska.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Uczelni — nalezy przez to rozumieé Staropolska Szkolg Wyzsza w Kielcach.

2) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ organ Uczelni uprawniony do jej reprezentacji zgodnie
z § 17 Statutu Staropolskiej Szkoty WyzZszej w Kielcach.

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Staropolska Szkole Wyzsza w Kielcach
reprezentowana przez Rektora lub inna osoba posiadajacg stosowne upowaznmienie do
dokonywania czynnoéci w zakresie prawa pracy.

4) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumieé¢ osob¢ dzialajaca z upowaznienia Rektora,
podejmujaca dzialania w zakresie przeciwdzialania korupcji w ramach udzielonego mu
pelnomocnictwa.

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Staropolskiej Szkoty
Wyzszej w Kielcach w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z pdézn. zm.) w szczegblnosci nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

6) Studencie — nalezy przez to rozumieé osobg ksztalcaca si¢ w Staropolskiej Szkole Wyzszej
w Kielcach w ramach studidéw pierwszego lub drugiego stopnia oraz w ramach studiéw

podyplomowych.



7) Srodowisku akademickim — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw i studentéw
Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach.

8) Korupcji — nalezy przez to rozumieé czyn okre§lony w art. 228-230a ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553) oraz art. 1 ust. 3a ustawy z
dnia 9 czerwca 2009r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921)
t.:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobic pelniacej
funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg¢ pehiaca funkcje¢ publiczna
bezpoérednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakigjkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

¢) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacjg zobowiazan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore
narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowiazan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zZadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujacg jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

2. Jako zjawiska korupcyjne kwalifikuje si¢ w szczegdlnoSci nastgpujace zachowania

i postepowania:

1) przekupstwo — polega na wreczeniu débr materialnych, $rodkéw finansowych lub innych
nienaleznych korzyéci, w zamian na uzyskanie okreslonych korzysci,

2) sprzedajno$é — polega nas przyjmowaniu dobr materialnych, $rodkéw finansowych lub

innych nienaleznych korzysci, w zamian za udzielenie nienaleznych korzysci,



3) protekcja - w postaci nepotyzmu (faworyzowanie oparte na pokrewienstwie), albo
kumoterstwa (faworyzowanie oparte na powigzaniach niemajacych bezposredniego zwigzku
z zatrudnieniem w Uczelni),

4) kupczenie wplywami - wplywanie na proces ksztaltowania prawa i polityki oraz na decyzje
okreslonego szczebla zarzadzania dla uzyskania nienaleznych korzysci,

5) naduzywanie wtadzy lub stanowiska stuzbowego,

6) bezprawne wykorzystywanie informacji stuzbowych,

7) stosowanie represji wobec osob, ktore w interesie publicznym informujg o niewtasciwym

postgpowaniu pracownikow Uczelni.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTEPOWANIA DZIALANIA LUB
ZACHOWANIA O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM

§2

1. Zabrania si¢ pracownikom Uczelni przyjmowania jakichkolwiek korzysci majatkowych lub
innych prezentow od wszelkich 0so6b lub podmiotéw, w tym od studentdow, mogacych podwazy¢
zaufanie do takiej osoby w zakresie bezstronnos$ci przy podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu
przez nig obowiazkoéw stuzbowych.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do unikania sytuacji mogacych doprowadzi¢ do wystgpienia
zjawiska korupcji, a w przypadku powzigcia informacji o zamiarze jego wystapienia,
poinformowanie o odmowie przyjecia korzysci majatkowej lub innego prezentu i zgloszenie tego
zdarzenia bezposredniemu przetozonemu.

3. Dyrektorzy Instytutéw w przypadku nauczycieli akademickich, dyrektor administracyjny
w przypadku pracownikow administracyjnych i technicznych, dyrektorzy/kierownicy dziatow,
ktorym podlegaja inne osoby zatrudnione w Uczelni, oraz rektor w przypadku oso6b zajmujacych
kierownicze stanowiska sg zobowigzani do zwracania szczegolnej uwagi na sposob wspotpracy
podleglych im wspotpracownikow z osobami i podmiotami trzecimi oraz regularnego omawiania
z podleglymi sobie pracownikami zagrozen wystgpowania zjawisk korupcyjnych w danej

jednostce oraz sposobow przeciwdziatania tym zjawiskom.



§3

. W przypadku, gdy pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione przekonanie
o mozliwosci wystapienia zagrozenia korupcyjnego zobowigzany jest do pisemnego
przekazania tej informacji pracodawcy lub bezposredniemu przetozonemu za posrednictwem
poczty elektronicznej lub listownie na adres Uczelni.

. W przypadku, gdy do pracownika kierowana jest propozycja korupcyjna zobowiazany jest do
stanowczej odmowy przyjecia takiej korzyci oraz poinformowanie rozméwcy
o konsekwencjach prawnych takiego dziatania.

. Zgloszenie, o ktérym mowa wyzej, powinno zawiera¢ takie informacje jak: date wystapienia
zdarzenia noszacego znamiona korupcyjne, miejsce zdarzenia, okoliczno$ci, wskazaé osobe lub
podmiot uczestniczacy w tym zdarzeniu oraz inne szczegdly mogace mieé istotny wpltyw na
wyjasnienie sprawy.

. Wszelkie dowody zwiazane z zachowaniem korupcyjnym musza byé zabezpieczane celem
wyjasnienia.

. W przypadku wszystkich przekazywanych informacji o podejrzeniu wystapienia korupcji
nalezy zachowa¢ poufno§¢ informacji zarébwno w stosunku d osdb przekazujacych taka
informacjg jak i w stosunku do oséb, ktérych ona dotyczy.

. Postgpowanie wyjasniajace zleca rektor lub osoba rzez nia upowazniona specjalnie powolanej
do tego celu Komisji.

. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystapienia zjawiska
korupcji na Uczelni, Rektor / Zatozyciel kieruje sprawg do organdéw §cigania oraz podejmuje
dzialania zmierzajace do wyciagnigcia konsekwencji stuzbowych wobec o0s6b, u ktdrych

potwierdzone zostaly zarzuty dopuszczenia si¢ czynu korupcji.

§4

. Komisja, o ktérej mowa w par.3 ust.6, powolywana jest przez rektora na poczatku kazdego roku
akademickiego. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu
Komisji.

. Komisja w celu prawidlowego wyjasnienia sprawy jest upowazniona do przegladania
dokumentéw, wystuchania stron i §wiadkdéw zdarzenia opisanych w zgloszeniu.

. Komisja dziata w oparciu o zasady rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci.

. Wyjasnienie sprawy powinno odby¢ si¢ w terminie mozliwie najkrétszym.

. Zgloszenia majace charakter poméwien lub szargania dobrego imienia pracownika Uczelni, bez

uzasadnionego podejrzenia o dopuszczenie sig korupcji, nie bedzie rozpatrywane.



§5
1. W celu przeciwdziatania zjawiskom korupcji, w Uczelni przestrzega sie nastepujacych regut

1 norm postgpowania:

a) Stosuje si¢ jawno$¢ dzialan i podejmowanych decyzji przez organy Uczelni

b) Przestrzega sie zasad przejrzystoSci procedur postgpowania dla  wszystkich
zainteresowanych podmiotéw i pracownikéw Uczelni, w szczegdlno$ci dotyczacych
zamowien publicznych.

¢) Monitorowane sa przypadki korupcyjne oraz dokonuje si¢ analizy ryzyka wystgpienia
zjawisk lub dziatan korupcyjnych, a takze podejmuje si¢ wlasciwe dzialania naprawcze.

d) Stale podnoszone sg kwalifikacje pracownikéw zwickszajace $wiadomo$é zagrozen
korupcyjnych, w formie samoksztalcenia oraz/lub omowienia na spotkaniach w ramach
jednostki uczelniane;j.

2. Pracownicy Uczelni sg zaznajomieni w polityka antykorupcyjng Uczelni poprzez zlozZenie
podpisu pod stosownym o§wiadczeniem, jako zatacznik nr 1. Kazdorazowa zmiana przepisow
polityki antykorupcyjnej wymaga zlozenia podpisu pracownika o tym, ze zapoznal sig

z wdrozonymi nowymi przepisami.

§6

1. Studenci Uczelni sg zaznajomieni z polityka antykorupcyjna Uczelni. Student rozpoczynajg
cykl ksztalcenia, na poziomie studiéw licencjackich oraz magisterskich, sktada podpis pod
o$wiadczeniem, iz zapoznal sig z polityka antykorupcyjng Uczelni.

2. Polityka antykorupcyjna Uczelni jest wywieszona do publicznego wgladu w miejscu
ogdlnodostgpnym w siedzibie Uczelni.

3. Student jest zobowiazany do przestrzegania zasad polityki antykorupcyjnej Uczelni.
W przypadku powzigcia informacji o zagrozeniu korupcyjnym studenta/studentow, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Instytutu, lub w przypadku braku mozliwosci
natychmiastowego poinformowania, nauczyciela akademickiego Uczelni.

4, Tok postgpowania, w przypadku powzigeia informacji o zagrozeniu korupcyjnym w stosunku

do studenta / studenté6w jest analogiczny jak w stosunku do innych pracownikéw Uczelni.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
1. W Uczelni prowadzony jest rejestr zgloszen dotyczacych przypadkéw wystgpowania korupcji.
Rejestr o ktorym mowa, prowadzi Rektor lub wskazana przez niego osoba (Pelnomocnik ds.

Przeciwdziatania Korupcji).

§8
1. Zasady niniejszej polityki podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikdéw i studentéw
Staropolskiej Szkoly Wyzszej w Kielcach.
2. Wszelkie zmiany dotyczace tresci ninigjszej Polityki Antykorupcyjnej dokonywane sg w formie

pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.



Zalacznik nr 1:
Kiclce,dnia ...........covveennneen,

Komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE
Oséwiadczam, ze zapoznalem/am si¢ i bgde przestrzegal/a postanowien Polityki Antykorupcyjnej
Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach.
Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno§ci pracownicze] w przypadku naruszenia zasad
okre§lonych w Polityce Antykorupcyjnej Staropolskiej Szkoly Wyzszej w Kielcach oraz

odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

podpis pracownika



