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3) protekcja - w postaci nepotyzmu (faworyzowanie oparte na pokrewieństwie), albo 

kumoterstwa (faworyzowanie oparte na powiązaniach niemających bezpośredniego związku 

z zatrudnieniem w Uczelni), 

4) kupczenie wpływami - wpływanie na proces kształtowania prawa i polityki oraz na decyzje 

określonego szczebla zarządzania dla uzyskania nienależnych korzyści, 

5) nadużywanie władzy lub stanowiska służbowego, 

6) bezprawne wykorzystywanie informacji służbowych, 

7) stosowanie represji wobec osób, które w interesie publicznym informują o niewłaściwym 

postępowaniu pracowników Uczelni. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĘPOWANIA DZIAŁANIA LUB 

ZACHOWANIA O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM 

§2 

1. Zabrania się pracownikom Uczelni przyjmowania jakichkolwiek korzyści majątkowych lub 

innych prezentów od wszelkich osób lub podmiotów, w tym od studentów, mogących podważyć 

zaufanie do takiej osoby w zakresie bezstronności przy podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu 

przez nią obowiązków służbowych. 

2. Każdy pracownik jest zobowiązany do unikania sytuacji mogących doprowadzić do wystąpienia 

zjawiska korupcji, a w przypadku powzięcia informacji o zamiarze jego wystąpienia, 

poinformowanie o odmowie przyjęcia korzyści majątkowej lub innego prezentu i zgłoszenie tego 

zdarzenia bezpośredniemu przełożonemu. 

3. Dyrektorzy Instytutów w przypadku nauczycieli akademickich, dyrektor administracyjny 

w przypadku pracowników administracyjnych i technicznych, dyrektorzy/kierownicy działów, 

którym podlegają inne osoby zatrudnione w Uczelni, oraz rektor w przypadku osób zajmujących 

kierownicze stanowiska są zobowiązani do zwracania szczególnej uwagi na sposób współpracy 

podległych im współpracowników z osobami i podmiotami trzecimi oraz regularnego omawiania 

z podległymi sobie pracownikami zagrożeń występowania zjawisk korupcyjnych w danej 

jednostce oraz sposobów przeciwdziałania tym zjawiskom. 










