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STAROPOLSKA SZKOŁA WYŻSZA W KIELCACH
	Nazwa przedmiotu: PRAKTYKA ZAWODOWA

	Jednostka prowadząca: INSTYTUT NAUK O BEZPIECZEŃSTWIE I NAUK O ZDROWIU

	Kierunek: BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE

	Poziom kształcenia: STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

	Profil kształcenia: PRAKTYCZNY

	Język wykładowy: POLSKI

	Forma studiów: NIESTACJONARNE

	Semestr studiów: II, IV, V

	Koordynator
	Prowadzący
	Moduł/Typ przedmiotu

	dr Andrzej Kobiałka
	Opiekun z ramienia instytucji
	Praktyki zawodowe

	Forma zajęć / Liczba godzin: 
	Forma 
zaliczenia
	Liczba punktów ECTS

ogółem: 38

	Wyk.
	Ćw.
	Warszt. 
	Lekt.
	Sem.
	Prakt.
	ZAO
	Wyk.
	Ćw.
	Warszt. 
	Lekt.
	Sem.
	Prakt.

	
	
	
	
	
	960
	
	
	
	
	
	
	38

	Cel zajęć:


	Praktyki zawodowe stanowią praktyczne uzupełnienie procesu dydaktyczno-edukacyjnego dla studentów kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne. 
Odbywają się po II, IV i V semestrze studiów.
Praktykom kierunkowym stawiane są następujące cele:

· Zapoznanie studentów z praktycznymi warunkami funkcjonowania instytucji bezpieczeństwa wewnętrznego, ze strukturą organizacyjną oraz stosowanymi metodami pracy.
· Doskonalenie umiejętności rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania problemów zawodowych, a także rozwijanie cech osobowych związanych z pracą, takich jak odpowiedzialność i etyczne zachowania.
· Weryfikacja i pogłębianie analitycznych, organizacyjnych, interpersonalnych oraz negocjacyjnych umiejętności w pracy zespołowej itp.

· Merytoryczne zapoznanie studentów z problematyką bezpieczeństwa państwa, bezpieczeństwem organizacji, bezpieczeństwem społecznym, ochroną osób i mienia oraz procedurą postępowania w sytuacjach kryzysowych, poznanie praktycznych zagadnień związanych z pracą na stanowiskach zgodnych z  wybraną specjalnością poprzez: ćwiczenie umiejętności dokonywania trafnych obserwacji, opanowywanie umiejętności przygotowywania materiałów do pracy (programów, planów), dokumentowania działań instytucji, przewidywania konsekwencji podjętych decyzji.
· Przekazanie wiedzy oraz kształtowanie wśród studentów umiejętności jej praktycznego wykorzystania.
· Kształtowanie samodzielności i odpowiedzialności w zakresie powierzonych zadań oraz obserwacja postaw w trakcie ich wypełniania.
· Wchodzenie w role zawodowe w organizacjach tworzących potencjalny teren aktywności zawodowej absolwenta studiów.


	Nr
	EFEKTY UCZENIA SIĘ
	Odniesienie kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	1
	Zna dokumentację wymaganą na różnych stanowiskach pracy w organizacjach (zarówno gospodarczych, jak i społecznych), w jednostkach organizacyjnych różnych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem). Nabywa wiedzę o warsztacie pracy na określonych stanowiskach powiązanych z problematyką bezpieczeństwa.
	K1P_W02
K1P_W03

K1P_W04
K1P_W07
K1P_W11
K1P_W12
K1P_W13


	2
	Ma wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i  społecznego w kontekście bezpieczeństwa oraz zagrożeń wynikających z  wielopłaszczyznowych problemów.
Zna organizację i specyfikę pracy na różnych stanowiskach pracy w podmiotach gospodarczych oraz instytucjach zajmujących się bezpieczeństwem, a także funkcjonujące w danej organizacji systemy bezpieczeństwa.
	K1P_W02

K1P_W03

K1P_W04
K1P_W07
K1P_W11
K1P_W12
K1P_W13
K1P_W19

	3
	Zna techniki i narzędzia pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji właściwych dla nauk społecznych, które mogą być wykorzystane do realizacji zróżnicowanych zadań (procesów) na różnych stanowiskach pracy
	K1P_W22

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	1
	Potrafi wykorzystywać wiedzę w celu realizacji zadań związanych z problematyką bezpieczeństwa w kontekście przepisów prawnych, procedur postępowania i zadań.
	K1P_U06

K1P_U07

K1P_U15

K1P_U17

	2
	Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu bezpieczeństwa w celu analizowania i interpretowania wielopłaszczyznowych problemów, precyzyjnego formułowania poglądów oraz wdrażania praktycznych rozwiązań.
	K1P_U06

K1P_U02

K1P_U05

K1P_U09

K1P_U11

K1P_U15

K1P_U17

K1P_U18

	3
	Potrafi stosować wiedzę i umiejętności nabyte podczas studiów do wykonywania poszczególnych działań w warunkach rzeczywistych.
	K1P_U05

K1P_U06

K1P_U10

K1P_U12

K1P_U13

K1P_U14

K1P_U15

K1P_U17

K1P_U19

	4
	Potrafi pracować w zespole, wykorzystując umiejętność pracy w warunkach kryzysu i stresu w środowisku zawodowym bezpieczeństwa wewnętrznego.
	K1P_U12
K1P_U19

K1P_U05



	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	1
	Jest przygotowany do podjęcia zatrudnienia na stanowiskach związanych z zarządzaniem kryzysowym i zarządzaniem bezpieczeństwem, podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialności za nie.
	K1P_K03

K1P_K04

K1P_K06

K1P_K08



	2
	Rozumie potrzebę stałego dokształcania się w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania 
wiedzy, doskonali umiejętności praktyczne powiązane z problematyką bezpieczeństwa wewnętrznego.
	K1P_K01

K1P_K02

	3
	Potrafi wejść w role zawodowe w organizacjach tworzących potencjalny teren aktywności zawodowej, jest przygotowany do udziału w różnych projektach społecznych i zawodowych z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego. Jest przygotowany do wypełniania obowiązków z  poszanowaniem norm, zasad etycznych w pełni profesjonalny sposób.
	K1P_K03

K1P_K05
K1P_K06

K1P_K08

S1P_K11


	Wymagania wstępne:
	Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotów podstawowych i kierunkowych.


	Metody dydaktyczne:
	Realizowanie zadań powierzonych przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji. Praca indywidualna i w grupach, dyskusje, analizy sytuacji rzeczywistych oraz dokumentacji. Konsultacje.


	Treści kształcenia:


	Indywidualny program praktyk ustala organizator praktyk z ramienia Uczelni wspólnie ze studentem w porozumieniu z instytucją w której będzie odbywana praktyka.

Miejsca odbywania praktyk każdorazowo podlega ocenie przez opiekuna praktyk z  ramienia Uczelni w formie pisemnej w celu weryfikacji możliwości osiągniecia zakładanych efektów kształcenia. 

Program praktyk powinien umożliwiać ogólne zapoznanie z jednostką (podmiotem gospodarczym, przedsiębiorstwem państwowym, jednostką budżetową, instytucją publiczną itp. działającą w sferze bezpieczeństwa wewnętrznego), w tym: ze strukturą i zakresem działania jednostki; zapoznanie się z systemem zarządzania organizacją; stroną finansową  oraz przepisami prawnymi przy podejmowaniu decyzji w organizacji; z zasadami polityki kadrowej, poziomem i strukturą zatrudnienia, systemem wynagradzania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych; zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, aktami prawnymi dotyczącymi podstaw prawnych funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej, przepisami prawnymi dotyczącymi zadań i kompetencji osób funkcyjnych w danej jednostce organizacyjnej, przepisami prawnymi dotyczącymi ochrony informacji niejawnych
 i wiadomości prawnie chronionych obowiązującymi w jednostce organizacyjnej, techniką wykonywania dokumentacji na poszczególnych stanowiskach pracy 
i poprawnym jej prowadzeniu, procedurami decyzyjnymi w  jednostce obowiązującymi w czasie pokoju, kryzysu i wojny; występującymi i  możliwymi zagrożeniami bezpieczeństwa; mechanizmami i systemami kształtowania bezpieczeństwa środkami i formami przeciwdziałania zagrożeniom bezpieczeństwa
 w różnych sytuacjach.

W zależności od specyfiki jednostki organizacyjnej, w której odbywać się będzie praktyka, powinien on również uwzględniać wybrane problemy ochrony bezpieczeństwa i porządku. W szczególności może obejmować: 

1. W zakresie zarządzania bezpieczeństwem i zarządzania kryzysami: poznanie systemu bezpieczeństwa firmy, ochrony i zabezpieczeń stosowanych w organizacji; zasad reagowania w sytuacjach kryzysu; zasad i metod identyfikacji i oceny ryzyka, zasad kontroli i audytu wewnątrz organizacji; poznanie systemów zarządzania bezpieczeństwem informacji; zapoznanie z systemem ochrony w zakresie cyberprzestępczości.

2. W zakresie ochrony bezpieczeństwa publicznego: poznanie natury i źródeł zagrożeń bezpieczeństwa publicznego, struktura organizacyjna jednostek ochrony bezpieczeństwa publicznego, zasady naboru pracowników 
w służbach ochrony bezpieczeństwa publicznego, organizacyjno-prawne podstawy działań prewencyjnych, zasady dokumentowania i obiegu dokumentacji, współpraca z podmiotami krajowymi, 

3. W zakresie ochrony bezpieczeństwa lokalnego: poznanie natury i źródeł zagrożeń bezpieczeństwa lokalnego, zasady bezpieczeństwa osób, mienia, obiektów i obszarów, ochrona bezpieczeństwa podczas imprez masowych, funkcjonowanie prywatnych służb ochrony osób i mienia, środki i formy ochrony bezpieczeństwa lokalnego, zasady dokumentowania i obiegu dokumentacji. 

4. W zakresie ochrony bezpieczeństwa państwa: poznanie natury i źródeł zagrożeń bezpieczeństwa państwa, struktura organizacyjna jednostek ochrony bezpieczeństwa państwa, zasady naboru pracowników, środki i  formy ochrony bezpieczeństwa państwa, zasady dokumentowania 
i obiegu dokumentacji, ochrona bezpieczeństwa w stanach nadzwyczajnych. 

5. W zakresie ochrony przeciwpożarowej: zapoznanie z zagrożeniami pożarowymi, struktura organizacyjna jednostek ochrony przeciwpożarowej, zasady naboru pracowników, taktyka działań gaśniczych i ratowniczych, funkcjonowanie systemu ratowniczego w Polsce, zasady dokumentowania i  obiegu dokumentacji. 
6. W zakresie zarządzania kryzysowego: rozumienia mechanizmów kształtowania bezpieczeństwa, struktura organizacyjna jednostek zarządzania kryzysowego, zasady planowania kryzysowego, sposoby reagowania kryzysowego, procedury postępowania w sytuacji kryzysowej, zasady przepływu informacji w jednostkach systemu zarządzania kryzysowego. 
7. W zakresie ochrony bezpieczeństwa informacji: system ochrony danych osobowych, system ochrony informacji niejawnych, problemy bezpieczeństwa teleinformatycznego, elementy funkcjonowania systemów bezpieczeństwa informacji.


	Literatura podstawowa:
	· Regulamin praktyk.
· Dokumentacja wewnętrzna jednostki.
· Inne materiały dostarczone przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni lub organizacji.


BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	Godziny kontaktowe (zajęcia dydaktyczne zgodne z planem zajęć)

	960

	Godziny razem:
	960

	Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu:
	38


SPOSOBY WERYFIKACJI OSIĄGANYCH PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
	Efekty uczenia się 
dla przedmiotu
	Metody sprawdzenia

	
	Zaliczenie ustne
	Przygotowanie dokumentacji z zakresu praktyk zawodowych

	Udział procentowy w ocenie końcowej
	50%
	50%

	W1
	X
	X

	W2
	X
	X

	W3
	X
	X

	U1
	X
	X

	U2
	X
	X

	U3
	X
	X

	U4
	X
	X

	K1
	X
	X

	K2
	X
	X

	K3
	X
	X


KRYTERIA OCENY STOPNIA OSIĄGNIĘCIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Ocena
	Kryterium oceny

	2,0
	Nie zna dokumentacji wymaganej na różnych stanowiskach pracy w organizacjach (zarówno gospodarczych, jak i społecznych), w jednostkach organizacyjnych różnych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem). Nie nabył wiedzy o warsztacie pracy na określonych stanowiskach powiązanych z problematyką bezpieczeństwa.

Nie ma wiedzy dotyczącej procesów komunikowania interpersonalnego i  społecznego w kontekście bezpieczeństwa oraz zagrożeń wynikających z  wielopłaszczyznowych problemów.
Nie zna organizacji i specyfiki pracy na różnych stanowiskach pracy w podmiotach gospodarczych oraz instytucjach zajmujących się bezpieczeństwem, a także funkcjonujących w danej organizacji systemów bezpieczeństwa.

Nie zna technik i narzędzi pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji właściwych dla nauk społecznych, które mogą być wykorzystane do realizacji zróżnicowanych zadań (procesów) na różnych stanowiskach pracy.
Nie potrafi wykorzystywać wiedzy w celu realizacji zadań związanych z problematyką bezpieczeństwa w kontekście przepisów prawnych, procedur postępowania i zadań.

Nie potrafi wykorzystywać wiedzy teoretycznej z zakresu bezpieczeństwa do analizowania i interpretowania wielopłaszczyznowych problemów, precyzyjnego formułowania poglądów oraz wdrażania praktycznych rozwiązań.

Nie potrafi stosować wiedzy i umiejętności nabytych podczas studiów do wykonywania poszczególnych działań w warunkach rzeczywistych.

Nie potrafi pracować w zespole, nie ma umiejętności pracy w warunkach kryzysu i stresu w środowisku zawodowym bezpieczeństwa wewnętrznego.
Nie jest przygotowany do podjęcia zatrudnienia na stanowiskach związanych z zarządzaniem kryzysowym i zarządzaniem bezpieczeństwem, podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialności za nie.

Nie rozumie potrzeby stałego dokształcania się w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. Nie jest przygotowany do samodzielnego zdobywania wiedzy, nie doskonali umiejętności praktycznych powiązanych z problematyką bezpieczeństwa wewnętrznego.

Nie potrafi wejść w role zawodowe w organizacjach tworzących potencjalny teren aktywności zawodowej, nie jest przygotowany do udziału w różnych projektach społecznych i zawodowych z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego. Nie jest przygotowany do wypełniania obowiązków z  poszanowaniem norm, zasad etycznych w pełni profesjonalny sposób.

	3,0-3,5
	Student:

Zna podstawową dokumentację wymaganą na niektórych stanowiskach pracy w organizacjach (zarówno gospodarczych, jak i społecznych), w jednostkach organizacyjnych wybranych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem). Nabył ogólną wiedzę o warsztacie pracy na określonych stanowiskach powiązanych z problematyką bezpieczeństwa.
Ma elementarną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i  społecznego w kontekście bezpieczeństwa.
Zna w stopniu ogólnym organizację i specyfikę pracy na niektórych stanowiskach pracy w podmiotach gospodarczych oraz instytucjach zajmujących się bezpieczeństwem.

Ma podstawową wiedzę na temat technik i narzędzi pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji właściwych dla nauk społecznych, które mogą być wykorzystane do realizacji prostych zadań (procesów) na wybranych stanowiskach pracy.
Potrafi w stopniu podstawowym wykorzystywać wiedzę w celu realizacji zadań związanych z problematyką bezpieczeństwa w kontekście przepisów prawnych.

Potrafi wykorzystać elementarną wiedzę teoretyczną z zakresu bezpieczeństwa w celu analizowania niektórych problemów.

Potrafi stosować podstawową wiedzę zdobytą podczas studiów do wykonywania niektórych działań w warunkach rzeczywistych.

Potrafi pracować w zespole w środowisku zawodowym bezpieczeństwa wewnętrznego.
Jest przygotowany do podjęcia zatrudnienia na niektórych stanowiskach związanych z zarządzaniem kryzysowym lub zarządzaniem bezpieczeństwem.

Rozumie potrzebę stałego dokształcania się w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. 

Potrafi wejść w role zawodowe w organizacjach tworzących potencjalny teren aktywności zawodowej, jest przygotowany do udziału w niektórych projektach społecznych i zawodowych z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego..

	4,0-4,5
	Student:

Zna dokumentację wymaganą na niektórych stanowiskach pracy w organizacjach (zarówno gospodarczych, jak i społecznych), w jednostkach organizacyjnych różnych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem). Nabył szczegółową wiedzę o warsztacie pracy na określonych stanowiskach powiązanych z problematyką bezpieczeństwa.

Ma szczegółową wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i  społecznego w kontekście bezpieczeństwa oraz wybranych zagrożeń wynikających z  wielopłaszczyznowych problemów.
Zna organizację i specyfikę pracy na wybranych stanowiskach pracy w podmiotach gospodarczych oraz instytucjach zajmujących się bezpieczeństwem, a także ogólne zasady funkcjonujących w danej organizacji systemów bezpieczeństwa.

Ma szczegółową wiedzę na temat wybranych technik i narzędzi pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji właściwych dla nauk społecznych, które mogą być wykorzystane do realizacji zadań (procesów) na wybranych stanowiskach pracy.
Potrafi wykorzystywać wiedzę w celu realizacji złożonych zadań związanych z problematyką bezpieczeństwa w kontekście przepisów prawnych oraz procedur postępowania.

Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu bezpieczeństwa w celu analizowania i interpretowania wielopłaszczyznowych problemów oraz precyzyjnego formułowania poglądów.

Potrafi stosować podstawową wiedzę i elementarne umiejętności nabyte podczas studiów do wykonywania niektórych działań w warunkach rzeczywistych.

Potrafi pracować w zespole, ma umiejętność pracy w warunkach stresu w środowisku zawodowym bezpieczeństwa wewnętrznego.
Jest przygotowany do podjęcia zatrudnienia na stanowiskach związanych z zarządzaniem kryzysowym i zarządzaniem bezpieczeństwem, a także podejmowania decyzji.

Rozumie potrzebę stałego dokształcania się w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania wiedzy w tym zakresie.

Potrafi wejść w role zawodowe w organizacjach tworzących potencjalny teren aktywności zawodowej, jest przygotowany do udziału w różnych projektach społecznych i zawodowych z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego. Jest przygotowany do wypełniania obowiązków w pełni profesjonalny sposób.

	5,0
	Student:

Ma kompleksową wiedzę na temat dokumentacji wymaganej na różnych stanowiskach pracy w organizacjach (zarówno gospodarczych, jak i społecznych), w jednostkach organizacyjnych różnych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem). Nabył szczegółową wiedzę o warsztacie pracy na określonych stanowiskach powiązanych z problematyką bezpieczeństwa.

Ma rozbudowaną, szczegółową wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i  społecznego w kontekście bezpieczeństwa oraz zagrożeń wynikających z  wielopłaszczyznowych problemów.
Zna w pełni organizację i specyfikę pracy na różnych stanowiskach pracy w podmiotach gospodarczych oraz instytucjach zajmujących się bezpieczeństwem, a także funkcjonujące w danej organizacji systemy bezpieczeństwa.

Ma rozbudowaną wiedzę na temat technik i narzędzi pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji właściwych dla nauk społecznych, które mogą być wykorzystane do realizacji zróżnicowanych zadań (procesów) na różnych stanowiskach pracy.
Potrafi wykorzystywać wiedzę w celu realizacji złożonych zadań związanych z różnymi problemami bezpieczeństwa w kontekście przepisów prawnych, procedur postępowania oraz zadań.

Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania i bezpieczeństwa w celu analizowania i interpretowania złożonych, wielopłaszczyznowych problemów, precyzyjnego formułowania poglądów oraz wdrażania praktycznych rozwiązań.

Potrafi stosować wiedzę i umiejętności nabyte podczas studiów do wykonywania poszczególnych, złożonych działań w warunkach rzeczywistych.

Potrafi pracować w zespole, ma umiejętności pracy w warunkach kryzysu i stresu w środowisku zawodowym bezpieczeństwa wewnętrznego.
Jest przygotowany do podjęcia zatrudnienia na stanowiskach związanych z zarządzaniem kryzysowym i zarządzaniem bezpieczeństwem, podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialności za nie.

Rozumie potrzebę stałego dokształcania się w obszarze bezpieczeństwa wewnętrznego. Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania wiedzy, doskonali umiejętności praktycznych powiązanych z problematyką bezpieczeństwa wewnętrznego.

Nie potrafi wejść w role zawodowe w organizacjach tworzących potencjalny teren aktywności zawodowej, nie jest przygotowany do udziału w różnych projektach społecznych i zawodowych z zakresu bezpieczeństwa wewnętrznego. Nie jest przygotowany do wypełniania obowiązków z  poszanowaniem norm, zasad etycznych w pełni profesjonalny sposób. 


