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STATUT
STAROPOLSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W KIELCACH

Obowigzuje od 1 wrzes$nia 2025 r.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach, zwana dalej ,,Uczelnig” jest niepubliczng
szkotg wyzsza.

Uczelnia zostata utworzona przez Forum Akademickie Sp. z o. 0., zwana dalej ,,Zalozycielem”.
Uczelnia dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto Kielce.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza swoja siedziba, w filiach.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

§2.
Nadzér nad Uczelnia, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.
Zatozyciel moze rozstrzyga¢ w sprawach dotyczacych Uczelni tylko w przypadkach okreslonych
w ustawie lub statucie.

§3.

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
i technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego ich udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c¢) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

6) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Podstawowym zadaniem Uczelni, jako zawodowej, jest rowniez prowadzenie ksztatcenia

specjalistycznego.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i pkt 5 lit. ¢ nie sg podstawowymi zadaniami uczelni
zawodowej.

§ 4.

Uczelnia moze takze:

1) prowadzi¢ studia wspolnie z inng uczelnia wg zasad okreSlonych w stosownej umowie
z zachowaniem postanowien zawartych w art. 53 ust. 5, art. 60 i 342 ust. 1 ustawy;

2) prowadzi¢ wspélprace i wymiang mi¢dzynarodowa w ramach Biura Wspotpracy
Migdzynarodowej;

3) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;
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4) podejmowac dziatania na rzecz studentoéw i absolwentow Uczelni, majace na celu wzrost ich
aktywnos$ci zawodowej i spotecznej;

5) prowadzi¢ przedszkola, szkoty i inne placowki oswiatowo — wychowawcze na zasadach
okreslonych w przepisach o systemie oswiaty oraz domy i stolowki studenckie;

6) prowadzi¢ dziatalnos¢ ustugowa zgodng z kierunkami ksztatcenia.

§ 5.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo od
dzialalno$ci podstawowe;.

Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzona jest w formie zaktadow, tworzonych,
przeksztatcanych i likwidowanych przez Kanclerza, za zgoda Zalozyciela.

Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez Kanclerza, za zgoda Zatozyciela.
Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ sprzeczna z zadaniami i misjg Uczelni.

Szczegdlowe zasady prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez
Kanclerza i zatwierdzony przez Zatozyciela.

ORGANIZACJA UCZELNI

§6.

W Uczelni mogg by¢ tworzone: jednostki dydaktyczno-naukowe, administracyjne i inne.
Podstawowa  jednostka  dydaktyczno-naukowsg jest  Instytut  (dydaktyczno-naukowy,
ogolnouczelniany).

Instytutem dydaktyczno-naukowym kieruje Dziekan powotywany i odwotywany przez Rektora za
zgoda Zatozyciela. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora
oraz zatrudniona w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy.

Instytutem ogolnouczelnianym kieruje Dyrektor powotywany i odwolywany przez Rektora za
zgoda Zatozyciela.

Jednostkami administracyjnymi Uczelni sa w szczegdlnosci dziaty, sekcje, biura, centra
i samodzielne stanowiska pracy.

Jednostki organizacyjne tworzy, znosi i przeksztalca, w drodze zarzadzenia, Rektor na wniosek
Zatozyciela.

Szczegotows strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury okresla
Regulamin organizacyjny opiniowany przez Zalozyciela.

§7.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka wraz
z czytelnig. Biblioteka jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng, ktoérej zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowe;j.
Dyrektora biblioteki powotuje i odwotluje Rektor.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ nieodptatnie pracownicy, studenci, sluchacze studiow
podyplomowych oraz uczestnicy kursow prowadzonych przez Uczelni¢ lub inne osoby okreslone
na mocy odrebnych zapiséw w ramach wspotpracy miedzy jednostkami.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w okreslonych godzinach pracy, a szczegdlnie W czasie
odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz w czasie sesji egzaminacyjnych.

W ramach mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z biblioteki przez osoby,
o ktorych mowa w ust. 3, z czytelni moga korzysta¢ osoby niewymienione w ust. 3, po wniesieniu
ustalonej optaty oraz udostepnieniu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 6.



6. Uczelnia, w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze przetwarzaé
nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer legitymacji studenckiej
albo innego dokumentu tozsamo$ci ze zdjeciem.

ORGANY UCZELNI

§8.

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
1) Rektor,
2) Kanclerz.
3. Organy jednoosobowe podejmujg niezalezne decyzje i ponosza odpowiedzialno$¢ za ich skutki
w zakresie swoich kompetencji okreslonych niniejszym Statutem.
4. W sprawach finansowych Uczelni¢ reprezentuje Kanclerz.
5.  Organem doradczym jest Rada Zatozycielska.
1) W skltad Rady wchodza osoby bedace wspolnikami Zalozyciela posiadajagce prawo do co
najmniej 1/3 gtoséw na Zgromadzeniu Wspo6lnikow Zatozyciela,
2) Rada opiniuje wszelkie wnioski kierowane do Zatozyciela;
3) Rada uchwala swoj regulamin organizacyjny.

SENAT

§9.
1. W skfad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;
2) Prorektorzy jesli zostali powotani;
3) Kanclerz;
4) Dziekani/Dyrektorzy Instytutow;
5) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;
6) jeden przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;
7) studenci, ktorzy stanowia nie mniej niz 20% sktadu senatu
2. W posiedzeniach Senatu uczestnicza z gtosem doradczym:
1) Rada Zatozycielska;
2) Kwestor;
3) Dyrektor biblioteki;
4) przedstawiciel kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.
3. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu z gtosem doradczym rowniez inne osoby.

§ 10.
1. Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdacych

nauczycielami akademickimi odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje osobom zatrudnionym w uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy,

2) nauczyciele akademiccy wybierajg przedstawicieli do Senatu sposrod swego grona,

3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wybieraja przedstawiciela do Senatu
sposrod swego grona,

4) kandydatoéw na cztonkéw Senatu moze zglosi¢ kazdy przedstawiciel danej grupy,

5) wybory sa tajne,

6) wybrani zostajg kandydaci, na ktorych oddano najwigcej waznych gtosow,
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2.

3.

7) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze, komisje powotuje Rektor, okreslajac ich sktad
oraz okres, na jaki zostaja powotane,

8) czas i miejsce przeprowadzania wyborow oraz szczegdtowy tryb wyboréw okresla Rektor
i podaje do wiadomosci nie pdzniej niz 7 dni przed dniem wyborow.

Tryb wyboru do Senatu przedstawiciela studentow oraz czas trwania jego cztonkostwa w Senacie

okresla Regulamin samorzadu studenckiego.

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktdra:

1) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

4) nie bylta karana kara dyscyplinarna,

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.), nie petnita w nich
shuzby ani nie wspotpracowala z tymi organami,

6) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 6, nie dotyczy osob petnigcych funkcje organow Uczelni.

§ 11.

Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia.

Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji z cztonkostwa zlozonej na pismie,

3) nieztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, zwanego dalej "o$wiadczeniem lustracyjnym”,
nieztozenia informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej "informacja
lustracyjna",

4) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w § 10 ust. 3,

5) rozwiazania badz wygasnigcia stosunku pracy,

6) zakonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.

Zatozyciel moze odwola¢ cztonka Senatu przed uptywem kadencji w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,

2) dhugotrwalej choroby uniemozliwiajgcej udziat w pracach Senatu,

3) prowadzenia dziatalnos$ci niezgodnej z interesem Uczelni.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, ma takie same skutki jak wygasniecie mandatu.

Wygasnigcie mandatu stwierdza przewodniczacy Senatu, a w odniesieniu do przewodniczgcego —
Zatozyciel.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Senacie przedstawiciela nauczycieli akademickich Iub
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ wyboréw uzupetniajacych,
na okres do konca kadencji.

§ 12.

. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnosci Uczelni,



2) uchwalanie regulaminu studiow,
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,
5) formulowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan,
6) nadawanie tytutu doktora honoris causa,
7) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne,
8) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
9) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie,
10) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,
11) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a. przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
b. wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawa z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986
i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);
12) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz podejmowanie uchwat
w sprawach przedtozonych przez Rektora lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Senatu,
13) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktory okresla w szczegdlnosci:
a. prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentow w zakresie ochrony i korzystania
z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasno$ci przemystowe;,
b. zasady wynagradzania tworcow,
c. zasady i procedury komercjalizacji,
d. zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej;
14) uchwalanie regulaminu Kkorzystania z infrastruktury badawczej, ktory okresla
w szczegolnoscei:
a. prawa i obowiagzki Uczelni, pracownikow i studentow w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalno$ci naukowej,
b. zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w lit. a).
15) zatwierdzanie wzoru dyplomu,
2. Ustalenie programu studiow wymaga zasi¢gnigcia opinii samorzadu studenckiego. W przypadku
bezskutecznego uptywu dwodch tygodni, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§13.
1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne zwotuje Rektor w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

no

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zatozyciela lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu. Wniosek o zwotanie
posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne
powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow.

5. Posiedzenia Senatu sg zwotywane przez Rektora, z zastrzezeniem ust. 8.
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Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, z zastrzezeniem ust. 8.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Senatu powiadamia Rektor lub osoba dziatajac
W jego zastgpstwie, z zastrzezeniem ust. 8.

Senat pelni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ Senatu nowej kadencji.

§ 14.
Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat moze powotywac stale i dorazne komisje ustalajac sktad i zakres ich dziatania.
Glosowania w Senacie sg jawne, chyba ze:
1) dotycza spraw personalnych,
2) wniosek o przeprowadzenie gtosowania tajnego ztozy co najmniej trzech cztonkéw Senatu.
Uchwaty Senatu sg wigzace dla wszystkich cztonkéw spoteczno$ci akademickie;.
Obrady Senatu sg protokotowane.

§ 15.
Senat moze nadawac¢ tytut doktora honoris causa.
Kandydatow do tytutu moze zglasza¢c Rektor, Zatozyciel, Kanclerz oraz co najmniej
pieciu cztonkoéw Senatu. Zgloszenie kandydata musi zawiera¢ uzasadnienie.
Tytut moze by¢ nadany osobie szczegolnie zastuzonej dla nauki lub kultury.

REKTOR

§ 16.

Rektor jest powolywany przez Zatozyciela.

Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktérym zostat powotany.

Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora,

2) jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

3) spetnia wymagania okre$lone w § 10 ust. 3 pkt. 1-6.

Mandat Rektora wygasa w przypadku:

1) $mierci,

2) rezygnacji,

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdéw, zwanego dalej "o$wiadczeniem lustracyjnym", nieztozenia
informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej "informacja lustracyjng”,

4)  zaprzestania spelniania wymagan okre§lonych w ust. 4,

5) rozwigzania badZ wygasniecia stosunku pracy.

Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel.

Rektor moze by¢ odwotany przez Zatozyciela w kazdym czasie.

W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania Rektora, nowego Rektora na okres do konca

kadencji powotuje Zatozyciel.

§17.
Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organdéw Uczelni.
Do zadan Rektora nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,



2) zarzadzanie Uczelnia,

3) przygotowywanie projektu strategii Uczelni,

4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

5) powotywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie,

6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni w zakresie kadry dydaktyczno-naukowej,

7) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,

8) zapewnianie wykonywania przepisdOw obowigzujacych w Uczelni,

9) ustalanie szczegdtowego zakresu obowiagzkoéw nauczycieli akademickich,

10) nadawanie regulaminu organizacyjnego,

11) tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie jednostek organizacyjnych Uczelni,

12) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez Senat, nagrod dla nauczycieli akademickich,

13) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z osrodkami naukowymi
i dydaktycznymi,

14) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich.

3.Do podejmowania decyzji z zakresu swoich zadan Rektor moze upowazni¢ inne osoby/podmioty.
4.0d decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

Awbh e

2.

KANCLERZ

§18.
Kanclerza powoluje Zatozyciel na okres wskazany w akcie powotania.
Kanclerz moze by¢ odwotany przez Zatozyciela w kazdym czasie.
Kanclerzem moze by¢ osoba spetniajaca warunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 pkt. 1- 6.
Do Kanclerza stosuje si¢ odpowiednio § 11 ust. 2 pkt. 1 - 5.

§19.

Do zadan Kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni do wysokosci 500 000 PLN
jednorazowo. Czynno$ci przekraczajace wskazang kwote wymagaja dla swej waznosci
akceptacji Zatozyciela.

2) okreslanie zasad pobierania i wysokosci optat pobieranych od kandydatow na studia, studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych, uczestnikow kursow oraz innych podmiotéw
korzystajacych z mienia lub ustug Uczelni.

3) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Uczelni.

4) dbanie o przestrzeganie dyscypliny finansowej.

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy.

6) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni.

7) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na Uczelni.

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia.

9) wprowadzanie regulaminu pracy.

10) przyznawanie nagrod dla pracownikow administracyjnych, podejmowanie decyzji w sprawach
finansowych, podejmowanie uméw o wspotpracy Uczelni z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

11) polityka kadrowa w zakresie pracownikéw administracji Uczelni oraz z upowaznienia Rektora
w zakresie kadry dydaktyczno-naukowej.

Kanclerz reprezentuje Uczelni¢ w zakresie posiadanych kompetencji.



PROREKTOR

§ 20.

W Uczelni moze funkcjonowac Prorektor.

1.
2.
3.

N

Prorektora powotuje i odwoluje Zatozyciel.

Prorektorem moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust.1 pkt. 1-5 ustawy.

Prorektor moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji,

2) utraty zdolno$ci do prawidlowego wykonywania funkcji,

3) negatywnej oceny jego pracy dokonanej przez Rektora

4) ujawnienia, ze ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 20 ust.1, pkt.
1 -5 ustawy.

5) zakres szczegbtowych zadan prorektora okres§la Rektor.

DZIEKAN INSTYTUTU

21.
Dziekana Instytutu dydaktyczno-naukowego pov§vo1uje i odwotuje Rektor za zgoda Zatozyciela.
Dziekan kieruje Instytutem dydaktyczno-naukowym i reprezentuje go na zewnatrz.
Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie programéw ksztalcenia studiow prowadzonych w ramach Instytutu
i 0 utworzenie ktorych aplikuje Uczelnia, przedktadanie ich Radzie Instytutu do zaopiniowania
i Senatowi do uchwalania
2) podejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych studentéw danego Instytutu, wynikajacych
z toku studiow,
3) wyznaczanie promotoréw prac dyplomowych i zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych,
4) opracowywanie rocznych planow hospitacji, nadzor nad procesem hospitaciji,
5) wyznaczanie opiekunow praktyk studenckich,
6) zwolywanie Rady Instytutu oraz prowadzenie jej dokumentaciji,
7) prowadzenie dokumentacji Instytutu za wyjatkiem dokumentacji studenckiej,
8) nadzor nad procesem przygotowania do oceny danego kierunku studiéw przez Polska Komisje
Akredytacyjng 1 inne instytucje kontrolne,
9) ustalanie obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki,
10) realizowanie zadan z zakresu polityki jakosci ksztatcenia.

§ 22.
W Uczelni mogg by¢ tworzone Rady spoteczno-naukowe.
W sktad Rad spoteczno-naukowych moga wchodzi¢ w szczegdlnosci przedstawiciele:
1) organow panstwowych,
2) organow samorzadu terytorialnego i zawodowego,
3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
4) organizacji pracodawcOw oraz organizacji samorzadu gospodarczego,
5) przedsigbiorcow i instytucji finansowych,
6) uczelni akademickich, z ktérymi uczelnia wspoétdziata.
Rada spoteczno-naukowa jest organem doradczym w zakresie prowadzonych przez Uczelni¢
kierunkow studiow i badan naukowych.
Cztonkow Rady spoteczno-naukowej powotuje i odwotuje Rektor.
Zasady dziatania Rady oraz powolywania i odwotywania jej cztonkow ustala Rektor.



NADZOR NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 23.
W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem, badz

naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje jg Zatozycielowi.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, w przypadku sprzeciwu Kanclerza spowodowanego
brakiem $rodkéw finansowych do jej wykonania.

Zatozyciel uchyla uchwatg Senatu niezgodna z przepisami prawa lub statutem, badz naruszajaca
wazny interes Uczelni.

Zatozyciel uchyla decyzje Rektora niezgodng z przepisami prawa lub statutem, a takze decyzje
naruszajacg wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktorych stosuje si¢ przepisy kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu administracyjnego.

PRACOWNICY UCZELNI

§ 24.
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami

akademickimi.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okre$lone w ustawie i Statucie,

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy,

3) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

4) korzysta z petni praw publicznych,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych,

2) badawczych,

3) badawczo-dydaktycznych.

Do podstawowych obowiazkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow,

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz ksztalcenie
1 wychowywanie studentow.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 25.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) starszego wyktadowcy,
6) wyktadowcy,
7) lektora lub instruktora.
Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,
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2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz
znaczace osiagniecia:
a. dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikoéw dydaktycznych,
b. naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c. naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzedny,
5) starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora; na
stanowisku wyktadowcy, lektora lub instruktora — tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

§ 26.
Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza siedziba Uczelni na
zasadach okreslonych w regulaminie pracy.
Wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293).

§27.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.
Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

§ 28.
Umowe o praceg z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor za zgoda Zatozyciela.
Umowe o pracg z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje
Kanclerz za zgoda Zatozyciela.
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje Zatozyciel.

§29.
Zasady wypowiadania uméw o prace zawartych z nauczycielami akademickimi oraz przypadki ich
wygasnigcia okresla ustawa.
Podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej wymaga zgody Rektora.

. Wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez Rektora wymaga zgody Zalozyciela.

§ 30.
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
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. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkoéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszczegdlnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.

§ 31.
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegoélnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena
okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajoéw stanowisk oraz tryb
1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkow
zawodowych 1 samorzadu studenckiego.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§32.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub czesci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa naukowego,

6) przyjmowanie, w zwiazku z petlieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w uczelni,
korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powolywanie sie na wpltywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowsa
lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majgtkowej lub osobiste]j w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajgce na wywarciu wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni,
w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 33.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich sktada sie
z przewodniczacego i trzech cztonkow: dwoch nauczycieli akademickich oraz jeden student.
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Przewodniczacego Uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich oraz
dwoch cztonkdéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera Senat.

Czlonka komisji bedacego studentem wskazuje samorzad studencki.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest réwna
kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentéw w komisji okresla regulamin samorzadu
studentow.

Komisja jest niezawista w zakresie orzekania.

Rzecznika do spraw odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich powotuje Rektor
sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Osoby pelnigce funkcje organdéw jednoosobowych uczelni mogg by¢ czlonkami komisji
dyscyplinarnej po uplywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

STUDIA | STUDENCI

§ 34.
Warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztalcenie
specjalistyczne ustala Senat.
Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.
Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow.
Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku,
o ktorym mowa w ust. 2, decyzje¢ podpisuje przewodniczacy komisji.
Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.
Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 35.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia §lubowania
nastepujacej tresci:
., Podejmujgc studia w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych uroczyscie slubuje:

- wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej,

- poznawac prawde o cztowieku, jego obowigzkach wobec spoleczenstwa i Srodowiska,

- dbac o godnos¢ studenta i dobre imig Uczelni,

- darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni i przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego,

- przestrzegac przepisow obowigzujgcych w Uczelni”.
Student obowigzany jest postepowaé zgodnie z trescig slubowania i regulaminu studiow.

§ 36.
Organizacje¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow.
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia.

§37.
Studenci tworzg samorzad studencki.
Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem
uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Organy samorzadu sg reprezentantami ogoélu studentéw i podejmuja decyzje w sprawach
okreslonych w ustawie i statucie.
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10.
11.

12.

Samorzad prowadzi na terenie Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw naukowych, kulturalnych
i socjalno-bytowych studentow.

§ 38.
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujacych
W Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
Postgpowanie przed komisjg dyscyplinarng toczy si¢ wedlug zasad okreslonych w ustawie.
Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow orzekaja
w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki
oraz czterech cztonkoéw: dwoch nauczycieli akademickich i dwoch studentow.
Czlonkoéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi powotuje Rektor.
Czlonkoéw komisji bedacych studentami powoluje Rektor sposrdd osob wskazanych przez
samorzad studencki.
Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest rowna kadencji
Senatu. Czas trwania kadencji studentow w komisji okresla regulamin samorzadu studenckiego.
Mandat cztonka komisji wygasa w przypadku rezygnacji, rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy, ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.
Na wniosek przewodniczacego Rektor moze odwota¢ cztonka komisji, ktory nie przybyt na trzy
kolejne posiedzenia.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 Rektor powotuje nowych cztonkéw komisji na okres
do konca kadenc;ji.
Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzekania.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktorym rozpoczeta sie kadencja Rektora.
W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez studenta przestgpstwa Rektor jednoczesnie
z poleceniem wszczgcia postgpowania wyjasniajacego moze zawiesi¢ go W prawach studenta do
czasu wydania prawomocnego orzeczenia przez komisje dyscyplinarna.

MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 39.
Mienie uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
Uczelnia moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,
2) s$rodkéw Unii Europejskie;,
3) budzetu gminy lub zwigzkéw gmin oraz budzetow innych struktur samorzadu terytorialnego,
4) optat ustalonych przepisami wewnetrznymi Uczelni,
5) opfat za zajecia dydaktyczne,
6) odptatnej dziatalno$ci badawczej i doradczej,
7) wplywow z dziatalnoéci wydawniczej,
8) dochoddéw z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,
9) darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
10) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
11) dotacji sponsorow krajowych i zagranicznych.
12) innych Zrédet.

14



Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego,
a w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa réwniez zgodnie
z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie.

W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN

§ 40.

Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie Uczelni moga si¢ odbywa¢ zgromadzenia

organizowane przez czlonkow spotecznos$ci akademickiej Uczelni. Na zorganizowanie

zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda Rektora.

Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nastepujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby zaproszone
przez Rektora,

2) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajgce bron albo inne
niebezpieczne narzedzia lub materiaty,

3) organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg Rektora o zamiarze jego zwotania na co najmnie;j
48 godzin przed rozpoczeciem podajac: cel, miejsce, porzadek dzienny, datg i czas
rozpoczecia, stosowane $rodki techniczne, przewodniczacego i inne osoby odpowiedzialne za
przebieg zgromadzenia. Rektor moze zazada¢ dodatkowych informacji,

4) zgromadzenie musi mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem,

5) organizatorzy zgromadzenia majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktora
swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady zachowania
w miejscach publicznych albo usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

6) uczestnicy zgromadzenia, po jego zamknigciu lub rozwigzaniu, obowigzani si¢ niezwlocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia,

7) Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela, Rektor i jego
przedstawiciel moga zabiera¢ glos poza ustalong kolejno$cia mowcow,

8) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.

9) organizatorzy, po rozwigzaniu zgromadzenia, zobowigzani sg doprowadzi¢ pomieszczenie,
w ktorym zgromadzenie si¢ odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegélnosci usunaé
zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

LIKWIDACJA UCZELNI

§41.
Likwidacja Uczelni nastepuje na podstawie:
1) decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w sytuacjach okreslonych
W ustawie,
2) decyzji Zatozyciela, po uzyskaniu zgody wydanej w drodze decyzji administracyjnej przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Likwidacja moze nastapic¢ po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania ksztalcenia.
W terminie 3 miesigcy od dnia dorg¢czenia zgody wydanej w drodze decyzji administracyjnej przez
ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego Zatozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.
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Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa

w ust. 3. Z tym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni,

2) wygasa kadencja organow Uczelni,

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne
1 inne formy ksztatcenia,

4) Uczelnia traci prawo do otrzymywania $rodkow finansowych, o ktorych mowa w art. 365 pkt
2,6, 719 ustawy,

5) érodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 ustawy, sa przekazywane Uczelni
w niezbednym zakresie.

§ 42.
W Uczelni postawionej w stan likwidaciji:
1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku akademickiego,
2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koncem roku akademickiego, w ktorym
postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.
Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia: "w likwidacji". Zapis
ten nie dotyczy dyplomow i $wiadectw wydawanych w okresie prowadzenia postepowania
likwidacyjnego.
Likwidacja ma na celu zakonczenie dziatalnosci Uczelni. Likwidacje prowadzi Zatozyciel.
Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni
w stan likwidacji.
Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.
Zatozyciel w szczegdlnosci:
1) sporzadza spis inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadza plan finansowy likwidacji Uczelni,
3) zapewnia studentom mozliwosci kontynuowania studiow na innych uczelniach.
Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

§ 43.
Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.
W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja wartos¢ jej majatku, koszty likwidacji sa
pokrywane z majatku Zatozyciela.
Pozostate mienie oraz nalezne wierzytelnosci Uczelni przechodza na wlasno$¢ Zatozyciela, chyba
ze ustawa stanowi inaczej.
W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw oraz
dokumentacj¢ osobowg i placowa na przechowanie podmiotowi wykonujacemu dziatalno$¢,
o ktorej mowa w art. 5la ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zapewniajac na ten cel srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje
si¢ przepisy tej ustawy.
Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zatozyciela w trybie przepisow ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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§ 44.

W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje przejmuja osoby, ktore w dniu otwarcia likwidacji
Zatozyciela byly wspdlnikami spoiki.

gk wn

n

TRADYCJE | ZWYCZAJE

§ 45.
Godtem Uczelni sa dwie krzywe, symbolizujace przyrode regionu $wigtokrzyskiego, tj. jodle
$wictokrzyska i Gory Swietokrzyskie. Wzor godta stanowi zatacznik do Statutu.
Sztandar Uczelni przedstawia godto Uczelni oraz Godlo Rzeczypospolitej Polskie;j.
W poszanowaniu witasnej tradycji Uczelnia zachowuje i rozwija zwyczaje akademickie.
Piesnig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich jest Gaude Mater Polonia.
Uczelnia uzywa pelnej nazwy Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach oraz
akronimu StANS.
Godto Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, na dokumentach, drukach
i wydawnictwach Uczelni.
Uczelnia posiada pieczg¢ urzedowa z Godlem Rzeczypospolitej Polskiej i napisem w otoku
»Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach”.
Wykorzystywanie godta, sztandaru, pieczeci i nazwy Uczelni przez osoby fizyczne i prawne
wymaga zgody Rektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46.
Statut uczelni nadaje Zatozyciel. Zatozyciel dokonuje takze zmian w statucie.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut obecnie obowiazujacy.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 .
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ZALACZNIK:

1. Wzér godta Uczelni
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