Praktyki studenckie. 

Kierunek: Pedagogika, specjalność: Doradztwo zawodowe z coachingiem karier

Praktyki w Staropolskiej Szkole Wyższej są bardzo ważnym i znaczącym elementem kształcenia i stanowią nieodłączną część procesu dydaktycznego.  Doświadczenie zdobyte w czasie praktyki uważa się za jedno 
z najważniejszych działań profesjonalnych, w jakich uczestniczą studenci w trakcie realizacji programu studiów. Zasadniczym celem praktyk studenckich jest zintegrowanie oraz skonfrontowanie nabytej w trakcie studiów wiedzy 
z rzeczywistością działań coachingowych, czyli interakcja między teorią a praktyką. To podczas odbywanych praktyk studenci mają możliwość poznania warunków funkcjonowania placówek z zakresu coachingu, ich modeli organizacyjnych oraz metod i form prac. 
.
Praktyka specjalnościowa - czynna

1. Program praktyki: 
· zdobycie wstępnej orientacji o charakterze i sposobach pracy placówki, instytucji,
· zapoznanie się ze statutem, strukturą organizacyjną, zasadami pracy i celami danej instytucji oraz z formami współpracy placówki ze środowiskiem zewnętrznym,
· poznanie typowych rodzajów zajęć, zadań realizowanych w placówce (formy, metody, zasady realizacji zajęć, sposób ich dokumentowania),
· uczestniczenie w roli obserwatora w działaniach coachingowych,
· udział w procesach rekrutacyjnych,
· wsparcie w prowadzeniu zajęć grupowych,
· prowadzenie działań psychopedagogicznych i doradczych, wspierających rozwój klienta i funkcjonowanie jego środowiska, animacja i tworzenia korzystnych warunków działania pedagogicznego,
· kontakty instytucjonalne, monitoring mediów
2. Cel praktyki: 
· poznanie organizacji pracy różnych typów  placówek, a w szczególności tych, w których absolwenci mogą znaleźć zatrudnienie;

· nabycie umiejętności planowania, prowadzenia i dokumentowania zajęć z zakresu coachingu;

· nabycie umiejętności prowadzenia obserwacji zajęć i jej dokumentowania;

· nabycie umiejętności analizowania własnej pracy i jej efektów 

· poznanie warsztatu pracy coacha/doradcy kariery

· rozwijanie kompetencji komunikacyjnej

· rozwijanie umiejętności do prowadzenia: Coachingu personalnego - nastawionego na rozbudowę sfery wewnętrznej człowieka; Life coachingu - nastawionego na relacje i życie osobiste; Coachingu biznesowego, zawodowego, grupowego, pro wokatywnego

· rozwijanie umiejętności zastosowania metod, narzędzi i technik pracy coacha, doradcy, konsultanta

3. Czas trwania praktyki: 60 godzin
4.  Miejsca odbywania  praktyki: 
· pracownie rozwoju osobistego,

· firmy doradcze z obszaru HR i doradztwa, 

· jednostki publicznych służb zatrudnienia, 

· agencje zatrudnienia, 

· akademickie biura karier,

·  instytucje szkoleniowe, 

· kluby integracji społecznej, 

· centra integracji społecznej

· działy personalne firm,

· inne, w których prowadzone jest doradztwo zawodowe.

5. Liczba placówek: nie więcej niż 2.
6. Warunki zaliczenia praktyki bez obowiązku jej odbycia:

a) przedłożenie przez studenta zaświadczenia o odbyciu stażu, wolontariatu,  o zatrudnieniu w placówkach wskazanych powyżej jako miejsce odbywania praktyk. Zakres wykonywanych obowiązków musi być zgodny z kierunkiem kształcenia oraz spełniać wymagania programu praktyk,
b) przedłożenia przez studenta poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii wpisu do ewidencji działalności gospodarczej. Zakres wykonywanych obowiązków musi być zgodny z kierunkiem kształcenia oraz spełniać wymagania programu praktyk,
c) jeżeli student jest równolegle studentem lub absolwentem innej szkoły wyższej i w ramach kształcenia odbył lub odbywa praktykę, której zadania były/są zgodne z programem praktyk na specjalności doradztwo zawodowe z coachingiem karier w ramach zaliczenia praktyk składa posiadana dokumentację (wpis do indeksu, dzienniczek praktyk, teczka praktyk, opinia, zaświadczenie).
7. Sposób dokumentowania: 
a) dzienniczek praktyk (pełne zapisy przebiegu praktyki wraz z potwierdzeniem dyrektora placówki), scenariusze zajęć własnych, opinia opiekuna. 
b) uzupełniona przez studenta strona 82 w indeksie

8. Termin: grudzień – kwiecień.
9. Skierowanie na praktykę (poniżej) student wypełnia i drukuje osobiście.
10. Dokumentację z przebiegu praktyki należy złożyć do tygodnia czasu po odbyciu praktyki lub do dnia 15. maja  w dziekanacie w Myślenicach
Załączniki:

1. Skierowanie na praktykę 
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                                                                                             Kielce,  dnia ……………. r.

                                                                                      ..................................................

                                                                                      ..................................................

SKIEROWANIE NA PRAKTYKĘ

       Staropolska Szkoła Wyższa w Kielcach zwraca się z uprzejmą prośbą 
o przyjęcie studentki/a, Pani / Pana

                     ...............................................................................................

(II rok Pedagogiki, specjalność: Doradztwo zawodowe z coachingiem karier) na praktykę specjalistyczną, w wymiarze  60 godzin

       Praktyka ma charakter czynny. Jej celem jest głębsze poznanie specyfiki pracy placówki i jej funkcjonowanie w aspekcie formalnoprawnym i merytorycznym oraz nabycie wiedzy i umiejętności związanych z doradztwem zawodowym, wykorzystując nabytą w trakcie studiów wiedzę i kompetencje warsztatowe oraz próba samodzielnej realizacji zadań z obszaru nauk o Coachingu biznesowym, zawodowym i grupowym. 

                                                                                  Z poważaniem
STAROPOLSKA SZKOŁA WYŻSZA W KIELCACH


ul. mjr. Jana Piwnika "Ponurego" 49


25-666 KIELCE


tel./fax: (41) 345-85-88
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