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STAROPOLSKA SZKOŁA WYŻSZA
W KIELCACH
Załącznik Nr 4

PROGRAM PRAKTYKI

KIERUNEK:  BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE
(praktyka zawodowa)

Rok studiów:
II rok
Czas trwania:
5 tygodni (25 DNI ROBOCZYCH)
Wymiar godzin:
dzienny wymiar zajęć wynosi 8 godzin zegarowych, 7 godzin w przypadku osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności).

Miejsce odbywania praktyki:

Studenci zobowiązani są wybierać miejsca praktyk zgodnie ze specjalnością, a więc m.in. w: instytucjach administracji rządowej i samorządowej zajmujących się bezpieczeństwem państwa i obywateli oraz zarządzaniem kryzysowym, a także dla innych instytucji działających w obszarze bezpieczeństwa socjalnego i ekologicznego, ochrony praw człowieka czy zapobiegania przestępczości, tym samym student winien zdobywać wiedzę np.: w zakresie zwalczania terroryzmu, ochrony osób i mienia, obiektów i obszarów, kryminologii i kryminalistyki, którą powinni dysponować wykwalifikowani funkcjonariusze publiczni zdolni do prowadzenia spraw państwa i ochrony obywateli w stanach zagrożeń.
Przykładami instytucji umożliwiającymi odbycie merytorycznej praktyki dla studentów kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne są:

- instytucje ukierunkowane na przeciwdziałanie przestępczości zorganizowanej: sądy powszechne, prokuratury, policja, straż graniczna, urzędy celne, izby celne, żandarmerie wojskowe,
- służby ochrony bezpieczeństwa publicznego: policja, straż graniczna, straż miejska, firmy ochroniarskie,

- instytucje ukierunkowane na zarządzanie kryzysowe: wojsko polskie, policja, państwowa straż pożarna, ochotnicza straż pożarna,, staż graniczna, komórki organizacyjne zarządzania kryzysowego w urzędach miast, urzędach marszałkowskich, urzędach wojewódzkich,

- instytucje zajmujące się ochroną informacji niejawnych: sądy powszechne, prokuratury, policja, państwowa straż pożarna, urzędy miasta, urzędy marszałkowskie, urzędy wojewódzkie, urzędy skarbowe.
Dokumenty potrzebne do odbycia praktyki 

(wymienione niżej dokumenty należy wydrukować ze strony internetowej uczelni)
- dziennik praktyk – załącznik Nr 1 

- skierowanie na praktykę wymagane do przedłożenia instytucji przyjmującej (2 egzemplarze)  – załącznik Nr 3 

- wydrukowany program praktyk załącznik Nr 4e

- porozumienie w sprawie praktyk (2 egzemplarze – jeden egzemplarz dla instytucji przyjmującej, jeden dla uczelni macierzystej) – załącznik Nr 5

Dziekan może zwolnić z odbywania praktyki na podstawie pisemnego zaświadczenia z instytucji, potwierdzającego odbycie przez studenta min.: 5tygodniowego stażu, zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na odpowiednim stanowisku służbowym, wolontariatu lub prowadzenie własnej działalności gospodarczej związanej ze specjalnością studiów. Student powinien złożyć w tym celu podanie do Dziekana według załączonego wzoru (załącznik Nr 2) z załączeniem zaświadczenia. Po pozytywnej decyzji Dziekana student ma obowiązek dostarczyć w/w dokumenty do Koordynatora praktyk studenckich.
Cel praktyk
Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia studentów. Celem praktyki jest praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiów. Studenta kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne obowiązuje odbywanie praktyki w wymiarze 480 godzin.
Zasadniczym celem praktyk jest przygotowanie studentów do praktycznego wykonywania zadań w szeroko pojętej administracji publicznej z zakresu bezpieczeństwa narodowego, w tym społecznego, z zakresu zarządzania kryzysowego oraz bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego. Istotą praktyk jest to, aby studenci mieli możliwość rozwijania wiedzy i umiejętności zdobytych podczas studiów i aby za zgodą kierownika zakładu pracy mogli prowadzić badania empiryczne, które powinny być wykorzystane do realizacji pracy dyplomowej.

Zgodnie z ogólnymi warunkami i kwalifikacjami absolwenta powinien on być przygotowany do pełnienia roli specjalisty zarządzania bezpieczeństwem i przygotowanym do pracy w strukturach administracji publicznej, organizacjach zajmujących się bezpieczeństwem obywateli i innych podmiotów oraz zespołach reagowania kryzysowego.
Zakładane efekty kształcenia

	Nr efektu
	Nazwa efektu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	WIEDZA

	W_01
	Zna dokumentację wymaganą na różnych stanowiskach pracy (w jednostkach organizacyjnych różnych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem).
	K1P_W03

	W_02
	Zna prawidłową organizację pracy w podmiotach gospodarczych oraz innych jednostkach organizacyjnych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem
	K1P_W03

	W_03
	Zna zasady, normy i regulacje prawne, organizacyjne, zawodowe, etyczne mające zastosowanie na różnych stanowiskach pracy (w jednostkach organizacyjnych różnych instytucji państwowych zajmujących się bezpieczeństwem).
	K1P_W04

	W_04
	Zna podstawowe techniki i narzędzia pozyskiwania, gromadzenia, weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji właściwych dla nauk społecznych, które mogą być wykorzystane do realizacji zróżnicowanych zadań (procesów) na różnych stanowiskach pracy, jak również mogą mieć zastosowanie przy tworzeniu prac dyplomowych oraz innych opracowań dydaktyczno - naukowych.
	K1P_W04

K1P_W22

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi wykonywać poprawnie czynności wymagane na poszczególnych stanowiskach pracy i poprawnie prowadzić dokumentację.
	K1P_U09

K1P_U12

	U_02
	Potrafi prawidłowo rozwiązywać dylematy (problemy) i podejmować właściwe decyzje związane z wykonywaniem pracy zawodowej.
	K1P_U12

	U_03
	Potrafi organizować pracę wykorzystując nowoczesne narzędzia i techniki pracy.
	K1P_U12

	U_04
	Potrafi wykorzystać zgromadzony, zweryfikowany i przetworzony materiał empiryczny (informacje, dane liczbowe) uzyskany w trakcie realizacji praktyki zawodowej przy tworzeniu pracy dyplomowej oraz innych opracowań dydaktyczno-naukowych.
	K1P_U02

K1P_U03

K1P_U09

K1P_U17

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie i innych zadania.
	K1P_K07
K1P_K09

	K_02
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role.
	K1P_U03

	K_03
	Wzbogaca i doskonali zdobytą na zajęciach dydaktycznych wiedzę teoretyczną w zakresie jej implementacji w praktyce zawodowej.
	K1P_U01
K1P_U02


Ramowy program praktyki zawodowej 

1. Poznanie struktury organizacyjnej danej jednostki, systemu kontroli i nadzoru.
2. Zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującej w jednostce.

3. Zapoznanie z aktami prawnymi dotyczącymi podstaw prawnych funkcjonowania danej jednostki.

4. Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczącymi zadań i kompetencji osób funkcyjnych w danej jednostce.

5. Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczącymi ochrony informacji niejawnych i wiadomości prawnie chronionych obowiązujących w jednostce.

6. Zapoznanie z techniką prowadzenia dokumentacji na poszczególnych stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu, procedurami decyzyjnymi w jednostce obowiązującymi w czasie pokoju, kryzysu i wojny, zadaniami mobilizacyjnymi danej jednostki, zadaniami jednostki w przypadku sytuacji kryzysowej, zadaniami jednostki w przypadku klęski żywiołowej, stanu wyjątkowego i wojennego.

7. Zdobycie umiejętności opracowania projektów aktów normatywnych stanowionych przez organy danej instytucji dotyczącej bezpieczeństwa narodowego, bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego.

8. Zdobycie umiejętności opracowywania indywidualnych aktów normatywnych – decyzji i postanowień, aktów kierownictwa wewnętrznego, projektów, regulaminów.
9. Poznanie systemów i technologii informacyjnych stosowanych przez zakład pracy.

10. Kształcenie umiejętności pracy w zespołach ludzkich,, przygotowanie do samodzielnej pracy oraz podejmowania decyzji.
Wskazówki dla praktykantów

W trakcie odbywania praktyk student ma obowiązek:

1) zapoznać się z organizacją pracy oraz celami i zadaniami instytucji/przedsiębiorstwa, w której odbywa praktyki,

2) zapoznać się z dokumentacją obowiązującą w organizacji, oraz poznać zasady jej prowadzenia,

3) zapoznać się z zasadami funkcjonowania i stosowanymi w organizacji metodami, formami i środkami pracy,

4) współdziałać z pracownikami organizacji oraz współtworzyć z nimi dobrą atmosferę pracy,

5) wyrabiać nawyki właściwej kultury pracy zespołowej i przygotowywać się do samodzielnego podejmowania decyzji,

6) wyrabiać poczucie odpowiedzialności za wykonywaną pracę i podejmowane decyzje,

7) aktywnie uczestniczyć w funkcjonowaniu organizacji i wykonywać merytoryczne polecenia Opiekuna praktyk z ramienia jednostki przyjmującej,

8) systematycznie prowadzić dokumentację przebiegu praktyk w dzienniczku praktyk – załącznik nr 1,

9) samodzielnie wykonywać zadania zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone przez Opiekuna praktyk z ramienia organizacji przyjmującej,

10) obserwować organizację i zasady pracy w instytucji/przedsiębiorstwie,

11) asystować Opiekunowi praktyk (lub innemu wyznaczonemu pracownikowi) podczas wykonywania zadań zawodowych i wspólnie z nim lub samodzielnie realizować powierzone zadania zgodnie z zaleceniami Opiekuna,

12) uczestniczyć w realizacji projektu zawodowego zgodnie z nabytymi kompetencjami, pod nadzorem Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w której student odbywa praktyki.

Kryteria oceny praktykanta

Na podstawie pozytywnej opinii Zakładowego Opiekuna Praktyk.
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