AKADEMIA NAUK

W STOSOWANYCH
W KIELCACH

A STAROPOLSKA

Zarzadzenie nr 2/03/2025
Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
z dnia 24. marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Kryteriéw i procedury awansu wewnetrznego na stanowisko Profesora
Uczelni w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

Na podstawie art. 23 i art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
(Dz.U.z 2018r. poz. 1668 ze zm.), § 25, ust 2. Statutu Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Kryteria i procedury awansu wewnetrznego na stanowisko Profesora Uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach,
ktdre stanowia zatgczniki nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powoluje si¢ Komisje ds. awansu wewnetrznego na stanowisko Profesora Uczelni w grupie
pracownikéw dydaktycznych w sktadzie:

e dr hab. Grzegorz Wilk - Jakubowski - Przewodniczacy;
¢ dr hab. Radostaw Harabin - Czlonek;
e dr hab. Artur Kuchciniski -~ Cztonek.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



_ Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/03/2025
Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach z dnia 24.03.2025 r.

Kryteria i procedury awansu wewnetrznego na stanowisko Profesora Uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach

Wewnetrzne procedury awansu - postanowienia ogélne

§1

Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko Profesora Uczelni nastepuje po
przeprowadzeniu. wewnetrznej procedury awansu zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Statucie StANS oraz w niniejszym dokumencie.

0 awans mogg ubiega¢ sie nauczyciele akademiccy, ktérzy posiadaja stopien doktora, dla
ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowej niezbedne jest spetnienie kryteriéw kwalifikacyjnych wskazanych w Statucie
StANS, doprecyzowanych w niniejszym dokumencie.

Kryteria awansu wewnetrznego na stanowisko Profesora Uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych

§2
Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o awans na stanowisko Profesora Uczelni w grupie
pracownikéw dydaktycznych powinien posiadaé co najmniej stopien naukowy doktora.
Kryterium bezwzglednym awansu jest pozytywna ocena pracy w wyniku ostatniej oceny
okresowej nauczycieli akademickich, ktérej poddany zostat pracownik.

§3
Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o0 awans na stanowisko Profesora Uczelni powinien
przestrzega¢ zasad etyki zawodowej i nie by¢ karany w StANS lub innej uczelni.
Podczas oceny wniosku nauczyciela akademickiego ubiegajacego sie o awans na
stanowisko Profesora Uczelni bierze si¢ pod uwage spehienie wymagan w ponizej
przedstawionych grupach osiagnie¢:
1) dorobek dydaktyczny publikacyjny,
2) osiagniecia w pracy dydaktycznej,
3) osiggniecia w dziatalnosci organizacyijnej.
Warunki minimalne dorobku dydaktycznego publikacyjnego stanowigce podstawe do
ubiegania si¢ o awans na stanowisko Profesora Uczelni w grupie pracownikéow
dydaktycznych to autorstwo lub wspétautorstwo co najmniej 4 publikacji dydaktycznych
za okres ostatnich 4 lat kalendarzowych poprzedzajacych moment ziozenia wniosku,
afiliowanych na rzecz Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach, ktérych
sumaryczna warto$¢ punktowa, liczona wedtug zatacznika 2 do Kryteriéw i procedury
awansu wewngtrznego na  stanowisko Profesora Uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych w  Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach, wynosi co



najmniej 250 pkt., przy czym co najmniej jedng publikacje stanowi podrecznik akademicki
lub skrypt.

4. Ocena pracy dydaktycznej oraz dziatalnoéci organizacyjnej za okres ostatnich 4 lat
kalendarzowych poprzedzajgcych moment ztozenia wniosku dokonywana jest w oparciu
o kryteria przedstawione w zatgczniku 2 do Kryteriéw i procedury awansu wewnetrznego
na stanowisko Profesora Uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych w Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach.

§4
Rozpatrujgc wniosek o awans Komisja ds. awansu wewnetrznego bierze pod uwage osiggniecia
kandydata z okresu ostatnich 4 lat, ze szczegllnym uwzglednieniem okresu zatrudnienia w StANS.

Tok postepowania awansowego

§5

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko Profesora Uczelni sktada do Rektora
whiosek stanowigcy zatacznik nr 1 do Kryteriéw i procedury awansu wewnetrznego na
stanowisko Profesora Uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych w  Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach.

2. Rektor kieruje wniosek do zaopiniowania do Komisji ds. awansu wewnetrznego.

3. Komisja na podstawie przedstawionych dokumentéw przedstawia rekomendacje
Rektorowi.

4. Jezeli w ocenie Komisji kandydat nie spehia wymagan do awansu, Komisja wystepuje
z wnioskiem do Rektora o zamkniecie wewnetrznej procedury awansu.

5. W przypadku uzyskania przez kandydata pozytywnej opinii - Komisja wystepuje
z wnioskiem do Rektora o jego zatrudnienie na stanowisku Profesora Uczelni.



Zatqcznik nr 1 do Kryteriéw i procedury awansu wewnetrznego na stanowisko Profesora Uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

(data ztozenia wniosku)

WNIOSEK
0 awans nauczyciela akademickiego na stanowisko Profesora Uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych

1. Dane ogélne:

Imig¢ i nazwisko:

Stopien naukowy:

| W wyniku ostatniej oceny okresowej

nauczyciela akademickiego, jakiej zostatem
oddany, uzyskalem ocene:

Oswiadczam, ze wobec mnie nie toczyly i nie toczg si¢ zadne postepowania karne lub

dyscyplinarne.

wiasnoreczny podpis

2. Zakres dorobku dydaktycznego publikacyjnego poddawanego ocenie:

Tytut publikacji dydaktyczne;j Liczba punktéw zgodnie z kryteriami oceny
(petny opis bibliograficzny) awansu na stanowisko Profesora Uczelni
w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach

3. Zakres osiagnie¢ w pracy dydaktycznej poddawanych ocenie:

Nazwa osiagniecia z zakresu pracy Liczba punktéw zgodnie z kryteriami oceny
dydaktycznej zgodnie z kryteriami oceny na awansu na stanowisko Profesora Uczelni
stanowisko Profesora Uczelni w Staropolskiej | w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach w Kielcach




4. Zakres osiagnie¢ w dziatalnoéci organizacyjnej poddawanych ocenie:

Nazwa aktywnosci organizacyjnej zwigzanej
ze sprawowang funkcja

Liczba punktéw zgodnie z kryteriami oceny
awansu na stanowisko Profesora Uczelni

w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach

Nazwa aktywno$ci organizacyjnej
niewynikajacej ze sprawowanej funkcji

Liczba punktéw zgodnie z kryteriami oceny
awansu na stanowisko Profesora Uczelni

w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach




Zatqcznik nr 2 do Kryteriéw i procedury awansu wewnetrznego na stanowisko Profesora Uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

Kryteria oceny awansu na stanowisko Profesora Uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

1. Wymogi formalne:

Wynik ostatniej oceny okresowej Awans mozliwy w przypadku uzyskania oceny
nauczyciela akademickiego: pozytywnej z wyrdznieniem lub pozytywnej.
Postepowania karne Awans mozliwy w przypadku braku toczacych sie
lub dyscyplinarne lub zakoniczonych postepowan karnych lub
(toczace sie lub zakoiniczone): dyscyplinarnych. W przypadku powziecia

informacji o prawomocnym orzeczeniu
stwierdzajgcym naruszenie wyZej wymienionych
przepiséw pracownik otrzymuje ocene negatywna.
Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych Awans mozliwy w przypadku oceny zajel
poddanych hospitacjom dydaktycznych powyzej 4,0 (w przypadku poddania
ocenie zajgc z kilku przedmiotéw - ogélna ocena
ustalana jest jako $rednia arytmetyczna ocen
poszczegblnych przedmiotéw, wyréwnana do
oceny wg zasady:
ponizej 3,0 - niedostateczny (2,0),
3,0-3,30 - dostateczny (3,0),
3,31-3,70 - dostateczny plus (3,5),
3,71-4,20 - dobry (4,0),
4,21-4,6 - dobry plus (4,5),
4,61-5,0- bardzo dobry (5,0).
Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych Awans mozliwy w przypadku uzyskania Sredniej
poddanych ocenie przez studentéw | oceny zajec dydaktycznych powyzej 4,0

: (w przypadku poddania ocenie zaje¢ z kilku
przedmiotéw - ogblna ocena ustalana jest jako
$rednia arytmetyczna ocen z poszczegblnych
przedmiotéw, wyréwnana do oceny wg zasady:
ponizej 3,0 - niedostateczny (2,0),
3,0-3,30 - dostateczny (3,0),
3,31-3,70 - dostateczny plus (3,5),
3,71-4,20 - dobry (4,0),
4,21-4,6 - dobry plus (4,5),
4,61-5,0- bardzo dobry (5,0).

2. Dorobek dydaktyczny publikacyjny:

Publikacja dydaktyczna poddawana ocenie Liczba punktéw
Podrecznik akademicki lub skrypt opublikowany | 300 pkt

przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie
wydawnictw poziomu I sporzadzonym zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce




Podrecznik akademicki lub skrypt opublikowany
przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie
wydawnictw poziomu I sporzagdzonym zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce

100 pkt ' :
(w przypadku publikacji wieloautorskich
liczba punktow jest dzielona
proporcjonalnie miedzy wszystkich
autorow danej publikacji; w takim
przypadku wykaza¢ nalezy udziat
jednostkowy)

Podrecznik akademicki lub skrypt opublikowany
przez wydawnictwo niezamieszczone w wykazie
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce

20 pkt

(w przypadku publikacji wieloautorskich
liczba punktéw jest dzielona
proporcjonalnie migdzy wszystkich
autoréw danej publikacji; w takim
przypadku wykaza¢ nalezy udziat
jednostkowy)

Redakcja podrecznika akademickiego lub skryptu
opublikowanego przez wydawnictwo
zamieszczone w wykazie wydawnictw poziomu 11
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce

150 pkt

Redakcja podrecznika akademickiego lub skryptu
opublikowanego przez wydawnictwo
Zamieszczone w wykazie wydawnictw poziomu |
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce

20 pkt

(w przypadku publikacji wieloautorskich
liczba punktéw jest dzielona
proporcjonalnie miedzy wszystkich
autoréw danej publikacji; w takim
przypadku wykaza¢ nalezy udziat
jednostkowy)

Redakcja podrecznika akademickiego lub skryptu
opublikowanego przez wydawnictwo
niezamieszczone w wykazie wydawnictw
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce

5 pkt

(w przypadku publikacji wieloautorskich
liczba punktéw jest dzielona
proporcjonalnie miedzy wszystkich
autoréw danej publikacji; w takim
przypadku wykaza¢ nalezy udziat
jednostkowy)

Rozdziat w podreczniku akademickim lub
skrypcie opublikowany przez wydawnictwo
zamieszczone w wykazie wydawnictw z poziomu
11 sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WYVZSZYm i nauce

75 pkt

Rozdzial w podreczniku akademickim lub
skrypcie opublikowany przez wydawnictwo
zamieszczone w wykazie wydawnictw z poziomu
I sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WyZSZym i nauce

20 pkt

(w przypadku publikacji wieloautorskich
liczba punktéw jest dzielona
proporcjonalnie miedzy wszystkich
autoréw danej publikacji; w takim
przypadku wykaza¢ nalezy udziat
jednostkowy)

Rozdziat w podreczniku akademickim lub
skrypcie opublikowany przez wydawnictwo
niezamieszczone w wykazie wydawnictw
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na

5 pkt

(w przypadku publikacji wieloautorskich
liczba punktdw jest dzielona
proporcjonalnie miedzy wszystkich




podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym

autoréw danej publikacji; w takim
przypadku wykaza¢ nalezy udziat

i nauce jednostkowy)
Artykut o charakterze dydaktycznym Wedlug wykazu czasopism/5 pkt
opublikowany w czasopi$mie z wykazu czasopism | (w przypadku artykutéw

sporzadzonego zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z

dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce /spoza wykazu czasopism

wieloautorskich liczba punktéw jest
dzielona proporcjonalnie miedzy
wszystkich jego autoréw; w takim
przypadku wykaza¢ nalezy udziat
jednostkowy)

Sumaryczna liczba punktow:

Awans mozliwy w przypadku
uzyskania
co najmniej 250 pkt

3. Osiagni¢cia w pracy dydaktycznej

Nazwa osiagniecia w pracy dydaktycznej

Ocena/liczba punktow zgodnie
z kryteriami oceny na stanowisko Profesora
Uczelni w Staropolskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Kielcach

Przygotowanie wniosku i pozyskanie
srodkéw zewnetrznych na realizacje
projektu edukacyinego

20 pkt

Podniesienie kompetencji dydaktycznych
potwierdzonych certyfikatem lub innym
réwnowaznym dokumentem

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiaggniecia wynosi 10).

Autorstwo materiatéw dydaktycznych dla
studentéw

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Udziat z referatem w konferencjach
dvdaktycznych lub metodycznych

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiagniecia wynosi 10).

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni
zagranicznej (w tym w ramach programu
Erasmus +)

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w jezyku
obcym w StANS (z wylaczeniem lektoratéw)

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiagniecia wynosi 10).

Sprawowanie opieki nad studenckim kotem
naukowym

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Popularyzacja dziatalnosci dydaktycznej
poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dla szkét ponadpodstawowych

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiagnigcia wynosi 10).

Promowanie prac dyplomowych

2 pkt za kazda prace (maksymalna liczba
punktéw za ten rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Recenzowanie prac dyplomowych

1 pkt za kazda prace (maksymalna liczba
punktow za ten rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Inne osiggniecie w pracy dydaktycznej
niewymienione powyzej

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Sumaryczna liczba punktow

Awans mozliwy w przypadku uzyskania
co najmniej 70 pkt




4. Zakres osiagnieé w dziatalnosci organizacyjnej poddawanych ocenie:

Aktywnosci organizacyjne zwigzane ze
sprawowanymi funkcjami

Liczba punktow

Realizacja zadan w ramach zakresu obowigzkéw
zwigzanych z funkcja rektora/ prorektora/
petnomocnika rektora/dziekana

50 pkt/40 pkt/30 pkt/30 pkt

Realizacja zadan w ramach zakresu obowigzkéw
zwigzanych z funkcjg przewodniczacego/
czlonka uczelnianego zespotu ds. jakosci
ksztatcenia/cztonka instytutowego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia

20 pkt/ 15 pkt/ 10 pkt

Nazwa aktywnosci organizacyjnej
niewynikajjcej ze sprawowanej funkcji

Liczba punktow

Cztonkostwo na podstawie powotania lub
mianowania w zespole eksperckim powotanym
przez organy lub instytucje pafistwowe oraz
instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe

w obszarze dydaktyki

20 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 40).

Przygotowanie wniosku o uzyskanie uprawnien
do prowadzenia studiéw na wybranym kierunku

20 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiagniecia wynosi 40).

Organizacja konferencji praktyczne;j,
dydaktycznej lub metodycznej dla nauczycieli
akademickich i studentéw

15 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiagniecia wynosi 30).

Organizacja olimpiady przedmiotowej lub
konkursu wiedzy

10 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 20).

Organizacja studenckiej konferencji praktycznej,
dydaktycznej lub metodycznej

10 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiagniecia wynosi 20).

Organizacja lub wspétorganizacja warsztatu
szkoleniowego dla nauczycieli akademickich lub
studentéw

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Organizacja dni otwartych /olimpiad/konkurséw
dla uczniéw szkét ponadpodstawowych w StANS

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiagniecia wynosi 10).

Inna aktywnos$¢ organizacyjna niewynikajgca ze
sprawowanej funkcji nieujeta powyzej

5 pkt (maksymalna liczba punktéw za ten
rodzaj osiggniecia wynosi 10).

Sumaryczna liczba punktow z zakresu
osiggnie¢ w dziatalnosci organizacyjnej

Awans mozliwy w przypadku uzyskania
co najmniej 100 pkt




